Feketehegy — Szarazréti Idések Otthona

SZAKMAI PROGRAMJA

2023. oktober 1.



Szakmai program
a
Feketehegy — Szarazréti Idosek Otthona mikodéséhez

I. Az intézmény bemutatasa, személyi, targyi feltételei

Székesfehérvar Megyei Jogit Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Fenntartd) fenntartasaban
mikodik a Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), amely személyes
gondoskodast nytjto alapszolgaltatasi ellatasi forma keretében étkeztetést, hazi segitségnyjtast, nappali
ellatast, valamint szakositott ellatasi forma keretében tartos bentlakasos intézményi ellatast nyljt az
¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetlik miatt raszorultak részére. A szolgaltatasok
integralt szervezeti formaban, szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok egymasra épiilésével
valosulnak meg.

Az Intézmény
- székhelye: 8000 Székesfehérvar, Rakoczi utca. 34.
- mikodési teriilete: Székesfehérvar Megyei Joglt Varos kdzigazgatasi teriilete
- vezetdje: Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kozgy(ilése altal megbizott igazgaté
(a tovabbiakban: igazgatd)
- Fenntarto székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

A személyes gondoskodast, ny(jtd szakositott ellatdsokat biztositd Feketehegy — Szarazréti Idések
Otthona (a tovabbiakban: intézmény, székhelye: 8000 Székesfehérvar, Farkasvermi utca 40.) az Intézmény
egységes, szervezeti, szakmai, gazdasagi iranyitésa alatt mikodik.

Az Intézmény a telephelyeként mikodd intézmény szakmai programjat a kovetkezOk szerint hatirozza
meg:

Altalanos szabalyok

A szocidlis szolgaltatd intézmény szakmai programja tartalmazza:
- aszolgaltatas céljat,
- a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a Iétrejdvé kapacitidsok, a nydjtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
- amas intézményekkel t6rténo egylittmikddés modjat,
- azellatandd célesoport megnevezését,
- a biztositott szolgéltatasi elemeket,
- azellatds igénybevételének mddjat,
a szolgaltatasro! sz610 tajékoztatas helyi modjat.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai
mikodtetésében, szolgaltatdsok nyujtasaban kézrem(ikodé személyekre.

Az intézményben folyd szakmai munka az alabbi jogszabalyokban eléirtak figyelembevételével torténik:

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szoctv.),

- amunka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény,

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi X XXIIIL. torvény,

- aPolgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. térvény,

- az informaciods onrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol szold 2011, évi CXII. torvény,

- az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold
1997. évi XLVII. tdrvény,

- a kozalkalmazottak jogallasrol sz6lo 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban (6rténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet,

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérél szolo 369/2013. (X, 24.) Korm. rendelet,



a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok téritési dijarsl szolé 29/1993. (1. 17.)
Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvéantartdsrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet),

a szemelyes gondoskodast végzé személyek adatainak miksdési nyilvantartaseol  szolo
8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet,

a gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszor ultsag
vizsgalatanak ¢s igazoldsanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet,

az egeszsegligyi  szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szold 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet,

az egeszségiigyi szolgaltatas gyakorldsanak altalanos feltételeirl, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasarol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szalmai minimumfeltételekrdl sz616
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szolé 37/2014, (IV.30.) EMMI
rendelet,

a személyes gondoskodast nyujté ellatiasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrol sz616 snkormanyzati rendelet,

a penzbeli €s természetben nydjtott szocialis-, csalad- és gyermekvédelmi ellatasok biztositasanak
szabalyairdl sz616 6nkormanyzati rendelet.

Az intézmény milkiodése

Az intézmény 4ltal miikodtetett, személyes gondoskodast nytjto szakositott ellatéasok:

Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas - idések otthona:
- iddskorunak tartos bentlakdsos szocidlis ellatasa
- demens betegek bentlakasos ellatasa

Engedélyezett férohelyek szama: 87 férdhely

Az intézmény altal mikodtetett, személyes gondoskodast nytjto szakositott ellatasok ellatasi teriilete:
Székesfehérvar Megyei Jogi Varos kézigazgatasi teriilete.

Személyi feltételek

Az intézmény szakmai létszama, az engedélyezett allashelyeinek szama:

vezetd apold (iddsek otthona vezetd)
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foglalkoztatast szervez6

Az intézményben foglalkoztatottak 1étszdma és szakképesitése megfelel az SzCsM  rendeletben
foglaltaknak.
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I1. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok bemutatasa
A szolgaltatas célja

Az intézményben a 18. életévét betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt dnmagardl gondoskodni
nem képes, a Szoctv. 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy is ellathato,
ha ellatasa mas tipus(, apolast-gondozast ny(jto intézményben nem biztosithaté.

Az intézményben rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadod oregségi
nyugdijkorhatart betsltstt személy lathato el

z idGs ember dpoldsa

Az id6s emberek époldsa, gondozdsa komplex tevékenység. Az intézmény biztositja az elemi
sziikségleteken kiviil az idos, élettani allapotuknal fogva sériilékeny emberek megdvasat a karos hatasok
kovetkezményeitdl. Megkozelitéen pdtolja szamukra a csaladi otthont.

A szakdolgozdk feladata az ellatottak kordnak és egészségi allapotanak megfeleld, korszerl fizikai,
egészsegligyi €s mentalhigiénés ellatas biztositasa.

A szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszerli és hasznos tevékenységének
megszervezésérdl.

A megvalositand6 program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

Az intézmény az ellatast igénybe vevo iddskortiak, demens betegek teljes kort ellatasat végzi bentlakasos
ellatas keretében. A gondozas soran biztositja az igénybevevok koranak, szocialis helyzetének, egészségi
allapotanak megfeleld fizikai ¢s egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast. Az intézmény életvitelszerii
tartézkodast biztosit folyamatos feliigyelet mellett.

Az intézmény feladatai:
- alakhatasrdl vald gondoskodéas 24 6ras feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi haromszori étkezés biztositasa,
- sziikség szerint ruhazattal és textiliaval valé ellatas,
- akiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,
- mentédlhigiénés ellatas biztositasa,
- specialis mentalhigiénés ellatas (demenciaban szenveddk szamara),
- a hivatalos tigyekben vald segitségnyjtas,
- alakok ruhédzatanak, textilidjanak mosdasa, vasalasa, javitasa,
- sziikség esetén foglalkozasok megszervezése,

Az intézmény feladata, hogy a szolgaltatast ugy ny(jtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen az
Intézmény miikodését szakmailag is érinté szabalyozasoknak:
- jelen szakmai programnak,
- az Intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak,
- az Intézmény hazirendjének,
- a jogszabalyokban meghatdrozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat ellatasi
kovetelményeknek.

A lakossdgszam, a korosszetétel, valamint a szocialisan raszoruld betegek és megromlott egészségi allapotl
idoskoruak szama indokolja az intézmény miikodtetését. Az ellatast igénybe vevék szamara mar nem
elegenddek az alapszolgaltatas keretében biztosithatd ellatasok (hazi segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, étkeztetés).

Létrejovd kapacitasok

Az intézmény a szakmai program megvaldsulasaval 87 fér6helyen nyujt iddskortiak tartos bentlakasos
szocialis ellatasat.



Az intézmény altal biztositott szolgaltatiselemek
Etkeztetés - gondoskodas hideg, meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatonal.

Gondozas - az igénybe vevs bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevekenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idej( testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a koriilményekhez képest
legjobb életmindség elérését.

Feliigyelet - szolgaltatasny(jtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagot szolgald, személyes vagy technikai
eszkozzel, eszkszokkel biztositott kontroll.

Szallitas - javak vagy szolgaltatdsok eljuttatisa az igénybe vevohdz, vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a
R O,
kozszolgaltatasok, szolgaltatidsok, munkavégzés, kbzosséei rogramok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha
o ] & &
sziikségleteibdl adodoan mindezek méas mddon nem oldhatoak meg.

Lakhatas - az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott, rovid vagy
hosszi tavi lakhatasi lehetSség, amely elésegiti a személyes biztonsagot és az emberi méltosag megdrzését,
a tanulasban, a foglalkoztatasban és a kdzosségi életben vald részvételt, a csaladtagok kozétti kapesolat
fenntartasat.

Az intézmény altal végzett tevékenységek
~  apolasi, gondozasi feladatok,
—  étkeztetés,
~ ruhdzattal és textiliaval vald ellatas,
~- egészségligyi szolgaltatas,
— mentalhigiénés ellatas biztositdsa,
— specialis mentalhigiénés ellatas (demencidban szenvedsk szamara),
-~ gydgytorna biztositasa.

Az ellatandé célesoport megnevezése
Az intézmény ellatési teriilete Székesfehérvar Megyei Joga Viros koézigazgatasi teriiletére terjed ki.

Az intézmény olyan, a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betsltstt, idéskorn személyeket lat el, akik
onmaguk ellatasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, illetdleg, akiknek egészségi allapota
rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Az intézménybe az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége vagy fogyatékossaga miatt
onmagarol gondoskodni nem képes.

[d&sotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan I11. fokozat, vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
kériilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthatd.

Az intézménybe torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett szemely nem szenved olyan foka pszichiatriai
vagy szenvedélybetegségben, melynek ellatasrdl mas intézmény keretében kell elkiilonitetten gondoskodni.

A feladatellatas szakmai tartalma, médja a biztositott szolgaltatiasok formai, kore, rendszeressége
A feladatellatas tartalma
Az intézmény életvitelszerli tartézkodast biztosit folyamatos feliigyelet mellett.

Az intézmény zolddvezeti, csalddi hazas kérnyezetben, megfeleld targyi feltételekkel rendelkezik.
Tomegkdzlekedési eszkozzel kénnyen megkozelithetd, parkoloval rendelkezik. Az épiileten  beliil
szemelylift segiti az ellatast igénybe vevék mozgasat. Az épiileten beliil kiiszsbok nincsenek, a folyosok,
[épcsdhazak kapaszkoddval ellatottak.

A lakok elhelyezése négy szinten 29 lakészobaban, 3 agyas elhelyezéssel torténik, melyek bitorzata a lakok
egészségi allapotdhoz és életkorahoz keriilt kialakitasra.

Az intézmény belsd, csendes, virdgos, fas udvara és az intézmény el6tti szabadidd park lehetdséget biztosit
a pihenésre.



Apolasi, gondozasi feladatok
A feladatellatas tartalma, formdi

A feladateliatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotdhoz igazodd apolasi,
gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Gondozasi tevékenység alatt az intézményi szolgaltatast igénybe vevd személy részére ny(jtott olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevé szocialis, testi €s
szellemi allapotdnak megfeleld egyéni bandsmddban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és szinten tartasara kertil sor.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kdvetkezd tevékenységeket:
- gydgyszer atadds, beadas,

- orvos utasitasara injekcio beadas,

- sebellatas, felfekvések kezelése,

- flirdetés, mosdatas,

- tisztaba tevés, agytalazas,

- Bltoztetés,

- etetés,

- azellatottak mozgatasa, emelése, hely- és helyzetvaltoztatasanak segitése,
- azellatottak tornaztatasa — kiilonosen a fekvo betegeknél,

- kéz- haj- és labapolas,

- aszennyes ruha és dgynemi gylijtése valamint a tiszta kiadasa,

Az ellatasban részesiilé személyre vonatkozoan el kell késziteni az egyéni gondozasi tervet.
A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részesilé allapotanak megfeleld
gondozasi, apolasi feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A gondozasi terv az ellatas
igénybevételét kovetd egy hdnapon beliil kertil elkészitésre. A gondozasi terv elkészitésérd! az igazgato
gondoskodik.

A gondozasi tervet, annak mddositasat, az ellatast igénybe vevo személlyel vagy torvényes képviseljével
kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv
kézremiikodése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatdsban részestild személlyel
kozvetleniil foglalkozo szakember, valamint az igazgato altal kijeldlt szakemberek vesznek részt.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
- azellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- az allapotjavulas vagy meg0rzés érdekében sziikséges vagy javasolt feladatokat, azok id6ébeni
litemezését,
- azellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiild személlyel kézvetlentl foglalkoz6 szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és
elosegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet
kidolgozd munkacsoport évente — jelentds allapotvaltozas esetén, annak bekovetkeztekor — atfogdan
értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet,

Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként
apolasi terv késziil. Az 4polasi terv az elhelyezett személy részére nydjtott apolasi feladatok
dokumentécidja, amely az apolasra szoruld személy allapotanak javitasara vonatkozd feladatokat, az
alkalmazhat¢ technikat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:
- azellatast igénybe vevd egészségi allapotanak leirasét,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
- azellatast igénybe vevo onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd tevékenységet,
- azapolas varhato idGtartamat,
- szilikség szerint mas formaban biztositandd ellatas kezdeményezését.



Az intézményben az alabbi szakapolasi feladatok ellatésara biztositottak a targyi és személyi feltételek:

szondan &t térténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapesolddd szakapolasi tevékenységek
végzése és megtanitasa,
a trachealiskaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa,
alland¢ katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez kapesolodé szakapoloi
feladatok,
az intravénds folyadék- és elektrolitpotlashoz, parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsolodd
szakapolasi feladatok,
baleseti és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok, és az 6nellatas korlatozottsaga esetén a testi
higiéné biztositasa, valamint a mozgs segitése,
miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) eliatasa, sztomaterapia és kiilonbozé célt szolgald drének
kezelésének szakapolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek miitét utan,
dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai,
betegség kovetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen Kkiesett vagy csokkent funkciok
helyredllitasahoz, fejlesztésc¢hez vagy potlasahoz kapesolddo szakapolasi feladatok,
Gyogytorna keretében végzett feladatok:

- gyogyaszati segédeszkdzok, protézisek hasznélatanak tanitasa,

- mozgas €s mozgatas eszkdzei hasznalatanak tanitasa,

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése,

- az ellatottak mozgatésa, torndztatasa, 4gyban fekvé betegek mobilizalasa,

- miitétek utani felépiilés segitése (pl. combnyaktorés utani allapot),

- a lakok életmindségének javitasa a mozgasos gyakorlatok végzese altal,

- a tartosan fekvo ellatottak részére dgytorna végzése.

Sziikség esetén kiegészits specialis eljarasok alkalmazasa:

UH inhalalas, [égzésterapia,

szivo alkalmazasa,

oxigénterapia,

tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai,
haldoklo beteg esetén szakapolasi feladatok ellatasa.

Az apolasi feladatok szakszer( ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

Intézményi infekeiékontroll tevékenység

A fertézd betegségeket (Covid-19, influenza, hepatitis-B, hasmenéssel jaré korképek stb.) megel6z6
tevékenység részei:

a helyi fert6zés-megelozési stratégiak kidolgozasa, a megvaldsitds monitorozasa és feliigyelete,
a megel6z6 Ovintézkedések és az izolacio szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsitas monitorozasa
és felligyelete,

kérnyezeti infekciokontroll,

a fertdtlenités folyamatainak szabélyozasa, a megvaldsitds monitorozasa és felligyelete,

a steril anyag-eszkoz ellatas modjanak, folyamatainak szabalyozasa, a végrehajtas feliigyelete,

a killon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevének mindsiilé rovarok és ragesaldk elleni
védekezés feliigyelete,

a halmozottan el6forduld fertdzések kivizsgalasa, a Jjarvanyok megeltzése/felszamolasa,
szitkséges jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete,

az eglszségligyi dolgozok fertozéseinek megeldzésére iranyuld tevékenységek szabdlyozasa, a
végrehajtas ellendrzése.

A feladatelldtds modja

A feladatellatas az dpolok munkakéri leirdsa, a vezetdk utasitasa, valamint az elldtottak igénye szerint
torténik. Az Intézményi Infekcidkontroll Kézikdnyv részletesen tartalmazza az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

A feladatokat azok jellegének megfelelden naponta tébbszor, naponta vagy tébb naponta, az ellatott igénye,
€s az apold megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltosag tiszteletben tartdsa mellett.



Etkeztetés
A feladarelldtas tartalma, rendszeressége

Az intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek  megfeleléen  biztositja, a  szocidlis  étkeztetésre  vonatkozo — szabalyok
figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi haromszori étkezést, ebbdl legalabb
egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja,
részére szakorvosi javaslatra diétasétrendet kell biztositani.

Az intézményben a fekvObetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevitelrdl.
A feladatellatds formai

- normal étrend,
- diétas étrend.
A feladatelldtdas modja
A feladatellatas aldbbiak szerint torténik:
- az intézmény étkezdjében torténd felszolgdlassal,
- sziikség esetén az ellatott szobajaba torténd szallitassal.

A jaroképes ellatottak részére a gondozasi részlegek étkezdjében biztositott az étkezés, mig a fekvdbetegek
részére az étkezés a lakoszobakban torténik, gondozdi segitséggel.

Az étkezés idépontja:

- reggeli: 08.00 - 09.00
—  ebéd: 12.00 - 13.00
— vacsora: 17.00 - 18.00

Ruhazattal és textiliaval valo ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségi, az évszakhoz, az idéjarashoz igazodod, apolt, tiszta
oltozette! kell rendelkeznitik.

Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd megfeleld ruhazattal, akkor az intézmény biztositja szamara a
k&vetkezé ruhazatot:

- legaldbb harom valtas fehérnem és haldruha,
- az ¢évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felsdruhazat és utcai cipd, szitkség szerint mas labbeli.

Az intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozd személyek kételesek kozremiikodni a textilidval
kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a megfelelden tiszta, kulturalt, higiénikus kornyezet
megtartasaban,

Az intézmény az ellatottak szamara a kovetkez6 textilidkat biztositja:
- legalabb 3 valtas agynemii,
- atisztalkodast segito harom valtas textilia,

Egészségiigyi szolgaltatas
A feladatellatds tartalma, rendszeressége

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat. Az egészségligyi ellatas keretében
koteles gondoskodni az igénybe vevé:

- egészségmeglrzését szolgald felvilagositasrol,

- rendszeres orvosi felligyeletérol,

- sziikség szerinti alapapolasardl, ennek keretében kiiléndsen:

- aszemélyi higiéné biztositasarol,

- agyogyszerelésrol,

- az ¢tkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinenciaban vald

segitségnyujtasrol,
- szakorvosi, stirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasardl,



- koérhazi kezeléshez valo hozzajutasardl,
- ajogszabalyban meghatérozott eseti és alap gyogyszerellatasrdl,
- gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarél.

Az intézmény orvosa biztositja:
- azellatast igénybe vevd egészségi allapotanak folyamatos, rendszeres ellendrzését,
- az orvosi tanacsadast,
- azegeszségiigyi targyu jogszabalyokban meghatarozott sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint
- sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba torténd beutalast.

A gyogyszerellatds érdekében az intézmény megfeleld gyogyszerkészlettel rendelkezik. Az intézmény
biztositja a gyogyaszati segédeszkozdket: a testtavoli eszkdzoket az Intézmeény, a testkdzeli eszkozoket az
ellatott koltségén.

A feladatelldtds formdi

A feladatellatds formai kévetkezdk:
- folyamatos ellendrzés, sziirés,
- specidlis gyogykezelés.

Mentalhigiénés ellatas biztositasa

Az intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatést igénybe vevd mentalhigiénés ellatasardl. Ennek
keretében biztositja:

- aszemélyre szabott bandsmadot,

- akonfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

- aszabadidd kulturalt eltsltésének feltételeit,

- azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- agondozasi tervek megvaldsitasat,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és

- segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és

mikodését.

A feladatelldtds formdi

Az cllatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek ¢és egyéni adottsagainak
figyelembevételével sziikséges szervezni:
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibetegek levegdztetése,
agytorna),
- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldaddsok, olvasas, felolvasas, radiohallgatas,
tévénézés, kartya- €s tarsasjatékok, vetélkeddk, zenchallgatas),
- akulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhaz).

Az alapfeladatot meghaladd, az intézmény 4ltal szervezett szabadiddés programokért, az igénybe vett
szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megallapitasra, mely az adott szolgéltatis vagy program
onkoltségének megfeleld dsszeg. A pluszszolgaltatas koltségét esetenként a téritési dij fizetésére kitelezett
tériti meg, a szolgaltatas igénybevételét, a programon vald részvételt megelézden.

Specidlis mentalhigiénés ellatas (demenciaban szenvedék szamara)

A demens betegek esetében a kognitiv funkciok (észlelés, érzékelés, tanulas, emlékezet, beszéd,
problémamegoldé képességek, logikai készség) jelentdsen csokkent. Mindezeket figyelembe véve a
mindennapi 4polds, gondozds mellett, a specialis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil nagy
Jelentésége van.

Az ellatottak mentalis 4llapotanak felmérése folyamatos, amit a mentalhigiénés munkatarsak végeznek, a
Mini Mental Teszt, €s a Globalis Deteriorizacids Skala médszer alkalmazasaval.



A vizsgélat alapjan megallapitott kozépsulyos vagy silyos demencia romlasa, a lelki és szellemi képességek
csokkenése, az alkalmazkodd képesség hanyatlasa ellensilyozhaté az egyéni és csoportos
foglalkozasokkal.

Az egyéni ¢és csoportfoglalkozasok szervezése az ellatott mentalis allapotanak, a demencia fokanak
megfeleld egyéni gondozasi terv alapjan torténik.

A csoportfoglalkozasok tobb részbdl allnak:

- érzékszervek fejlesztése: latas, hallas, tapintas,

- mozgasfejlesztés: k6zs torna, mozgasos jatekok,

- memoriatréning, a kommunikacids készségek fejlesztése: az énkozlés jobb Kkifejezése, a
beszédértés a rovid és hosszd tavi emlékezet fejlesztése, szinten tartdsa (segitd beszélgetés,
filmvetités, memoriajaték),

- életmindség fejlesztését eldsegitd szokasok gyakorlasa: kozdsségi élet €s a sajat testi higiénia
teriiletén,

- fizikai aktivitas elésegitd tevékenységek: torna, séta, agytorna,

A demens részlegben fontos a biztonsagos, stabil koriilmények megteremtése, olyan kérnyezet kialakitasara
kell torekedni, ahol a demens betegnek lehetdsége van az intézményen beliili mozgasra, a szabad levegdn
tartozkodasra, a tdjékozddast, a biztonsagot segitd segédeszkdzok hasznalatdra. Nagyon fontos, hogy a
demens beteget a kérnyezete csak annyira korlatozza fliggetlenségében, amennyire az allapotabdl addddan
szilkséges.

ITI. Mais intezményekkel térténé egyiittmiikodés modja

Az intézmény szakmai munkdja soran folyamatosan arra tdrekszik, hogy kapcsolatrendszerét mas
intézményekkel, szervezetekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bovitse. Ezen beliil teret adva mind
a szakmai fejlodésre, gyakori konzultaciora, személyes talalkozasokra is.

A Kkapesolattartas modja

- szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések,

- szakmai mihelymunkak,

- tapasztalatcserék, jo gyakorlatok bemutatasa,

- tovabba: levelezés, fax és telefonhasznatat, elektromos levelezés.

Az egyiittmiikddéssel érintett szervek

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmikodik kiilondsen:
- a Fenntartoval,
- az intézmény szakmai feliigyeleti szervével,
- modszertani intézetekkel,
- mas hasonld szocialis intézményekkel,
- mas szocialis bentlakasos intézményekkel,
- csalad -¢s gyermekjoléti kozpontokkal,
- egészségiigyi intézményekkel,
- civil szervezetekkel, nyugdijas klubokkal, alapitvanyokkal,
- kboznevelési intézményekkel, a felndttképzés, szakképzés, felsdoktatas intézményeivel,
- egyhazakkal,
- ellatottjogi képviseldvel, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az egyiittmiikédés médjai
Egyiittmiikddés a modszertani intézetekkel

Az egyiittm(ik6dés soran az intézmény:
- segitséget kap az ellatas megszervezésében,
- 0 modszerek bevezetésében,
- informacidt szolgaltat a tevékenységérol,
- szakmai tanacsot kér,
- kozremiikodik a modszertani intézmény altal folyatott szakmai ellenérzésekben.
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Egyiittmiikédés a Fenntartéval

A Fenntartoval valo egyiittmiikdés tobboldalu. Kiterjed:
- akoltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- aszakmai feladatellatas nyomon kévetésére, ellendrzésére,
- aszakmai program szerinti miikédésre stb.

Egyiittmitkodés mds hasonld intézményekkel

Mas hasonlé intézményekkel vald egyiittmikédés soran az intézmények kolesondsen tdjékoztatjak egymast
az altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 4j madszerekrél, eredményeikrol.

Egyiittmiikodés mas szocidlis bentlakdsos intézményekkel

Mas szocidlis intézményekkel valo egyiittmikodés célja a szocidlis ellatorendszerrel vald rugalmas
egylittmiikodés, amely a kélesonds parbeszéd, szakmai ismeretatadas, az ellatottaknak legjobban megfeleld
szocidlis intézményi elhelyezés megkeresésében valdsul meg.

Egyiittmiikodés a csalddsegitd szolgdlattal

Az intezmény egyiittmiikddik az idések megfeleld ellatisa érekében, a csaladsegitd szolgalattal,
Az egyiittmkddésre sor keriilhet:
- Az ellatas igénybevétele el6tt, melynek sordn a szolgélat jelzéssel élhet az adott személy
intézményi ellatdsa céljabol.
- Haaz érintett idoskort személy egészségiigyi vagy szocidlis helyzete nem indokolja az intézményi
cllatast, ¢s ezért csalddjaba vald visszahelyezésre keriil sor. Az intézmény cbben az esetben
tajékoztatja a szolgalatot azokrél a feladatokrdl, amelyekben az ell4tottat segiteni kell.

Egyiittmiikodés szakorvosi ellatdassal

A szakorvosi, korhazi ellatas biztositasa, a szlir@vizsgalatok, rendszeres kontroll, és labor vizsgalatok soran
az egészségiigyi intézményekkel az intézmény napi kapesolatban 4ll.

Egyiittmiikodés a nevelési-okiatdsi intézményekkel

A nevelési-oktatasi intézmények gyermekei gyakran vendégeink, mely soran eléadasaikkal, miisoraikkal
segitik az ellatottak kikapcsolddasat.

Az iskolai kozosségi szolgalat keretében a didkok segitséget nyujtanak az ellatottak szabadidds
elfoglaltsagainak (beszélgetés, felolvasas) segitésében. Szakképzett apolok iranyitasa, feliigyelete mellett
segitséget nyljtanak az ellatottak étkezésénél, az ellatottak mindennapi mobilizalasaban, sétaltatasaban,

levegdztetésének biztositasaban.

Egyhdzakkal valo kapesolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek megteremtése. Az Intézmény
elsésorban a Rémai Katolikus, valamint a Reformatus Egyhazzal tart fenn szorosabb kapcsolatot, melynek
tartalma mise, istentisztelet tartasa, heti és havi rendszerességgel.

LEgyiitmiikodés az elldtottjogi képvisel6vel, érdekvédelmi szervezetekiel

Feladata a lakok érdekvédelmének biztositasa. A kapcsolat az ellatottjogi  képviselvel, havi
rendszerességgel vagy sziikség szerint térténik.

IV. Az ellatis igénybevételének médja

Az intézményben nyijtott ellatés igénybevétele dnkéntes, az ellatast 1gényl6 vagy torvényes képviseldjének
kérelmére, inditvanyara torténik. Amennyiben az ellatast igenyld cselekvéképtelen, a kérelmet, inditvanyt
a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmet, inditvanyat a
torvényes képviseldjének beleegyezésével, vagy ha e tekintetben a birosdg a cselekvéképességét nem
korlatozta, onalldan terjesztheti el6.

A kérelmet az igazgatdhoz irasban kell benytjtani.
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Az igazgaté a dontésérol értesiti az ellatast igénylot vagy torvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az
értesités frasban torténik. Amennyiben az ellatast igényl6 vagy térvényes képviseldje az igazgatd dontését
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a Fenntartohoz fordulhat.

Az igazgatd az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével vagy térvényes
képviseldjével megallapodast kot. (A Megallapodas-tervezetet a Szakmai program 1. melléklete
tartalmazza.)

A megallapodas tartalmazza:
- az ellatas kezdetének idépontjat,
- az intézményi ellatas idotartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlésével),
- az igénybevevd szamara nyUjtott szolgaltatasok tartalmat,
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
- azellatas megszinésének modjait,
- azigénybe vevd természetes személyazonosito adatait,
- afelek tajékoztatasi kotelezettségét.

Az igazgatd az ellatasra vonatkozé igények alapjan, az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik
az ellatast igénylok elhelyezésérol.

Az elégondozas célja;

- az intézményi elhelyezést igény!d helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az igényld
allapotanak és szlikségletének megfelel-e az intézmény szolgéltatésa,

- tajékoztatas nyljtasa az intézményi életre vald felkészités érdekében,

- annak vizsgalata, hogy az ellatast igényld életkora, egészégi allapota, szocialis helyzete alapjan
jogosult-e az ellatasra,

- aszolgaltatas biztositasanak elOkészitése az intézményben,

- az intézményben élok és dolgozok felkészitése az 01j lakd fogadasara, az intézménybe torténd
beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az eldgondozast végzd személy az eldgondozas soran a helyszinen tajékozddik az ellatast igénybe vevd
életkoriilményeirdl és egészségi allapotardl, valamint ellatasra vald jogosultsaganak fennallasarol. Ennek
ismeretében véleményt nyilvanit arrél, hogy az intézmény szolgaltatasai megfelelnek-¢ az ellatast igénybe
vevd sziikségleteinek és allapotanak. Ha az intézmény szolgéltatasa az igénybe vevd szitkségleteinek,
allapotanak nem felel meg, az eldgondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz
javaslatot.

Az eldgondozast végzd személy tajékoztatja az ellatast igénybe vevét vagy torvényes képvisel6jét az
intézménnyel kétendd megallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhatd mértékérdl is.

Az elégondozast végzd személy megallapitasait az eldgondozasi adatlapon régziti.
Ha az el6gondozast végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében lényeges kiilonbséget
észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, tugy
a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa — amennyiben erre mod van — el0zetesen vizsgalja meg
az ellatast igénybe vevot, vagy
b) az igazgaté kezdeményezi az orvosi igazolasban, kérhazi zardjelentésben foglalt megallapitasok
feltilvizsgalatat az igénybe vevé lakdhelye szerint illetékes egészségiigyi szakrendelés — az ellatast
indokold diagnézis szerint illetékes — szakorvosatol.
Az elégondozast végzd személy sziikség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe vevének az eldgondozas
soran €szlelt és hataskorébe nem tartozd probléma megoldasahoz.
Az elégondozas soran atadja a megallapodas tervezetét és tajékoztatdst nyujt a hazirend tartalmarol.

Az elbgondozas elvégzését kovetden, az intézményi elhelyezést megeldzben az igazgatd szdban vagy
irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevét vagy torvényes képviselsjét a férdhely elfoglalasanak kezdd
idopontjardl, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcesolatos egyéb teenddkrol.

Az igazgato az ellatdsra vonatkozd igények alapjan, az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik
az ellatast igénylok elhelyezésérol.
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Ha az ellatast igénylé soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az igazgatd dont a soron kiviili
elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagarol, tovabba — t8bb soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igény
esetén — az igények teljesitésének sorrendjérol.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiiléndsen az alapozza meg, ha az ellatast kéré:

- Onmaga ellatasara nem képes, és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatasarol gondoskodna, tovabba
ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositdsaval sem oldhatd meg,

- soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett be, amely
miatt soron kiviili elhelyezése vélt sziikségessé,

- kapesolata a vele egyiitt é16 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott, és a
tovabbi egyiittélés ¢letét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet, az igazgatd haladéktalanul intézkedik az
elégondozas lefolytatisardl, majd dént a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevi férohelyre, aki a féréhely elfoglalasanak
idopontjardl mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre all6 férdhelyen
feliil is lehet biztositani, figyelemmel a Szoctv. 92/K. § (5) bekezdés b) pontjaban megallapitott korlatra.
Az intézményi jogviszony keletkezését az igazgatd intézkedése alapozza meg. Dontésérdl irdsban értesiti
az igényldt vagy térvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatast igénylé vagy torvényes képviseldje az
igazgato dontését vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz
fordulhat,

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az igazgatohoz vagy az Erdek—képviseleti Férumhoz, ha az
intézmény a Megallapodasban vallalt kételezettségeket nem teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vevd
személy az igazgato intézkedését vitatja, a Fenntartéhoz fordulhat.

A bentlakasos elhelyezést biztositd otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld
vagy a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

5

Ingyenes ellatasban részesiil az az ellatott, aki jévedelemmel nem rendelkezik, valamint tartés bentlakasos
intézményi ellatas esetén a Szoctv. szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs, és a Szoctv. szerinti
eljarasban jogerésen téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy Ordkbe fogadott gyermeke
nincs.

Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén, ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, €s a téritési dij megfizetését mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér
szerinti vagy Orékbe fogadott gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbdzet 8sszegét megfizetni, kiilon megéllapodas alapjan, a gyermek koteles. (A dijkiilonbozet
megfizetésére vonatkozd Megallapodés-tervezetet a Szakmai program 2. melléklete tartalmazza.)

V. A szolgéltatasroél sz6l6 tajékoztatas helyi médja

A szolgaltatas kozzétételének alkalmazhaté helyi modjai:
- aFenntart6 honlapja,
- hirdetmény a Fenntart¢ hivatalos hirdetményei kszott,
- egyéb hirdetési forma a telepiilésen,
- személyes kapcsolat,
- Onkormanyzati forumok és
- egyeb, a telepiilés lakossagat érintd forumok.
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V1. Zaro6 rendelkezések

A Szakmai program hatalyba lépése

A Feketehegy-Szarazréti Idosek Otthona Szakmai programja Székesfehérvar Megyei Jogl Varos
Onkorményzat Kozgytlése Human Kézszolgalati Szakbizottsaganak jovahagyasaval
2023. oktober 1. napjan lép hatalyba ¢s visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Kozgytilése Huméan Kozszolgalati Szakbizottsaganak a Kossuth Zsuzsanna Szocialis
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Szakmai program 1. mellékiete

MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast nyujto bentlakasos, tartds elhelyezést biztositd
idésotthoni ellatashoz

amely Iétrejott az ellatast nyljté Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézmény (cime: 8000 Székesfehérvar,
Rakoezi utca 34., tel.: (22) 506-297, Képviselit. ..o igazgato, Fenntartd
neve: Székesfehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, cime: 8000 Székesfehérvar, Véaroshaz tér 1.,
tel.: (22) 537-100) —a tovabbiakban: Intézmény -,

valamint az ellatast igénybe vevé:

kozott, az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

1.1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevé részére a Kossuth Zsuzsanna Szocialis Intézmény telephely
intézményeként m{ikdds Feketehegy - Szarazréti Iddsek Otthona (8000 Székesfehérvar, Farkasvermi utca
40., a tovabbiakban: intézmény) a személyes gondoskodas kérébe tartozd szakositott ellatast, apolast,
gondozast ny(jto, tartés bentlakasos elhelyezést biztosit.
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1.2, Az ellatast igénybe vevl részére az intézményben atlagos mindségii elhelyezési koriilményeket
biztosit, funkcidjanak megfelelé alapbutorzattal ellatott lakoszobdban. Az ellatast igénybe vevd nem
kizdrdlagos hasznalatra jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az igazgatd jogosult masik személyt is e
szobaban elhelyezni vagy masik lakoszobaba athelyezni.

1.3. Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsaval kozosen kerill elhelyezésre a szobaban, az
igazgatdjogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevdt masik szobaba athelyezni vagy
Jjogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

1.4. Az intézmény az ellatast:

SRR . SRR 11 SO napjatél kezd6dbéen hatarozatlan, vagy
RN ) PSR ;1) S napjaig hatarozott idétartamra biztositja.

2. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, torvényes képviseldje kijelenti és jelen megallapodas
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre valo megfeleld felkészités
érdekében — tajékoztatast kapott:
- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl,
- az igazgato altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol, az adatvédelemre
vonatkozd szabalyokrol,
- az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas
¢s a visszatérés rendjérél,
- panaszjoguk gyakorlasanak médjarél, az Erdek-képviseleti Forum miikodésérdl,
- az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirendjérol,
- afizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
- az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél, igy kiilondsen az
ellatottjogi képviseld altal nyljthatod segitségadas lehetdségeirdl, személyérdl és elérhetdségérol.
- Az intézményben az ellatottak Jogait ...
képviseli, elerNetdSEge: ... oot /

Az ellatast igénybe vevl, valamint hozzatartozbja valamint torvényes képviselSje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg nytlatkozik azok tiszteletben tartasardl, melyet
jelen megallapodas aldirasaval megerdsit.

Az ellatast igénybe vevd, valamint tdrvényes képviseléje kijelenti, hogy a szocialis ellatasra vald
Jogosultsag feltételeit érintd, valamint a természetes személyazonositd adatokban beallott valtozasokat
haladéktalanul kozli az igazgatdval, valamint kételes adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett
nyilvantartasokhoz.

Az ellatast igénybe vevd, valamint hozzatartozdja, torvényes képviseldje kijelenti, hogy az igazgatot
tajékoztatja minden olyan kortilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz sziikséges, és ami
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat vagy megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas
modon kihatassal lehet.

Az igazgatd Kkoteles gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az altala megjelolt hozzatartozd
tajékoztatasarol,

- az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak Iényeges valtozasarol,

- egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol,

- azellatas biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes sziineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezésérél, illetéleg kérelmezésérdl,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett

intézkedésrol,
- az intézmény altal biztositott alapgydgyszer készletrol.

I3

Az igazgato koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli, titoktartasi kotelezettségének
megtartasarol, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartdsarol.
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3. Az intézmény szolgaltatasi elemei

3.1. Teljes kori ellatas

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 torvényben
(a tovabbiakban: Szoctv.) meghatarozott teljes korii ellatast nyajt, melynek keretében biztositja a napi
huszonnégy 6ras ellatast, lakhatast, valamint folyamatos fiités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast. Az
intézmény folyamatos miikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket, az étkeztetés megszervezését,
ruhdzat és a textilia, az egészségligyi, és mentalhigiénés ellatds biztositisat a hazirendben szabalyozott
modon.

3.1.1. Gondozasi tevékenység keretében fizikai, mentalis és életvezetési segitség, az ellatott szocialis, testi
¢s szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmod nyujtasa.

3.1.2. Apolasi tevékenység az egeszségi dllapot helyreallitasat célz6 tevékenység.

3.1.3. Etkeztetés keretében napi legalabb haromszori étkeztetést biztosit, melybdl legalabb egy alkalommal
meleg ételt, szakorvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak megfeleld diétas étkezési lehetdséget, amennyiben
azt az ellatast igénybe vev egészségi allapota indokolja.

3.1.4. A ruhazattal, textilidval valo ellatds keretében ruhdzattal és textiliaval torténd cllatast biztosit,
amennyiben az ellatast igénybe vevs megfeleld mennyiségl, és minbségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik,
¢s sajat ruhdzatanak potlasdra nincs megfeleld anyagi forrdsa. A teljes korii ellatas részeként nyujtott
ruhazat és textilia legalabb hdrom véltas fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld
legalabb két valtas felsé ruhazatot és utcai cipdt — szitkség szerint mas labbelit —, tovabba harom valtas
agynemlit, a tisztalkoddst segité harom valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket tartalmaz.

A személyes hasznélatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi. A ruhazat tisztitdsarol
és javitasarol az intézmény a hazirendjében meghatarozott médon gondoskodik.

3.1.5. Az egészségiigyi elldtds keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd egészség megdrzését
szolgalo felvilagositasrol, rendszeres orvosi ellatasrol, sziikség szerinti alapapolasrol, valamint a szakorvosi
cllatasahoz és a kérhazi kezeléséhez valé hozzajutasardl.,

Az ellatas keretében téritésmentesen biztositja az intézmény orvosa altal dsszedllitott alapgydgyszerkészlet
gyogyszereit,

Az intézmény az alapgydgyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet korébe
tartozd gyogyszerek, tovabbd a gydgyaszati segédeszkozok koziil elsdsorban a kézgyogyellatasi
igazolvanyra felirhato vagy a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert és gyogydszati segédeszkizt
biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliil nincs kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd
gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfelels.

Az ellatast igénybe vevd koltségén biztositja az alapgyogyszerkészlet kirébe tartozd gydgyszereken
talmenden felmeriild rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. A rendszeres és eseti
egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
(a tovabbiakban: SzCsM rendelet) 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabélyozott esetekben koteles.

Biztositja a gyogyaszati segédeszkoz-ellatas kirében a testtavoli eszkoznek az intézmény koltségén, a
testkdzeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevé kiltségén torténd beszerzését. A testkdzeli segédeszkoz
koltségeinek viselésére az intézmény csak az SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében szabalyozott
esetekben koteles.

3.1.6. A mentélhigiénés ellatds keretében biztositja:
- aszemélyre szabott banasmodot,
- akonfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszéléseket,
- aszabadidé kulturalt eltsltésének feltételeit,
- sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
- acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartasanak feltételeit,
- ahitélet gyakorlasanak feltételeit.
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3.2. Erték- és vagyonmegbrzés

Az ellatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefiiggd
személyes targyainak az intézménybe t6rténd bevitelére.

Azellatast igénybe vevd személyes targyai bevitelének korlatait a hazirend tartalmazza. Az igazgat6 koteles
gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihetd €s oda bevitt érték- és vagyontargyainak,
személyes targyainak megfeleld és sziikség esetén biztonsagos elhelyezésérdl és 6rzésérdl. Amennyiben az
ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabol specialis feltételeket
igényel, az igazgatd koteles segitséget nyUjtani az ellatast igénybe vevo részére a megfelelo elhelyezéséhez,
annak igénybevételéhez vagy eléréséhez, melynek koltsége az ellatottat terheli.

Az érték- és vagyonmegbrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

4. A téritési dijmegallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabilyok
4.1. A bentlakdsos elhelyezést biztosité otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevé jogosult, a sziildi feltigyeleti joggal rendelkezd térvényes képviseld
vagy a tartdsra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntartd rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltség dsszegét.

A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij dsszege ellatottanként:
SO Ft/ellatast nap

Ingyenes ellatasban részesiil az az ellatott,

- aki jovedelemmel nem rendelkezik, és az

- Szoctv. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs, és az

- Szoctv, 117/D. § (3) bekezdés szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett

nagykorl, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

4.2, A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az igazgatd konkrét Ssszegben allapitja meg.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.
A személyi téritési dij Osszege a megallapitas iddpontjatdl fuggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy

a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme a szocialis vetitési alap
Osszegének 25 %-at meghaladd mértékben né.

Az 0j téritési dij megfizetésére a kdtelezett nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve,
ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6z6en — jovedelem és vagyon hidanyaban — téritésmentesen vette
igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ebben az
esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6 idépontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag
kezdd napja.
Az igazgatd a személyi téritési dij megallapitasa és feliilvizsgalata soran megvizsgalja az ellatott havi
jovedelmét.
Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80%-at,
Tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét.
Ha a tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és
- a) az ellatott a Szoctv. 117. § (6) bekezdés szerinti jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbodzetet a jelentds pénzvagyonbdl
kell fedezni,
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- b) az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a
Szoctv. 117. § (7) bekezdés szerinti jelentés ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhényadnak az sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg.
A bentlakasos intézményben az ellatott 4ltal fizetendd személyi téritési dijat tgy kell megallapitani, hogy
részére legaldbb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap Osszegének 20%-a, ha a téritési dijat
gy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-a, mint kéltdpénz visszamaradjon.
Tartds bentlakésos intézményi ellatas esetén, ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, ¢s a téritési dij megfizetését mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér
szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozet 6sszegét megfizetni, kiilon megallapodas alapjan, a gyermek koteles. Amennyiben a
dijkilonbozet megfizetésére kiteles gyermek a megallapodast nem koti meg, a Fenntarté a rokontartasra
irdnyado szabalyok alapjan a birosagtol kérheti a tartasra koteles és képes gyermektartasi kitelezettsége és
képessége mértékével ardnyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére vald kotelezését,
A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa kivetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairol sz616 2008. évi I11. torvény 2. §-anak megfeleld madon kerekitve kel meghatarozni.
Ha az ellatott az ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a személyi téritési dij havi 6ssze
a 4.4. pontban foglaltak szerint kell meghatarozni.

gét

o

A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij sszege:
T Ft/ellatasi nap,

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonta, a targyhonap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztaraba, vagy az Intézmény elszamolési szaml4jara befizetni.

4.3. Az ellatast igényld, az cllatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra
¢s a koltdpénz biztositdsara vonatkozd szabalyokat, valamint nem szitkséges jovedelem- és
vagyonvizsgalat,

Az ellatast igényld, az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megéllapithatd személyi téritési dij killonbdzete egy részének
megfizetését. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemkorlatra és a koltépénz biztositasara
vonatkozo szabalyokat.

Ha az ellatast igénybe vevo tartasi vagy 6roklési szerz8dést kotott, a tartst szerzédésben vallald kitelezett
koteles az intézményi téritési dijjal azonos 8sszegii személyi téritési dij megfizetésére.

4.4. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij:
A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésre keriilnek.

Az ellatast igénybe vevo a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden napjara a napi
szemelyi téritési dij 20%-4t kdteles megfizetni.

Az ellatast igénybe vev a két honapot meghaladé tavolléte idejére
- a)egészségligyi intézményben t6rténd kezelésének tartamara a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40%-at,
- b)aza) pont ald nem tartozé esctben a tavollét minden napjéara a napi személyi téritési dij 60%-
at koteles megfizetni.

4.5. Jogorvoslat személyi téritési dij megallapitasaval kapesolatban

Ha az ellatést igénybe vevo, vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak az igazgatd
altal megallapitott Ssszegét vitatja, az errdl szol6 értesités kézhezvételétd! szamitott nyolc napon beliil a
Fenntartéhoz fordulhat.

4.6. A dijfizetés elmulasztasa esetén kévetend eljaras

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
igazgatd15 napos hataridd megjelslésével irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az 1gazgato a téritési dij fizetésére kotelezett nevét,
lakeimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és negyedévente tajékoztatja a Fenntartdt a téritési
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dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Az igazgatdé a Fenntartdét - a
jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében - évente értesiti a téritési dij nyilvantartasi
torzslapja szerinti hatralékrol.

4.7.Az alapfeladatot meghalado, az intézmény altal szervezett szabadidds programokért, az igénybe vett
szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megallapitasra, mely az adott szolgéltatds vagy program
onkoltségének megfeleld dsszeg. A pluszszolgaltatas koltségét esetenként a téritési dij fizetésére kotelezett
tériti meg, a szolgaltatas igénybevételét, a programon vald részvételt megelozden.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése

5.1. Az intézményi jogviszony megszlinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejli szocialis ellatas iddtartamanak lejartaval, kivéve, ha az ellatas idotartalmat
meghosszabbitjak,
- jelen megallapodas felmondasaval.

5.2. A megallapodas felmondasa:
Az ellatott vagy torvényes képviseldje a megallapodast indokolas nélkiil irasban mondhatja fel.

Az igazgatd altal a megallapodas irasban torténd felmondasanak akkor van helye, ha:
- az cllatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,
- azellatott a hazirendet stlyosan megsérti,
- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsaga megszinik

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, j6vedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem
tud eleget tenni, kételes az igazgatonal rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
igazgato a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en allapitja meg.

A felmondasi id6 harom hénap.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatd értesiti a jogosultat vagy t8rvényes képviseldjét:
- a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes és hatralékos befizetési dij kotelezettségérdl,
- azintézménnyel €s a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok rendezési madjarol.

Az igazgato az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehet6 panaszrél irasban értesiti a
Jogosultat vagy torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult vagy térvényes képvisel6je nem
ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat. Ebben az esetben
az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntartd vagy a birésag jogerds
¢és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

6. Panaszok kezelésérol:

A szolgaltatast igénybe vevd, vagy térvényes képviseldje panaszaval a szolgaltatast nyajté intézmény
igazgatdjahoz fordulhat. Amennyiben az igazgatd a panasz irasos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, Ggy a szolgaltatast igényl6 a Fenntartéhoz fordulhat.

Panasziigye kivizsgalasaban a ellatott jogi képviseld segitheti.

Az intézményben az ellatottak jogait az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Integralt Jogvédelmi Szolgélat
képviseli, elérhetéség az Integralt Jogvédelmi Szolgalat Kézponti Irodajanak ingyenesen hivhato
z6ldszaman: 06 80 620 055
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6. Befejezo rendelkezések
Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megéallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak megfelel.

Jelen megallapodas ...szdmozott oldalbol all, és ... egymassal sz6 szerint megegyezo eredeti példanyban
késziilt.

Jelen megallapodas egy példanyat 4tvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomaésul vettem, azt
magamra nézve kotelez6 érvénylinek ismerem el.

Székesfehérvar, ........................

ellatott igazgato

torvényes képviseldje



Szakmai program 2. melléklete
MEGALLAPODAS
személyes gondoskodast ny(jto bentlakasos, tartos elhelyezest biztositd
iddsotthoni ellatas esetén dijkiilonbozet megfizetésére

amely létrejott az ellatast nyajtoKossuth Zsuzsanna Szocidlis Intézmény (cime: 8000 Székesfehérvar,
Rakoczi utea 34., tel.: (22) 506-297, Képviseliz. ..o, igazgato, Fenntartd
neve: Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, cime: 8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.,
tel.: (22) 537-100) —a tovabbiakban: Intézmény —,

valamint a téritési dij kiillonbozetének megfizetésére kitelezett gyermek:

Sziletési csaladi €5 ULONEVE: .. .o i,
Anyja szliletési csaladi €5 UtONEVE: ... . i

Sziiletési helye, 1dOponta: ..o

e el OmI S ZaAIMI A o e

kozott, az alabbi feltételek szerint:
1. A megallapodas targya

Sziiletési csaladi €8 UtONEVE: o i i,
Anyja sziiletési csaladi €5 BIONEVE: L. . i

Sziiletési helye, idOPONTa. .. ...

altal igénybe vett tartds bentlakasos ellatasért fizetendé dijkiilonbozet megfizetése.

Az intézmény az ellatast:

eV ho ... napjatél kezd6déen hatarozatlan, vagy
........... év......h6......  napjaig hatarozott idétartamra biztositja.

2. Az ellatasért fizetendd téritési dij és a kiilonbozet Gsszege:

A Szoctv. 117/D. § (1) bekezdése alapjan, ha a tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén az ellatott
Jjelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését més személy sem
vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, akkor a személyi
téritési dij €s az intézményi téritési dij kozotti kiilonbdzet 9sszegét megfizetni — kiilon megallapodés alapjan
—, a gyermek koteles.

Az intézményi téritési dij osszegét a Fenntartd rendeletben szabalyozza, mely nem haladhatja meg a
szolgaltatasi 6nkoltség Gsszegét.

2.1. A megallapodas megkdtésekor az intézményi téritési dij Gsszege:

e Ft/ellatasi nap
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2.2. A megallapodas megkdtésekor a személyi téritési dij Osszege:

OO Ft/ellatasi nap,
2.3. A megallapodds megkotésekor fizetendé dijkiilonbozet Osszege:

e, Ft/ellatasi nap,

3. A dijkiilonbozet megfizetésre vonatkozo szabalyok:

A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kivetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl sz616 2008. évi l11. térvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta, a targyhonap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztaraba, vagy az Intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

4. A megallapodas megszegésének jogkovetkezményei:

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget. az
igazgatol5 napos hataridd megjelélésével irasban felhivja a fizetésre kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az 1gazgatd a téritési dij fizetésére kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, €és negyedévente tajékoztatja a Fenntartot a téritési
dijhatralék behajtisa vagy a behajtatlan hétralék torlése érdekében. Az igazgatd a Fenntartot - a
Jelzalogbejegyzés kezdeményezésérodl vald dontés érdekében - évente értesiti a téritési dij nyilvantartasi
torzslapja szerinti hatralékrol.

5. Befejezo rendelkezések

,

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapoddsban feltiintetett valamennyi adat a valdsagnak megfelel.

Jelen megallapodaés ...szamozott oldalbél 4ll, és ... egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban
készlt.

Jelen megallapodas egy példanyét dtvettem, az abban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt
magamra nézve kotelezé érvényiinek ismerem el.

Székesfehérvar, ........................
az ellatott igazgatd
teritési dijkiilonbozetet megfizet
gyermeke
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