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Árpád Úti Óvoda

 Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. fejezetében megfogalmazottak értelmében: 

-        óvodánkban nem volt hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód érvényesítése a mindennapjainkra jellemző. Az intézményünk esélyegyenlőségi tervében, valamint a helyi óvodai programunkban is elsődleges szempont a gyerekek mindenekfelett álló érdekének figyelembevétele.

-        az élethosszig tartó tanulás fejezet részhez kapcsolódóan: nevelőtestületünkből 6 fő vett részt kompetencia alapú oktatásban, és a nevelőtestület részére is szerveztünk a témával kapcsolatban értekezletet. Mivel tudatosan készülünk a kompetencia alapú oktatás bevezetésére, ezért a jövőben célunk, hogy valamennyi dolgozónk vegyen részt e témával kapcsolatos továbbképzésen.

-       a szegregáció témakörben, mindenképpen el kell mondani, hogy óvodánkban a megkésett beszédfejlődésű gyermekeket szegregáltan nevelhetjük a törvény értelmében. Tapasztalataink azt mutatják, hogy ez a fajta szegregáció az előnyükre válik, hiszen az általános iskolát integráltan tudják kezdeni azok a gyerekek, akik az alapító okiratunkban megfogalmazott kritériumok miatt kerültek be ebbe a csoportba. A részükre azonban ez csak részleges szegregációt jelent, hiszen óvodai életük jó részét ők is integráltan töltik, mivel a tanulási folyamat kivételével az óvodai élet valamennyi területén érvényesül integrációjuk. Ezzel elősegítjük azt is, hogy a gyermekek időben kezdhessék meg tanulmányaikat az általános iskolában. Tapasztalataink szerint, egyre nő ezen gyermekek száma, ami előre vetíti, hogy a városban szükség lenne még több ilyen jellegű csoportra a gyerekek fejlődése érdekében. Ezzel elősegítve azt, hogy ezeknek a gyerekeknek is biztosítsuk az esélyegyenlőséget az általános iskolában.   
-         kompetencia alapú oktatás kapcsán már fent írtam, hogy tudatosan készülünk ennek alkalmazására, és szeretnénk a TÁMOP 3.1.4. pályázaton is indulni.

-       intézményünkben is folyamatosan napirenden van a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek fejlesztése. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat mindenki fokozottan szem előtt tartja. A részképesség zavarral küzdő gyermekek felzárkóztatásának érdekében fontosnak tartjuk a prevenciót. Ezért igyekszünk időben a megfelelő szakemberhez irányítani a gyermeket, és az ő útmutatása alapján egyéni fejlesztésben részesítni.

Belvárosi Brunszvik Teréz Óvoda

    A Belvárosi Brunszvik Teréz Óvoda Esélyegyenlőségi Programja alapján az alábbi beszámolót készítettük az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervnek a 8. fejezetében megfogalmazottakra reagálva.

    Óvodánkban nincs hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód érvényesítése jellemző mindennapjainkra. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek mindenekfelett álló érdekét vesszük figyelembe.

    Szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit. Kollégáink közül néhányan már részt vettek kompetenciaalapú továbbképzésen. A jövőben egyre jobban szeretnénk elmélyülni a témában házi továbbképzések tartásával, szakkönyvek olvasásával.
    Törekszünk arra, hogy a nevelőtestületünk minél több tagja pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsa azokat a kompetenciákat, amelyek napjainkban szükségesek az óvodai nevelőmunka kiteljesedéséhez. Az átlagtól eltérő viselkedésű gyermekek integrálása egy „ normál „ csoportba az óvónőktől nagyobb odafigyelést , differenciált nevelést, objektív értékelést és segítő támogatást kíván. Ha megfelelően akarunk helyt állni, akkor állandóan képeznünk kell magunkat.

    A szülők elfoglaltsága és a nyugdíjas nagyszülők hiánya miatt egyre több kisgyermek szeretné minél korábban elkezdeni az óvodát. Nem tapasztaljuk, hogy  jegyzői felszólításra iratkoznának be az óvodába. A tanköteles kor elérése előtt általában már óvodába járnak a gyerekek.

    Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. Törekszünk arra, hogy a jövőben a továbbképzési programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzés, az ehhez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

    A minőség javítása érdekében folyamatosan napirenden tartjuk a nevelő-oktató munka tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felsővárosi Óvoda

Felsővárosi Óvoda beszámolója a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglalt feladatok megvalósulásáról 2010-2011.

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint intézményfenntartó a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak eredményességét évente felülvizsgálja, teljesüléséről minden év június 30-ig jelentést készít. 

A közoktatási intézmények számára meghatározott konkrét feladatok megvalósulását a terv 8. fejezete alapján értékeltük:

Az intézményvezetés feladatai: 

· Megismertük a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködünk annak megvalósításában.

· Folyamatosan figyelemmel kísérjük az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, a végrehajtással kapcsolatos feladatokról tájékoztatjuk az óvodapedagógusokat.

· A működést szabályozó dokumentumokban - Nevelési Program, Szervezeti és Működési Szabályzat, Házirend, Minőségirányítási Program - rögzítettük, hogy az intézményben tilos a hátrányos megkülönböztetés. 

· Vezetői tevékenységünkkel - tervezés, szervezés, döntés, ellenőrzés, értékelés - biztosítjuk diszkriminációmentes nevelést, a befogadó és toleráns légkört. 

· Az óvodai beiratkozások alkalmával rendszeresen konzultálunk az óvoda orvosával és a védőnővel az egyes gyermekek családi körülményeinek alaposabb megismerése érdekében. A kapott információkat felhasználjuk a felvételi kérelmek elbírálásánál, biztosítjuk, hogy a hátrányos helyzetű családban nevelkedő gyermekek 3 éves koruktól járhassanak óvodába.

· A 2 fő SNI gyermek felülvizsgálata jogszabályban és szakvéleményben előírt gyakorisággal és időben megtörtént. Habilitációjukat utazó gyógypedagógus közreműködésével biztosítjuk.
A nevelőtestület feladatai:

· Döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermekek mindenekfelett álló érdekét vettük figyelembe.

· Pedagógus továbbképzés, szakvizsga normatívából támogatott továbbképzések során valamint önképzéssel egyéni bánásmód alkalmazására, differenciált fejlesztésre alkalmas, projektpedagógia módszereket sajátítottunk el és alkalmaztunk.

· Egy óvodapedagógus részt vett a győri óvodai tehetségműhely munkájában, az ott szerzett ismereteket, tapasztalatokat a nevelőtestüket tagjainak átadta.

· Részt veszünk az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteinket bővítő képzésen, egyéb, a témával kapcsolatos városi programokon.

· Elkötelezettek vagyunk a folyamatos fejlődés iránt, ezért a nevelőmunka minőségének javítása érdekében törekszünk módszertani kultúránk fejlesztésére.

· Minden óvodapedagógus kiemelten kezelte a gyermekvédelemmel a szociális hátrányok enyhítésével kapcsolatos feladatokat. 

· A Nevelési Tanácsadó Intézet szakvéleménye alapján a BTM problémákkal küzdő gyermekek egyéni fejlesztésére, adottságaikhoz igazodó fejlesztési programot dolgoztunk ki és valósítottunk meg,

· A kötelező eszköz- és felszerelési jegyzékben szereplő, elhasználódott eszközök, felszerelések pótlását lehetőségeinkhez mérten megkezdtük. 

Gyöngyvirág Óvoda – Székesfehérvár – Kindergarten Maiglöckchen

Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv-ben foglalt „Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések” fejezethez az intézmény vonatkozásában – figyelembe véve az Esélyegyenlőségi szabályzatban foglaltakat is –  az alábbi összegzést teszi az óvoda:

1. Intézményünkben a kisgyermekek mindenek felett álló érdeke, az egyenlő bánásmód elvének  érvényesítése – mindenki  számára evidencia.

Ennek megfelelően a hátrányos megkülönböztetés nem gyakorlat intézményünkben.

2. Az élethossziglan tartó tanulás a testület nagyobb részénél lételem: folyamatos képzéssel, önképzéssel aktualizáljuk szakmai felkészültségünket. A kompetencia alapú óvodai nevelés 2005 óta mindennapjaink természetes részévé vált. Mint „Jó gyakorlatú” intézmény és mint „Referencia  intézmény” a minőségi célok- és feladatok, ill. a hatékony nevelés útját járjuk. 

Úgy gondoljuk, hogy mind a közvetlen (fenntartói, városi) környezeti igényeknek, mind a társadalmi fejlődés paramétereinek megfelelünk e téren.

3. Az integrált óvodai nevelés elveit és módszereit magunkénak érezzük. A személyközpontú és elfogadó nevelés, a diszkriminálás elutasítása egyértelmű attitűd valamennyi pedagógus és alkalmazott munkájában.

4. Óvodánk él a törvény adta illetékességgel – az óvodakötelezettség figyelemmel kísérése, a családi kapcsolatok folyamatos és tartalmas ápolása, a szociális háló kialakítása,  a feltételek teljes körű biztosítása és hozzáférhetősége tekintetében. 

5. Az életkori sajátosságok figyelembe-vétele mentén szervezzük életünket. A kompetencia alapú neveléssel emeljük a kisgyerekek motivációs szintjét. Az eszközök, az adekvát módszerek, a reális célok koherens egységet alkotnak. Mérési eredményeink  visszaigazolják a befektetett munkát – minden téren magas minősítési értékek  jellemzőek .

6. Mint a magyar oktatási rendszer legalsó pillére fontos szerepet tulajdonítunk a gyermeki kulcskompetenciák óvodai életkorban történő megalapozásának, megerősítésének. Így a „Komplex egészségnevelés óvodáskorban”, az „Ökológiai szemlélet megalapozásának gyakorlata” és „Az idegen nyelvi játszók az óvodában”  - jó gyakorlataink bázisként szolgálnak a jövőbeli oktatási szolgáltató intézményi szerepkör feladatainak ellátásához.

7. Természetszerű, hogy óvodánkban a minőség javítása folyamatos. A kis tehetségek felfedezése és helyzetbe hozása, valamint a hátrányok kompenzálása különféle extra lehetőségek – mint egyéni fejlesztés, alapozó mozgásterápia, logopédia, ovi-foci, aprók tánca, labdajátékok, úszás, rajzpályázat, stb.- felkínálásával felelősség-teli megújuló feladatunk.

8. Óvodánk bejáró kisgyerekek ellátásában nem érintett.

Hosszúsétatéri Óvoda

Beszámoló az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. fejezetéhez kapcsolódóan

A 2010/11-es nevelési tervben, a Hosszúsétatéri Óvodában az októberi statisztikai létszám leadásakor a hátrányos helyzetű gyermekek száma 33 fő volt, ebből a HHH-sok száma 4 fő volt. Év végére a HH-sok száma 39 főre bővült, a HHH-sok száma nem változott.

Óvodánkban sosem volt hátrányos megkülönböztetés. Intézményünk közelében két cigány kolónia él, mindkettő körzetileg hozzánk is tartozik. 12 fő az innen hozzánk járó gyermekek száma. Szeretnek hozzánk járni. Mind az esélyegyenlőségi tervünkben, mind a HOP-unkban a gyermekek mindenekfelett álló érdekének figyelembe vétele elsődleges szempontunk.

Valljuk, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének egyik feltétele a megfe​lelő időtartamú óvodába járás. Ezt én, mint intézményvezető, fokozott figyelemmel kísérem. A hátrányos helyzetű családok gyermekei elmaradhatnak fejlődésükben az otthoni inger​sze​gény környezet, a szülők korlátozott erőforrásai, a megélhetési nehézségek miatt.

Óvodapedagógusaink tudatos munkát végeznek azért, hogy a hátrányos helyzetből eredő lemaradásokat érzékeny pedagógiai szemlélettel és módszerekkel, a szülőket partnerré téve, velük együttműködve ellensúlyozhassák ezt.

Nevelési gyakorlatunk szegregáció mentes. Alkalmazott pedagógiai módszereink a személyi​ség kibontakoztatását segítő, fejlesztő tevékenységünk az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesítését segítik.

Intézményünkben a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek száma 2 fő. A sajátos nevelési igényű gyermekek száma 3 fő. Az ő fejlesztésük integráltan történik. BTM-es gyermekek felzárkóztatását, fejlesztését, fejlesztő óvodapedagógusaink terv szerint végzik. Az ő segítségnyújtásuk alapján ez napi feladata a csoportos óvodapedagógusoknak is. Az SNI-s gyermekek mindhárman megkésett beszédfejlődésűek, illetve megkésett beszéd​fej​lődésűek. A logopédusunk heti rendszerességgel foglalkozik velük, segítséget adva a csopor​tos óvodapedagógusok fejlesztő munkájához is. Tapasztalatunk az, hogy évről-évre az új jelentkezők között egyre több a megkésett beszédfejlődésű gyermek.

Arra törekszünk, hogy gyermekeink iskolaéretten kezdjék meg tanulmányaikat, azonban a részképesség zavarral küzdő gyermekek felzárkóztatásának érdekében szakember segítségét kérjük. Célunk az, hogy a gyermekek sikerként érjék meg az iskolai tanulást.

Nevelőtestületünk mindig nyitott az újra, ismereteinek gyarapítására. Ebben a nevelési évben a testület részére a kompetencia alapú oktatás megismertetésével kapcsolatos értekezletet tar​tot​tunk, ismerkedtünk ennek elemeivel. Feladatunk, hogy a továbbképzési lehetőségeket e témában is keressük és tudatosan használjuk pedagógiai munkánkban.

A gyermekvédelem minden óvodapedagógus feladata. Egész év folyamán figyelemmel kísér​jük ezeket a családokat, segítjük őket. Legfontosabb feladatunk ebben is a prevenció.

Ligetsori Óvoda

Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. fejezetében megfogalmazottakra reagálva:

Óvodai életünk minden területén nagy hangsúlyt fektetünk az egyenlő bánásmód érvényesülésére. Óvodánk vonzáskörzetéből adódóan jelenleg is sok hátrányos helyzetű, (jelenleg 60 fő) és halmozottan hátrányos helyzetű (jelenleg 4 fő) gyermek jár hozzánk. Hátrányos megkülönböztetésre nem volt példa.  A gyermeki toleranciára és elfogadásra építve igyekszünk a szülőket is a “másság” elfogadására, toleráns magatartásra bírni. Esélyegyenlőségi tervünk célkitűzéseinek értelmében minden pedagógusunk fokozott  figyelmet fordít a gyermekvédelemre, a gyermek jogainak érvényesítésére. Pedagógiai alapelvünk szerint minden gyermek individum, aminek elfogadása, társaival való elfogadtatása fontos feladatunk.

Az élethosszig tartó tanulás fontosságát nem csak gyermekeink, hanem dolgozóink tekintetében is kiemelt feladatnak tarjuk. A társadalmi fejlődés, a  környezet megváltozott igényeinek kielégítése csak folyamatos pedagógiai megújulás mellett lehetséges, ezért támogatjuk dolgozóink továbbképzését, önképzését, előrevetítve ezzel is a készülő pedagógus életpálya – modell célkitűzéseit.

E mellett gyermekeink számára is a minél sokoldalúbb, hasznosítható, cselekvésközpontú ismeretszerzést tartjuk megfelelőnek, már az óvodában pozitív viszonyt kialakítva az ismeretbővítés iránt. Az elmúlt időszakban valamennyi kollégánk megismerkedhetett a kompetencia alapú óvodai programmal valamilyen szinten, ami az elmúlt évben Minőségfejlesztési Programunk egyik kiemelt területe volt.  9 óvodapedagógusunk vett részt 30 órás továbbképzésen, a többiek rövidebb előadások, bemutatók alkalmával ismerték meg a program lényeges elemeit. Figyelemmel kísérjük az e program szerint dolgozó óvodák eredményeit, két ízben jó gyakorlaton, több ízben tapasztalatcseréken, továbbképzéseken vettünk részt. Értekezleteink alkalmával is rendszeresen szóba kerül a kompetencia alapú nevelés kérdése, és elmondhatjuk, hogy kollégáink nyitottak az új program bevezetése iránt.

Intézményünk 1995- óta integrál siket és hallássérült gyermekeket. A Közoktatási Törvény (1993. LXXIX.) valamint a 2/2005.(III.1.) OM rendelet értelmében alapító okiratunk szerint e gyermekek mellett integrált nevelésben részesítünk enyhe értelmi fogyatékos és beszédfogyatékos  gyermekeket is. Óvodánkban teljes integráció van, a sajátos nevelési igényű gyermekek valamennyi tevékenységi területen ép társaikkal együtt vesznek részt, csoporton kívül csak a nekik járó fejlesztő órákon vannak. Jelenleg 2 hallássérült, 1 enyhe értelmi fogyatékos, 4 beszédfogyatékos illetve megkésett beszédfejlődésű gyermeket látunk el a Szakértői Bizottság, vagy a Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján.

Szintén az esélyegyenlőség biztosítását szolgálja a részképességzavarral küzdő gyermekek fejlesztő foglalkozásainak biztosítása, a diszlexia - prevenció, illetve a BTM gyerekek megfelelő szintű fejlesztése. Jelen nevelési évben 13 kisgyermeknél állapított meg a Nevelési Tanácsadó beilleszkedési – tanulási – magatartási zavart (BTM). Elmondhatjuk, hogy e területen kedvező helyzetben vagyunk, hisz a Beszédjavító Intézet kihelyezett munkatársa  mellett 1 fejlesztő pedagógus és 1 gyógypedagógus végzettségű kollégánk is segíti a gyerekek megfelelő ellátását. Az idei évben egy kisgyermekünk az utazó gyógypedagógiai szolgálat keretében kapta meg a neki előírt mozgásfejlesztést, szomatopedagógus segítségével.

Intézményünkben is egyre többször kerül napirendre a magatartási zavaros gyermekek kérdése. Mivel egyre több ilyen gyermeket nevelünk, és egyre többféle problémával szembesülünk, folyamatosan igyekszünk a témával kapcsolatos ismereteinket bővíteni, illetve, ha ez szükséges, a Nevelési Tanácsadó javaslatait, tanácsait kérni. E téren kiemelten fontosnak tartjuk az egyéni bánásmód érvényesülését.

A továbbiakban is törekszünk az inklúzív pedagógia megvalósulására, továbbképzési tervünkben két pedagógus e szakirányú képzését is támogatjuk. Házi továbbképzéseinken kiemelt helyen szerepel az integrált gyermekek együttnevelésének lehetősége a különböző tevékenységek alkalmával. A fent leírtak  azt mutatják, hogy eddig is befogadó óvoda voltunk, de e terület erősítése folyamatos feladatunk, és célkitűzésünk.

A tankötelezettség teljesítését illetően szintén a gyermek mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe. A tanköteles korú gyermekek iskolába lépésekor a szülőnek lehetősége van megtekinteni a gyermeke óvodai teljesítményét a nyílt napok alkalmával, illetve fogadó órán személyes megbeszélés keretében véleményt cserélni a gyermek pedagógusaival, és ha szükséges, a Nevelési Tanácsadó iskolaérettségi vizsgálata segít a döntés meghozatalában. Az óvoda – iskola átmenet zökkenőmentességét fontosnak tartjuk, és messzemenően támogatjuk, hogy az iskolaérett gyermekek megfelelő időben kezdjék meg a tankötelezettségük teljesítését.

Óvodánkban mind az arra rászoruló gyerekek megsegítése, (ahogyan fentebb már részleteztük), mind pedig a tehetséggondozás nagy hangsúlyt kap a mindennapok során. A tehetségesnek talált gyermekek szülei számára javaslatot teszünk, lehetőségeket kínálunk fel. (pl. sportcsapatok, balett, néptánc, úszás…) Ezen felül a tehetséggondozást szolgálja a két éve működő “zeneovi”, illetve a szeptembertől induló “ismerkedés az angol nyelvvel” program, amely nevelési időn belül kerül megvalósításra.

Mancz János Óvoda

Beszámoló a SZMJV Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervek felülvizsgálatához az intézkedési terv 8. számú  („Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések”) fejezetéhez.

Az esélyegyenlőség mindannyiunk számára fontos érték. Segít elérni azt a célunkat, hogy minden hozzánk járó gyermeknek esélye legyen a felzárkózásra, iskolába kerülése, függetlenül nemétől, származásától vagy anyagi helyzetétől.

Célul tűztük ki, hogy biztosítani kívánjuk intézményünkben a szegregációmentességet, az egyenlő bánásmód széleskörű érvényesülését.

· Intézményünkben semmilyen hátrányos megkülönböztetés nem éri sem a gyermekeket, sem a családokat. Az intézmény valamennyi dolgozója biztosítja a diszkrimináció mentes nevelést, a befogadó és toleráns légkört. Döntéseinkben, intézkedéseinkben a gyermekek mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe. 

· Intézményünk saját helyi program alapján dolgozik. A módosított Országos Óvodai Alapprogram következményeként helyi programunkat is módosítottuk. Megjelent benne a kompetencia alapú óvodai nevelés egy-egy eleme, melyeket beillesztettünk programunkba. Az élethosszig tartó tanuláshoz kapcsolódóan kettő fő óvodapedagógus vett részt „A kompetencia alapú oktatási programcsomagok alkalmazása – óvodai programcsomag” című továbbképzésen. Tervezzük, hogy a jövőben lehetőség szerint minden kolléganő megismerkedhessen a kompetencia alapú óvodai neveléssel. A napi tevékenységek során nagyobb hangsúlyt fektetünk a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek, problémamegoldó gondolkodás fejlesztésére. Igyekszünk az ismereteket több tapasztalás, tevékenység útján nyújtani a gyerekeknek.

· Óvodásaink a tankötelezettség elérésével nem minden esetben kezdik meg az iskolai tanulást. Nagy körültekintéssel, egyes esetekben a Nevelési Tanácsadó segítségével javasoljuk, vagy nem javasoljuk a gyermekeknek az iskolakezdést, döntés a szülőé.

2011-ben tanöteleseink száma: 36 fő

Iskolába ment:    27 fő (közülük 3 BTM-s)

Nevelési Tanácsadó határozatával óvodában maradt:  9 fő

BTM-s lett: 1 fő

· Intézményünkben jelenleg nincs sajátos nevelési igényű gyermek.

· Óvodánkban a 2010/2011-es nevelési évben 8 hátrányos helyzetű kisgyermek járt, mely családok rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülnek. 

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat mindenki fokozottan szem előtt tartja. 

Az óvodába járó hátrányos helyzetű gyermekeket a csoportos óvónők és a gyermekvédelmi felelősök figyelemmel kísérték. 

A család és óvoda között működő jó kapcsolat is feltétele a folyamatos óvodába járásnak, a bizalom elnyerésnek, a mindennapokban jelentkező családi és szociális problémák kezelésének.

· A részképesség zavarral küzdő gyermekek felzárkóztatásának érdekében fontosnak tartjuk a prevenciót. Ezért igyekszünk időben a megfelelő szakemberhez irányítani a gyermeket, és az ő útmutatása alapján egyéni fejlesztésben részesítni.

Intézményünkben folyamatosan napirenden van a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek fejlesztése. A BTM-s gyermekek fejlesztése a gyermekcsoportban, valamint csoporton kívül logopédus segítségével prevenciós foglalkozások keretén belül történt. 

· Logopédiai ellátásban részesült: 13 fő - közülük 9 fő ment iskolába

      A jövő évre vonatkozóan megtörténtek az előzetes logopédiai felmérések, és az már 

      most látszik, hogy megnövekedett a logopédiai ellátást igénylők létszáma. Felvettük a Beszédjavító Intézettel a kapcsolatot, hogy milyen megoldást tudunk egyeztetni a jövő nevelési évre.

Az esélyegyenlőségi terv alapvető céljait figyelemmel kísértük, így megvalósul az intézményen belül az egyéni bánásmód elve, az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés, valamint a szegregáció mentesség.

Maroshegyi Óvoda

A Maroshegyi Óvoda beszámolója  az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. fejezetében megfogalmazottak alapján:

A Maroshegyi Óvodában az egyenlő bánásmód elve érvényesül!

Döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermekek mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe. 

· Intézményünkben integrált nevelés folyik az alapító okiratunknak megfelelően 2010-2011. nevelési évben  5 fő S.N.I-is. kisgyermek jár óvodánkban. Két utazó gyógypedagógus segíti munkánkat,  a kollegák kapcsolata, közös munkájuk  magas színvonalú.

· Az élethosszig tartó tanulás jegyében 2010-2011. nevelési évben 2 fő óvodapedagógus vett részt a H.O.P.-nak megfelelően nevelési, pedagógiai továbbképzésen.

· Különös figyelmet fordítunk a tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek nevelésére, fejlesztésére. Jelenleg 4 fő vesz részt egyéni fejlesztésben.

· Nevelőközösségünk elsődleges feladata, hogy a ránk bízott kisgyermekek  időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését. Kérdéses esetben a Nevelési Tanácsadó szakembereinek segítségét vesszük igénybe. A két intézmény közötti kapcsolat kiváló.

· 2011-2012.-es nevelési évben tervezzük Bázisóvodává válásunkat, megyénkben „ Óvodai Nevelés a  Művészetek Eszközével „ programmal dolgozó óvodák pedagógiai bázisa kívánunk lenni.

· Minőségi munkánk javítása érdekében 3 fő óvodapedagógus Géniusz pályázaton keresztül ingyenes képzésen vesz részt, tehetség gondozás témakörben. Az itt szerzett tudást a nevelő munkánkba fogjuk beépíteni.

· Gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatainkat, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységünket a Szociális ellátási és Gyermekvédelmi Irodával közösen végezzük.


Napsugár Óvoda

BESZÁMOLÓ ESÉLYEGYENLŐSÉGI INTÉZKEDÉSEK VÉGREHAJTÁSÁRÓL:

IDŐSZAK: 2010-2011 NEVELÉSI ÉV

Beszámoló alapja a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, melyet – a szakmai, társadalmi vitára bocsátást követően – Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 2007. november 29-én a 439/2007. (XI.29.) sz. határozatával elfogadta.
Az intézményi közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervcélja a 2010/2011 nevelési évre: hogy biztosítsa az óvodában a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl cél az esélyteremtés, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítása, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása.

· döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vettük figyelembe.

· az integrált nevelés, oktatás feltételrendszerének megteremtéséhez igénybe vettük az utazó gyógypedagógiai hálózat szolgáltatást, illetve saját alkalmazásban álló gyógypedagógus is segítette az inkluzív nevelést. SNI gyermek 3 fő.

· az intézmény minden csoportjában a kompetencia alapú pedagógiai programot alkalmazzuk, melyet 2 jó gyakorlattal is kiegészítettünk. A horizontális tanulás jegyében körülbelül 600 pedagógus látogatott hozzánk megismerni e gyakorlatot.

· fentiekhez kapcsolódóan a minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési – értékelési rendszer is kialakításra került, és folyamatosan működik.

· Ebben az évben megszereztük a referencia intézményi előminősítést, így a TÁMOP 3.1.7 pályázaton kívánunk részt venni, kialakítva a referencia feladatokhoz kapcsolódó 

pedagógusi kompetenciákat, feltételeket.


· minden pedagógus elvégezte a kompetencia programcsomaghoz kapcsolódó továbbképzést. Ez a szemlélet biztosítja a differenciált, egyénre szabott neveléssel a befogadó környezet, személyközpontú nevelés elfogadását.

· tanulási nehézséggel küzdő gyermekeinket (5 fő) folyamatosan egyéni fejlesztésben részesítjük.

· tudomásunk szerint minden körzetünkben élő tanköteles gyermek óvodába jár.

· a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa végeztük a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

· az óvodai felvételi eljárás során teljes körűen figyelembe vettük, hogy a hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermekeket előnybe részesítsük

Nefelejcs Óvoda

Beszámoló az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. pontjában megfogalmazott feladadok megvalósulásáról

I. HOP-unk sikerkritériumként fogalmazza meg a gyermekvédelmi munkánk elveit: 

Sikerkritérium:

Ha érvényesül a gyermek joga a biztonságos, egészséges környezetben való nevelkedéshez, ha tiszteletben tartják emberi méltóságát, jogait, védett a fizikai és lelki erőszakkal szemben, és megfelelő szülői, óvodai gondoskodásban részesül (esélyegyenlőség, egyenlő hozzáférés biztosítása).

Napi munkánk során integrált nevelésre törekszünk:

kiemelt célunk inkluzív módon elősegíteni e gyermekek alkalmazkodó készségének, akaraterejének, önállóságának, érzelmi életének fejlődését szegregáció mentes nevelését.

Intézkedéseink: a gyermekek mindenek felett álló érdekeit vesszük figyelembe. Nincs hátrányos megkülönböztetés, egyenlő bánásmódot alkalmazunk. Lényegesnek tartjuk a különböző családi körülmények közül érkező óvodás korú gyermekek óvodai intézményes nevelés keretein belüli szocializálását, a  szociális hátrányok kompenzálását. Fokozott figyelmet fordítunk a gyermekek esetleges problémáinak feltárására a NEVELÉSI TANÁCSADÓ, majd a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság bevonásával közreműködünk a sajátos igények feltárásában és integrációs feladatok kijelölésében.

Óvodánkban a 2010. évi statisztika szerint:

2 fő halmozottan hátrányos helyzetű gyermek van

Biztosított:

· az egész napos óvodai gondozás-nevelés-oktatás,

· a testvérek szociokultúrális hátterének feltárása, fejlesztési szintjük felmérése, haladásuk nyomon követése, szakszolgálathoz irányítása (Nev.Tan., logopédus),

· az óvodai szocializáció mellett, hátrányt csökkentő beavatkozásképp:

· fejlesztő pedagógia alkalmazása,

· egyéni fejlesztés biztosítása,

· a szülőkkel való folyamatos kapcsolat, együttműködés, szemléletformálás.

Egyetértünk és támogatjuk az Intézkedési Terv 7.3. „Konkrét feladatok, felelősök” fejezetében megfogalmazott: „A rászoruló óvodások egyéni fejlesztéséhez a már fejlesztő pedagógus végzettséggel rendelkező óvodapedagógus számára biztosítani szükséges a fejlesztő órák anyagi fedezetét.”

„Biztosítani kell intézményenként 1 fő függetlenített státuszú fejlesztő pedagógus alkalmazását a költségvetés függvényében a HHH gyermekek előrehaladásának segítésére.

II. ÉLETHOSSZIG TARTÓ TANULÁS, TOVÁBBKÉPZÉS

· A HOP-unk egyik fő alapeleme a Montessori reformpedagógia alkalmazása – e téren folyamatosan képezzük magunkat.

· 1 fő kolléga jelentkezett az ELTE montessori diplomát nyújtó képzésére.

· A KÖRPI TÁMOP 3.2.2. keretében referenciaintézményi előminősítésünk a feltétele a további innovációs tevékenységünkre való felkészülésnek. Várjuk a TÁMOP 3.1.7. pályázat kiírását.

· 1 fő részt vett kompetencia alapú képzésen.

· 1 fő KÖZOKTATÁSVEZETŐI TANFOLYAMRA jelentkezett.

· Felelősséget érzünk azért, hogy munkánk, pedagógiai programunk a társadalmi fejlődés, a környezet igényeinek figyelembe vételével valósuljon meg.

III. Tankötelezettség

E tanévben 46 tankötelesünkből 35 gyermek ment el iskolába.

11 fő maradóból
-
1 fő HHH





5 fő kifejezetten szülői kérésre





5 fő óvoda-család konszenzusával

Óvodapedagógiánk célja a gyermekek kíváncsiságára, érzelmi beállítottságára, környezeti tapasztalataira építve – a gyermeki személyiség fejlődésének támogatása, kompetenciáinak fejlesztése, attitűdök erősítése, valamint a közösségi nevelés, szocializáció óvodai lehetőségeinek kihasználása, a tanulásra hangolódás megalapozása.

Számolni kell a magas csoportlétszámmal, az egyéni részképességek megkésett fejlődésével (Nev.Tan. segítsége), a magatartási, beilleszkedési nehézségekkel és a szülők iskolával szembeni aggályaival is.

Nevelőtestületünk folyamatosan az együttnevelésre törekszik és eredményeink között jelentkezik az óvodához való bizalom és ragaszkodás is.

A demográfiai kép azt indukálná, hogy az óvodai zsúfoltság az igazi (6 éves) tankötelesek iskolakezdésével csökkenjen – az iskolai osztályok megmaradjanak.

IV. Nevelőtestületünk folyamatosan napirenden tartja a MINŐSÉG megőrzését, javítását (partneri igény és elégedettségmérések), a személyiségfejlesztéssel, a közösségfejlesztéssel összefüggő pedagógiai teendőket és a beilleszkedési, magatartási nehézségek kezelését.

Palotavárosi Óvoda

Beszámoló az Intézkedési terv,,Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések;fejezet jelölt résziről

 Az Esélyegyenlőségi Terv 8. fejezetében megfogalmazottak értelmében az alábbi megállapításokat teszem:

1.Az intézményi esélyegyenlőségi tervben, és a HOP-ban megfogalmazottak értelmében, intézményünkben nincs hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeit minden esetben betartjuk. Különös tekintettel arra, hogy környezetünkben egyre több az olyan család, ahol a hátrányos helyzetet előidéző okok jelen vannak. Ilyen a növekvő munkanélküliség és az ezzel járó anyagi problémák a családi klímára sok esetben jellemző az életszínvonal miatti frusztráció. (A gyermekek 22%-a gyermekvédelmi kedvezményben részesül.)

2.Az élethosszig tartó tanuláshoz kapcsolódva: nevelőtestületünk kellően motivált a kompetenciaalapú oktatás bevezetésére. Intézményünkből 4fő óvodapedagógus vett rész az ehhez kapcsolódó továbbképzéseken.

 Jelenleg is nagy hangsúlyt kap a megfelelő kulcskompetenciák elsajátítása, annak érdekében, hogy a gyermekek az iskolában ne induljanak hátránnyal, illetve, hogy ezeket a hátrányokat csökkentsük. .A gyermekek képességeinek kibontakoztatása érdekében csatlakoztunk az OVI foci programhoz, ahol a gyermekek kipróbálhatták önmagukat, így motivációs bázist teremtve, segítettük a tehetségek kibontakoztatását. A tehetség és képesség kibontakoztatása segít a pozitív énkép kialakításában, a mások értékeinek elismerésében.

Nem elhanyagolható, hogy a magatartási, beilleszkedési problémákkal küzdő gyermekek esetében ez pozitív fegyelmezés, mivel a szabályok betartása kötelező.

3.Intézményünkben megvalósul az SNI-s gyermekek integrált nevelése. Az előző évek tapasztalata alapján szembesülhettünk azonban azzal is, hogy milyen a” rossz integráció”.Fontosnak tartjuk, hogy a problémák kezelésében a gyógypedagógus mindenben segíti az óvónők munkáját, együttműködésük hatékony. BTM-es és a részképesség zavarral küzdő gyermekek felzárkóztatása érdekében differenciált nevelést biztosítunk, felzárkóztató egyéni fejlesztésben részesítjük őket. Esetükben rendkívül fontos a prevenció, ezért, a megfelelő időben, a megfelelő szakemberhez irányítjuk a gyermeket.

 Nálunk nincs szegregáció. Nagy hangsúlyt helyezünk a cigány származású gyermekek három éves kortól történő óvodai beíratására, és ügyelünk rendszeres óvodalátogatásukra is.(jelenleg számuk:12 fő)

 A cigányszármazású gyermekek beilleszkedése, a szokások kialakítása, a szabályok megtartása a gyermekek esetében megfelelő, a szülők esetében egy hosszabb tanulási folyamat során valósul meg. Az alacsony iskolázottságú szülők nem minden esetben fordítanak kellő figyelmet gyermekük fejlődésére, ezért a folyamatos párbeszéd, a szülők bevonása, elengedhetetlen a hátrányok kompenzálása, a megfelelő szocializáció és a fejlesztés érdekében.

4.A kompetenciaalapú oktatás tekintetében:

A pedagógiai fejlesztés folyamatának eredményei között megtalálható a kompetenciafejlesztés is, amely többek között az óvodapedagógusi kompetenciák fejlesztését is jelenti. Megtörtént a szemléletváltás, melynek hatására növekedett módszertani kultúránk, innovációs készségünk.

Számunkra továbbra is természetes, hogy éljünk minden lehetőséggel-továbbképzések, szakmai napok, konferenciák-, melyek hozzásegítenek bennünket ahhoz, hogy elősegítsük a gyermekek harmonikus fejlődését.

5.A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatink megvalósulását mindig szem előtt tartjuk. Fokozottan figyelve a csonka családokra és a családok szociális helyzetéből adódó problémákra.(jelenleg 14 csonka és 27 szociálisan hátrányos helyzetű családunk van.) A csonka családban élő gyermekek esetében mindig van legalább egy fő, akivel a gyermek mély és bizalmi kapcsolatot tud kialakítani. 

Pozsonyi Úti Óvoda

Az értékelés szempontjai megegyeznek az önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének konkrét feladataival- intézményünkre vonatkoztatva .

· Óvodánkra   mindig a befogadó  szemlélet,    egyéni  bánásmód,    esélyteremtés  volt  a jellemző.  Az  évek  során  felvállaltuk  a  „más”: ételallergiás,  autista,  hiperaktív  gyerekek  befogadását.

Nincs  hátrányos  megkülönböztetés,  a gyermek érdekeit   képviseljük  sokszor még  a  szülővel szemben is. Mindenki számára azt próbáljuk megadni, ami szükségleteinek, képességeinek megfelel. Óvónőink a gyermeket figyelve, ismerve a lehető legmegfelelőbb feltételeket teremtik meg a gyermeknek a célból, hogy képességei a kívánt mértékben fejlődjenek .

A gyermek   képességei,  személyisége,  családi helyzete   is  számos  egyéni nevelési   helyzetet  teremt, nem pusztán a SNI vagy  HH,  HHH   gyerekek számára  kell egyenlő esélyt adni. Ez  az óvodában  a hétköznapok velejárója. Befogadó környezetet teremtünk,  ahol  jól érzi   magát  az óvodába érkező gyermek, legyen akár  leendő kiscsoportos, vagy  eltérő  fejlődésű,  érezze, hogy várták, hogy  szeretni  fogják hibáival együtt, segítik,  egyengetik  útját. Segítjük, elfogadjuk a hátrányos  körülmények  között   élőket,   SNI   gyermekeket  családtagjaikkal       együtt   bevonjuk az  óvoda szervezett tevékenységeibe, programjaiba .Befogadjuk a  más nemzetiségű  családokat, segítjük beilleszkedésüket, nyelvi nehézségeik áthidalását.  A  részképesség és/vagy  magatartás problémával küzdő, esetleg  tehetséges vagy negyedik évben  óvodás gyermekek  is sajátos  megoldásokat  igényelnek.  Minden  gyerek  komplex  nevelést  igényel,  nem  vehetjük  el  tőlük    a játék örömét,  élményét; ezért  a tevékenységeket, fejlesztésüket körültekintően  szervezzük meg.

· Az  esélyegyenlőség   elősegítését célzó  feladatokat  az  óvoda  dokumentumai  tartalmazzák.

· Tanulmányainkat,  továbbképzéseinket  is a  fenti feladatok  megoldása, új  eljárások,  módszerek keresése   vezérlik. 1 kolléganőnk   Autista  specifikus  szakirányú, 1fő  Differenciáló  pedagógia  szakirányú képzésben vesz részt.”  1 óvónő „A tehetségek felismerése, gondozása,” 1fő „A kompentecia alapú nevelés”-sel  ismerkedett 30  órás képzésben.  Foglalkoztunk a játék elsődleges szerepével,  „Beilleszkedési nehézségek témakörével  és  „Az óvodáskorú gyermek szükségletei”-vel.
     

· Óvodánk Alapító Okiratában  egyaránt  szerepel az  autista gyermekek külön,  e célra  létrehozott csoportban (lokális integráció) és   integráltan történő nevelése , fejlesztése is.  Szakértői véleményük alapján integrálható gyermekeket  korosztályukhoz  közelálló   csoportokban  helyezzük  el, fejlesztésükhöz a fenntartó( Önkormányzat ) biztosítja az utazó gyógypedagógusi ellátást.

            Az  Arany János Speciális Iskolával, és a Rákóczi Általános Iskolával közösen  létrehoztunk  egy konszorciumot,  pályázatot   írtunk ( sajnos nem nyertünk ). A  közös gondolkodás   és  az abban  leírtak, mint az integráció, az egymásra építés,egymástól tanulás is segítik munkánkat.

Március végén, az Arany János Iskola  „Befogadó pedagógia „c. konferenciáján újabb tapasztalatokat gyűjthettünk.

· Az Óvodai Alapprogram és ezáltal a HOP módosításával előtérbe került a kompetenciák fejlesztése az óvodákban. Programunk  tevékenységekre épülő  fejlesztés, így az első lépéseket  megtettük  már ez irányban.

Mérési, értékelési ismereteket, módszereket továbbképzések útján szerzünk. Keressük és kipróbáljuk az új  korszerűbb eszközöket,  módszereket  a gyermekek   személyiség- és közösségi fejlődésének elősegítéséhez, hogy a tanuláshoz szükséges  alapkészségeket  megszerezzék  és  alkalmazni tudják, mire iskolába mennek.

· Fontos számunkra a gyermekvédelmi munka, hiszen egyre több a segítségre szoruló család. Lelkiismeretes gyermekvédelmi felelősünk naprakész információkkal szolgál a családsegítő munkatársainak, szülőknek. Összekötő kapocs a szülő és a családot segíteni képes intézmények között, ahol szociális hátrányaikat enyhíteni képesek. Tanácsaival segíti, kihez forduljanak problémájukkal.

Beilleszkedési,  beszéd,  magatartási,  részképesség problémákkal  küzdő gyermekeink  megfelelő  Fejlődéséhez segítséget kérünk és kapunk a  Nevelési Tanácsadó és a Beszédjavító Intézet munkatársaitól. Útmutatásaik alapján fejlesztő pedagógusi szakirányú végzettségű óvónőink egyéni fejlesztési terv alapján külön is foglalkoznak.  Csoportnaplóinkban dokumentáljuk az óvónénik saját csoportjukban végzett egyénre szabott feladatait, melyet játékkal, játékban, játékosan valósítanak meg.

Püspök-kertvárosi Óvoda

Óvodánk Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervében megfogalmaztuk óvodai nevelésünk gyakorlatát, miszerint:

 A családdal való szoros kapcsolat, együttműködés lényeges eleme az esélyegyenlőségnek, az elfogadásnak, a felzárkóztatásnak, mivel a gyermekek segítésén kívül fontos, hogy a szülők is kapjanak segítséget a gyermekek neveléséhez, a felzárkóztatáshoz, a másság elfogadásához.

Helyi Óvodai Programunkban az „Alapelvek” között szerepel:

A gyermekek jogainak, emberi méltóságának tiszteletben tartása, szükségleteinek kielégítése, elfogadása, megbecsülése, a gyermekek érdeke „mindenekfelett” elv érvényesítése.

Óvodánkban hátrányos megkülönböztetés nincs, érvényesül a befogadó, toleráns légkör és az egyenlő bánásmód a mindennapi életben.

Élethosszig tartó tanulás

Évente több alkalommal ismereteket bővítő képzéseken, egyéb programokon vesz részt nevelőtestületünk. Minden nevelés évben sor kerül olyan értekezletre, továbbképzésre, melyen az alkalmazotti közösség is részt vesz.

Megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az Intézkedési Terv megismeréséhez, hogy követni tudják a  benne foglaltakat.

Az elméleti ismeretek hozzásegítik a dolgozókat a magasabb szintű minőségi munkavégzéshez.

Esélyegyenlőtlenség csökkentése

Alapvető célunk, hogy biztosítsuk óvodánkban a szegregációmentességet, az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesítését, az oktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés lehetőségét.

Nevelőközösségünk megragad minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzéseken, egyéb programokon részt vegyünk.

Óvodánk nevelőtestülete érdeklődik és részt vesz az ezirányú továbbképzéseken. Ilyen jellegű elméleti és gyakorlati bemutatókon részt vett 4 fő. 1 fő óvodapedagógus pedig 30 órás képzésen, melynek címe: Kompetencia-alapú fejlesztés lehetőségei

Helyi óvodai programunk és a minőségfejlesztési programunk alapelvei egymásra épülnek, és iránymutatónak szolgálnak a minőség elvű óvodai neveléshez, működéshez.

A gyermekvédelmi teendőkkel kapcsolatos feladatok – annak hangsúlyossága miatt – a nevelés és a gyermeki tevékenység valamennyi területén megfogalmazódnak.

A tanulási nehézségekkel, beilleszkedési, magatartási problémákkal küzdő gyermekek fejlesztése a mindennapi munkánk során valósul meg.

A prevenciót, a hátrányok, problémák korai felismerését fontosnak tartjuk. Igyekszünk minél korábban a megfelelő szakemberhez irányítani a gyermeket, hogy a speciális terápiát mielőbb megkezdhesse és az útmutatás alapján egyénileg fejleszthessük. 

Rákóczi Úti Óvoda

Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének értékelése 2011.
Óvodánk évtizedek óta törekszik arra, hogy az esélyegyenlőséget biztosítsa azoknak a családoknak, akik bennünket választottak, választanak gyermekük óvodai neveléséhez partnernek. Ahogyan az elmúlt időszakban, így az idei évben is mindent megtettünk annak érdekében, hogy az alapdokumentumainkban szereplő értékeinket megőrizzük, és a mindennapi nevelő-oktató munkánk során érzékeltessük, hogy nem csak elméletben, hanem a gyakorlatban is teljesülnek céljaink, feladataink.

· Az intézmény helyi óvodai nevelési programjában az alapelvek és célok meghatározásakor konkrétan megfogalmaztuk, hogy: 

· mindennemű hátrányos megkülönböztetés nélkül biztosítjuk a gyermek számára az egyéni képességeinek fejlődését, tiszteletben tartva önálló személyiségét. 

Nevelésünk során az átlagtól eltérő gyermekek fejlesztése – felzárkóztatás illetve tehetséggondozás – ugyan olyan hangsúllyal szerepel, mint az átlagos ütemben fejlődő gyermekek fejlesztése. Ezt lehetővé teszi az egyénre szabott, differenciált nevelés, amit az egyéni fejlettséget mérő lapok alapján tervezünk 

· biztosítjuk a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált, inkluzív nevelését.

Az elmúlt évben a sajátos nevelési igényeknek megfelelően – mozgássérült, gyengénlátó, nyelvi fejlődési zavarral küzdő – gyerekeket habilitáltuk, számukra a rendelkezésünkre álló szakemberek biztosították az egyéni illetve csoportos fejlesztést, így teremtve lehetőséget az egyenlőbánásmód elvére.

· Az élethosszig tartó tanulás igény a nevelőtestületben. Tudjuk fontosságát és sokat tettünk érte az elmúlt időszakban is. A kompetencia alapú óvodai nevelés bevezetését követően folyamatosan képezzük magunkat e témában is, ezáltal is biztosítva a szakmai előmenetelünket, valamint a gyermekek optimális fejlesztéséhez a megfelelő környezetet. Iskolarendszerű képzéseken túl, házi – munkaközösség által tervezett, szervezett – továbbképzéseken, együtt gondolkodást, együtt tanulást folytattunk, melynek értékét nemcsak a felnőttek, hanem a gyerekek is megélhették a nevelési év során.

· A gyermekek fejlődése - az egyéni, differenciált fejlesztés mellett is előfordul, hogy nem mutat egyenletes fejlődést; külső szakember segítségét kell kérni egy-egy probléma megoldásához. A Beszédjavító Intézet, a Nevelési Tanácsadó, az utazó gyógypedagógiai szolgálat a korrekciós a segítséget biztosítja, hogy az iskolai tanulmányokat mindenki megfelelő felkészültséggel tudja megkezdeni.

· A kompetencia alapú programcsomag segíti az optimális képességfejlesztést a kulcskompetenciák megalapozását. A tapasztalatszerzésen alapuló ismeretszerzés biztosítja a nevelés folyamatában résztvevők (gyerek-pedagógus) sikerélményét, a tanuláshoz való pozitív viszony alakítását.

· A nevelő munkánk színvonalának megtartása, fejlesztése érdekében folyamatosan keressük a lehetőségeket arra, hogy közelebb kerüljünk a családokhoz, véleményüket megismerjük, nevelési elveinket összehangoljuk. Így érhetjük el a nevelési programunkban kitűzött céljainkat. Ahhoz, hogy a célok megvalósuljanak, a pedagógusok pszichés állapotára is figyelemmel kell lennünk. A mentálhigiénés megsegítésükre minden évben kísérletet teszünk, így történt ez az idén is. Az önismereti játékok, a drámajáték, a közös szabadidős együttlétek segíthetik a testületet abban, hogy mindenki nap, mint nap megtalálja örömét a nehézségek ellenére is a gyermekcsoportjában.

Összegezve: a mindennapi nevelő-oktató munka során szem előtt tarjuk, a gyermekek egyéni szükségleteit, a harmonikus személyiségfejlődéshez megfelelő környezetet alakítunk ki, így teremtve meg az egyenlő hozzáférés, az esélyegyenlőség színterét.

Szárazréti Óvoda

A Szárazréti Óvoda beszámolója az Székesfehérvár Megyei Jogú Város Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének ez évi megvalósulását az intézményvezetőkre kivetített feladatok tükrében:

Óvodánkban gondosan ügyelünk, hogy az általunk nevelt oktatott gyerekeket semmiféle megkülönböztetés ne érje. Ez, kiemelten szerepel az esélyegyenlőségi tervünkben és az óvodai helyi  programunkban..

Célunk: „a gyermekek érdeké mindenek felett” 

Minden döntésnél , figyelembe vesszük a gyerekek különbözőségét ,a másságot .

Az idei év döntései között szerepelt: / mivel az egészséges életmódra nevelésnél nagyon fontosnak tartjuk gyermekeink körében az úszásoktatást ,/ hogy az  óvoda alapítványa anyagilag finanszírozza az úszásoktatás egy részét, hogy minden nagycsoportos kisgyerek évente részt vehessen úszótanfolyamon.

Gyermekvédelmi tervünknek megfelelően ez évben is a védőnőkkel felmértük a környezetünkben élő azon családokat ahol a kisgyermeknek szüksége van az óvodai ellátásra, és óvodáztatási támogatásra is jogosult.  ./ HHH / A szülők együttműködésével

 / 3 fő óvodáztatási támogatása valósult meg. /

Az integráltan nevelt oktatott SNI gyermekünk megkezdheti iskolai éveit ,köszönhetően az utazó gyógypedagógus lelkiismeretes munkájának és  az óvónőkkel való szoros együttműködésének. A közösen elkészített fejlesztési terv és annak következetes végrehajtása vezetett a jó eredményhez.

Csoportjainkban, minden évben így most is fejlesztési tervek készültek a különböző területeken, kiemelkedő vagy lemaradt gyermekeink továbbfejlesztésére ill. felzárkóztatására .A beilleszkedési és magatartási nehézségekkel  küzdő gyerekek estében szakemberek segítségét kértük  / nevelési tanácsadó/ hogy segíthessük problémáik leküzdését.

A kompetencia alapú oktatásra tudatosan készülünk . Nevelési értekezleteken e- témával behatóan foglalkoztunk , a kidolgozott anyag rendelkezésünkre áll. 4 kolléganő vett részt ez irányú továbbképzésben. Szeretnénk a pályázaton részt venni .

Sziget Úti Óvoda

Beszámoló az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. számú a „ Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések” fejezetben megfogalmazott alapján

· Intézményünkben a nevelési programunkban is és az esélyegyenlőségi tervünkben is szerepel hátrányos megkülönböztetés tilalma. Gyermeket nem érhet semmilyen hátrány, a nevelő munkánk során az egyenlő bánásmód elvét követjük. A gyermeki jogok közül a legfontosabb, melyet törvény mond ki: a gyermek érdeke megelőz minden más érdeket! – és ezt be is tartjuk.
· Az élethosszig tartó tanulás folyamatában fontos szerepet tölt be az óvoda is. A nevelési év folyamán nagy hangsúlyt fektettünk és fektetünk a kompetencia alapú nevelés és oktatás módszereinek megismerésére és elsajátítására. A nevelőtestületből továbbképzésen, munkaközösségi foglalkozásokon ismerkedtünk ezekkel a technikákkal és a továbbiakban is nagy hangsúlyt fektetünk erre a folyamatra.
· Intézményünkben nem tapasztalható a szegregáció. Az SNI-s és BTM-es gyerekeket integráltan neveljük. A nevelőtestületünk továbbképzések, nevelőtestületi értekezletek, továbbtanulás keretében igyekszik elsajátítani azokat a kompetenciákat, melyekkel ezeknek a gyerekeknek a fejlődését maximálisan elő tudjuk segíteni.
· A „kompetencia- alapú” nevelés, oktatás ismereteinek elsajátítása továbbiakban is fontos feladat a nevelőtestület számára. Igyekszünk minél több ismeretet elsajátítani, eszközöket, módszereket megismerni. Folyamatosan figyelemmel kísérjük az aktuális pályázatokat.
· A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek fejlesztésére nagy hangsúlyt fektetünk. A csoportos és egyéni foglalkozások alkalmával a Nevelési Tanácsadó által megfogalmazott fejlesztési területekre helyezzük a hangsúlyt. A gyerekekkel heti két alkalommal logopédus is foglalkozik.

· A gyermekvédelmi feladatok ellátása minden óvodapedagógus feladata. 

A pedagógiai tevékenységgel szemben támasztott alapvető követelmény, hogy minden gyermek részére biztosítsa a fejlődéshez szükséges feltételeket, lehetőségeket – a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakoztatásához, valamint, hogy szükség esetén leküzdhesse azokat a hátrányokat, amelyek születésénél, családi, vagy bármilyen más oknál fogva fennállnak.

Az óvodai gyermekvédelem az első legfontosabb jelzőrendszer, hiszen a gyermek minden problémája itt érzékelhető először. Feladatunk, hogy felismerjük a problémákat, keressük az okokat, nyújtsunk segítséget, illetve jelezzük az illetékes szakembereknek, ha szükséges.

Célunk a prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, segítségnyújtás, együttműködés a különböző szakemberekkel.

Szivárvány Óvoda

Beszámoló az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. számú Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések című fejezethez:

· Óvodai nevelésünk befogadó, mindenki számára biztosítjuk az egyenlő bánásmódot. Az intézmény működésével kapcsolatos döntések meghozatalakor a gyermekek mindenek felett álló érdekeit vesszük figyelembe. Az egyedi személyiség kibontakoztatására törekszünk, ennek megfelelően biztosítva az egyenlő hozzáférést valamennyi gyermeki számára.   

· Nevelőtestületünk igényli, és felelősséggel részt vesz az élethosszig tartó tanulásban, a pedagógus továbbképzés keretein belül. Továbbképzési programunk tartalmazza milyen képzésekben való részvétel biztosítja a nevelési programunk által meghatározott feladatok magas szintű ellátásának állandó megújítását. Különös tekintettel  a kompetenciák fejlesztésének lehetőségeivel foglalkozó képzések választása indokolt. A városban részt veszünk a kompetencia alapú neveléssel foglalkozó bázisintézmény által szervezett tapasztalatcseréken. Szívesen vennénk részt a kompetencia alapú neveléssel kapcsolatos pályázaton, de eddig erre nem volt lehetőségünk.  

· Óvodánk nagy körzettel rendelkezik, de a 2007-ben 1 csoporttal bővített intézményben biztosított a gyerekek óvodai ellátása, különös tekintettel az óvodai nevelésre kötelezett, valamint hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek esetében. Nagy gondot fordítunk arra, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek óvodai nevelése folyamatos legyen, az indokolatlan hiányzásokat kerüljék el a családok. 

· A gyermekek sokoldalú fejlődése az élethosszig tartó tanuláshoz szükséges képességek kialakítása tükröződik a nevelési programnak megfelelő fejlesztési tervekben. A munkatervben tervezett vezetői ellenőrzések kitérnek a kulcskompetenciák fejlesztésére, igyekszünk költségvetési és főleg Alapítványi támogatással ennek eszközrendszerét is állandóan fejleszteni. Gyermekeink nagy része a tanköteles korba lépve a következetes nevelői hatások eredményeképpen rendelkeznek olyan tulajdonságokkal és képességekkel, amelyek alkalmassá teszik az iskolai feladatok elvégzésére. Az óvodában maradó gyermekek a tankötelesek összlétszámának átlag 15%-a.

· A pályázati lehetőségeket figyelemmel kísérjük.

· Óvodánkban a hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztése az egyéni fejlesztési tervekből a napi munkamenetnek megfelelően kerül lebontásra.  A tehetséges gyermekek szintén egyéni fejlesztéssel gyarapíthatják tudásukat. Alapítványunk anyagi segítségével olyan programok válnak elérhetővé, amelyeket a családi nevelés nem tudna biztosítani minden gyermeknek. (színház, bábszínház, kirándulás, fejlesztő eszközök vásárlása). A beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarral küzdő gyermekek az egyéni fejlesztési tervek alapján, szakszerű és korszerű pedagógiai eljárásokon keresztül kapják meg azt a támogatást, ami szükséges a fejlődésükhöz. Óvodánkban 4 óvodapedagógus rendelkezik fejlesztő pedagógia szakon szerzett szakvizsgával. A gyermekvédelem valamennyi óvodapedagógus feladata, szoros kapcsolatot ápolunk a családokkal, sokszor nyújtunk támogatást a nevelésben vagy egyéb problémák terén.  Ritkán szükséges a Szociális Alapszolgáltatási Központ családgondozóinak segítségét kérni. 

Tolnai Úti Óvoda

Esélyegyenlőségi terv megvalósulása, értékelés

A Székesfehérvár M.J.V. Esélyegyenlőségi Intézkedési tervének megfelelően óvodánkban kiemelt szerepet kap az egyéni fejlesztés, 2005-óta alapító okiratunknak megfelelően integrált nevelést folytatunk.

Személyi feltételeink is megfelelőek ehhez, intézményünkben 5 óvodapedagógus olyan másoddiplomával rendelkezik mely az egyéni eltérések kompenzálását szolgálja. (beszédfejlesztő, dráma pedagógus, fejlesztő ped.,differenciál ped., gyógytestnevelő)

Az SNI-s gyermekek ellátását a napi természetes egyéni foglalkozás mellett utazó gyógypedagógussal oldjuk meg, az EGYMI-vel kötött megállapodási szerződésnek megfelelően. Ennek megszervezése az intézményvezető feladata.

· Óvodánkban megvalósul az egyenlő bánásmód elvének érvényesülése, nincs hátrányos megkülönböztetés. 

· Pedagógia programunknak megfelelően a gyermek mindenek felett álló érdekének figyelembevételével szervezzük a napi tevékenységeket.

Valamennyi óvodapedagógus feladata, hogy felmérje a csoportjában a szociálisan hátrányos helyzetű családokat, különös figyelmet fordítva a 3 H- kisgyermekekre. Célunk a felzárkóztatás, ha szükséges minél előbb külső szakszolgálatok, szakemberek bevonása.

Azt tapasztaljuk, hogy a korai (3 év) óvodáztatás, illetve a szükséges megsegítések minél korábban érkeznek, annál hatásosabbak a szociális hátrányokkal érkezőknél. A szülőkkel a kapcsolattartás nagyon fontos, a tájékoztatás, az egyéni sorsokkal való törődés sokat segít a hátrányok leküzdésében.

Pedagógus továbbképzéseknél fontosnak tartom, hogy az óvodapedagógusok elsajátítsanak olyan pedagógiai kompetenciák, melyek segítik a befogadó szemléletet, két óvodapedagógus vett részt kompetencia alapú nevelésre felkészítő továbbképzésen.

Jelen nevelési évben az októberi statisztikának megfelelően: 

32  hátrányos helyzetű és 4 halmozottan hátrányos helyzetű gyermekünk volt.

2 fő  SNI-s  és 3fő BTM-es gyermekünk volt.

A hátrányos helyzetű gyermekek, nagyrészt a gyermekét egyedül nevelő és anyagi gondokkal küzdő szülők közül kerül ki.

A BTM-es gyermekek egyéni fejlesztését fejlesztő pedagógus kollégák látják el.
Tóvárosi Óvoda
Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 8. fejezetében megfogalmazottak értelmében: 

·  A Tóvárosi Óvodában nem volt hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód érvényesítése a mindennapokban megvalósul. Az óvoda esélyegyenlőségi tervében, és a helyi óvodai programunkban is elsődleges szempont a gyerekek mindenekfelett álló érdekének figyelembevétele.

· Az élethosszig tartó tanulás fejezet kapcsolódóan:

 nevelőtestületünkből 3 fő vett részt kompetencia alapú oktatásban., mely    információkat és tudást helyi  értekezleten is továbbadta kollegáinknak.  Célunk, hogy folyamatosan minél több kollega vegyen részt e témával kapcsolatos továbbképzésen.

· A szegregáció témakörben, kapcsolatosan tájékoztatom, integrált nevelés folyik intézményünkben. Azok a gyermekek, akik az alapító okiratban megfogalmazott kritériumok alapján  súlyos, tartós problémával is küzdenek és a  Szakértői Bizottság kijelölése alapján az SNI-s,  a Nevelési  Tanácsadó által BTM státusszal rendelkeznek integráltan neveljük.. Tapasztalataink szerint, egyre nő ezen gyermekek száma. Részükre utazó gyógypedagógusi segítséggel, vagy /és helyi fejlesztő foglalkozáson való részvételt biztosítunk 

· A kompetencia alapú oktatáshoz kapcsolódóan részt vettünk a  2010/11 tanévben a    TÁMOP 3.2.11/10/1. pályázaton, melyet a FÜGE  Egyesület Főpályázóként adott be.

       Intézményünkben a mindennapokban munkánk része folyamatosan a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztése. Részükre az egyéni fejlesztés részeként logopédiai ellátás is biztosított heti két alkalommal utazó logopédusi segítséggel A részképesség zavarral küzdő gyermekek felzárkóztatásának érdekében fontosnak tartjuk a prevenciót. Ezért igyekszünk időben a megfelelő szakemberhez irányítani a gyermeket, és az ő útmutatása alapján egyéni fejlesztésben is  részesülhetnek. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat minden csoportos óvónő fokozottan szem előtt tartja.

Tulipános Óvoda

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Közoktatási EsélyegyenlőségiIntézkedési Tervének megvalósulása a Tulipános Óvodában

8. fejezet „Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések”

Intézményünk 6 csoporttal működik. Az óvodai férőhely (144 fő) csak részben biztosítja minden jelentkező gyermek óvodai ellátását. Minden évben van elutasított gyermek, a 100 % feltöltöttség mellett. Az újonnan induló csoportoknál fokozott figyelmet fordítunk arra, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek száma kiegyenlített legyen. A ténylegesen óvodában töltött napok számában nem mutatkozik eltérés a nem hátrányos és a hátrányos helyzetű gyermekek között.

2010. évi statisztika szerint hátrányos helyzetű gyermek: 6 fő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nem volt.

Összességében az intézmény befogadó, nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot.

A hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének záloga a megfelelő minőségű és időtartamú óvodáztatásuk. Az iskoláskor kezdetéig a gyerekek fejlődésének üteme messze meghaladja a későbbi életszakaszok fejlődésének sebességét. Az óvodáskor szenzitív időszaka alapvető jelentőségű az idegrendszer, a tanulás, az adaptációs készségek alakulásában. A sikeres iskolakezdés feltételei óvodáskorban az agyi érési folyamatok lezárulásig – megterhelés nélkül – eredményesen fejleszthetők. Tapasztalataink szerint a szegényebb családok gyermeke öt éves korukra lényegesen elmaradnak  kognitív fejlődésükben, kedvezőbb helyzetű társaikhoz képest. Az elmaradás oka a gyermeki fejlődés előmozdításának hiánya, az otthoni ingerszegény környezet, a szülők korlátozott erőforrásai, megélhetési nehézségek okozta terheltség. Tudatos óvodai pedagógiai munkára van  szükség ahhoz, hogy a hátrányos helyzetből adódó lemaradások  - szakszerű, a gyermekek társadalmi helyzetére érzékeny, pedagógiai szemlélettel és módszerekkel, a szülőket partnerré téve, velük együttműködve – sikeresen ellensúlyozhatóak legyenek. A szülőkkel való együttműködés az otthon és az óvoda világának találkozásával, szülők és nevelők közötti kölcsönös tisztelet alapján valósítható meg, melyben az óvodapedagógusoknak helyzetüknél és képzettségüknél fogva kiemelt szerepük és felelősségük van.

Az Óvodai nevelés országos alapprogramja  (255/2009.(XI.20.) megjelenését követően intézményünk kiegészítette, ill. módosította saját nevelési programját, mely szerint többek között: „Az óvodai tanulás elsődleges célja az óvodás gyermekek kompetenciájának fejlesztése, attitűdök erősítése, és képességek fejlesztése. Az óvodapedagógusok a tanulást támogató környezet megteremtése során építenek a gyermek előzetes tapasztalataira, ismereteire” A nevelési programban megfogalmazottak megvalósítása – a nevelők mellett – teljes óvodai közösség kötelessége és felelőssége.

A 2010. évben elkészített óvodavezetői pályázatomban a 2.2. Az intézmény irányítása c. részben feladatunkat ezzel kapcsolatban az alábbiakban jelöltem meg: „A társadalomban végbemenő változások kihívást jelentenek számunkra is. Meglévő értékeinket, eredményeinket megőrizve megfontolással reagálunk a változásokra úgy, hogy képviseljük  a ránk bízott gyermekek és az intézményben dolgozó felnőttek érdekeit. Az óvatos, megfontolt innovációra mindig készen voltunk. Így lesz ez a jövőben  is, amikor együttesen ismerkedünk meg a legújabb programfejlesztéssel, a kompetencia alapú nevelési felfogással. A kompetencia alapú nevelésen a képességek, készségek megértésen és tevékenységen alapuló fejlesztését, a cselekvésből kiinduló gondolkodást és az alkalmazásképes tudást középpontba helyező nevelés értjük. A program alkalmas arra, hogy bizonyos elemei adaptálásra kerüljenek, megvalósítva ezáltal egy pedagógiai módszertani kultúra megújítását.”

5 fő elvégzett egy 30 órás tanfolyamat: A kompetencia alapú oktatási programcsomagok alkalmazása – óvodai programcsomag címmel. Nevelőtestületünk minden tagja, a pedagógiai munkát közvetlenül segítők is e témában szakmai napon vettek részt óvodánkban (előadás és gyakorlati példák). Az óvodai programcsomag, mint szakmai anyag rendelkezésünkre áll, melyet feladataink tervezésekor, mint segédanyagot kívánunk felhasználni.

A helyi innovációk megvalósulásának egyik alapkritériuma a folyamatos pedagógiai megújulás, melynek feltételei óvodánkban biztosítottak.

Az intézményükben működő munkaközösség, mint szakmai műhely, differenciált fejlesztést, komplex művészeti nevelés és az egészséges életvitel kialakítását segítik elő. A helyi szakmai műhelyek mellett városi és vidéki szervezésű pedagógiai továbbképzések is segítik az innovatív pedagógiai módszerek elsajátítását. 

A főállású pedagógusok száma óvodánkban 100 %, a módszertani képzettség magas szintű. A 13 óvónőből 5 fő szakvizsgázott. Közülük 2 fő differenciáló-fejlesztő óvodapedagógus.
Folyamatosan veszünk részt az esélyegyenlőség csökkentését, ill. megszüntetését célzó továbbképzéseken:

· Korszerű óvodai mozgásprogram a tanulási nehézségek megelőzésére (30 óra – 1 fő)

· Viselkedészavaros gyermekek óvodai, iskolai beilleszkedését segítő módszerek és technikák (30 óra – 2 fő)

· 3-6 éves, egyedi fejlődésmenetű gyermekek nevelése mozgásterápiákkal, kiegészítő pedagógiai eljárásokkal (30 óra – 3 fő)

· „Pek-torna mozgásfejlesztő program a funkció, beilleszkedési valamint mozgáskoordinációs zavarokkal, tartásproblémákkal küzdő 3-10 éves gyermekek pedagógusai részére” (120 óra – 1 fő)

Az óvónők rendelkeznek azokkal a kompetenciákkal, melyek intézményi szinten a gyermekek egyéni fejlesztését, iskolai továbbhaladásra való felkészítését hatékonyan szolgálják.

Az óvodai csoportnapló differenciált nevelés és fejlesztés fejezetében nevelési ciklusonként (évente 2x) gyermekekre bontva tervezzük és értékeljük az adott csoport nevelési feladatait, eredményeit. A „Fejlődési napló”-ban jelöljük a gyermekek fejlődését. A nem megfelelő ütemben fejlődő gyermekekkel 2 fő differenciáló-fejlesztő szakon végzett szakvizsgázott óvodapedagógusunk foglalkozik heti 1-1 alkalommal, a saját, csoportos óvodapedagógusokon kívül.

Az eltelt időszakban 2 sajátos nevelésű gyermeket neveltünk, fejlesztettünk. Mindketten beszédfogyatékossággal küzdöttek, velük, az óvodapedagógusok mellett, a Beszédjavító Intézet logopédusa foglalkozott, heti két alkalommal, helyben, óvodánkban. Kontroll vizsgálatukat a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság végezte. 

Beilleszkedési-, tanulás- és magatartászavarral küzdő gyermekekkel évente változó számban (4-5 gyermek) foglalkozunk egyéni fejlesztési ütemterv alapján, melyet a Nevelési Tanácsadó Intézet munkatársa kísér figyelemmel.

A teljes óvodai életet magában foglaló, 3-4 évig tartó tudatos és tervszerű óvodai nevelés  és fejlesztés lehetővé teszi a gyermekek tanulási folyamatát megkönnyítő alapképességek és készségek kialakítását.

A fent felsorolt tevékenységünk alapján úgy gondoljuk, hogy a lemaradó gyermekek megkapják a megfelelő felzárkóztató fejlesztést, hátrányuk csökken, ezáltal elősegítjük a megfelelő időben történő sikeres iskolakezdést. 

Az óvoda által nyújtott szolgáltatásokat, az optimális fejlődés érdekében minden gyermek megkülönböztetés nélkül igénybe veheti, 2011. szeptemberből vesszük birtokba újonnan kialakított só szobánkat.

A logopédiai ellátás minden rászoruló gyermek számára intézményünkben kialakított, jól felszerelt helyiségben biztosított. 

A tanulási, viselkedési, figyelem és motorikus zavarokkal, önbizalomhiánnyal küzdő gyermekek számára mozgásfejlesztő foglalkozások saját tornaszobában szinté biztosítottuk. 

A gyermekek neveléséhez szükséges tárgyi feltételek javításában, programok szervezésében a 10 éve működő alapítványunk tevékeny és jelentős mértékben járult hozzá.

A többi intézménnyel, szervezettel való kapcsolat folyamatos, biztosítja a partnerközpontú működést. Az intézmény nyitottsága és együttműködő készsége magas szintű.Munkánkat segítik, kapcsolatot tartunk fenn az alábbiakkal: Gyámügyi Iroda, Nevelési Tanácsadó Intézet, Beszédjavító Intézet, SZETA, Családsegítő Központ, Otthon Segítünk Alapítvány, Esélyek Háza, környező általános iskolák, III. sz. Bölcsőde, gyermekorvos, védőnő.

Vízivárosi Óvoda

Esélyegyenlőségi intézkedési terv

Koncepciók, stratégiák

A problémákat kezelő komplex beavatkozások a 2010/2011-es nevelési évben:

A nevelési év során, az alábbi területeken történtek komplex beavatkozások a módosított ÖMIP-nek és az oktatási feladat ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervnek megfelelően:

· Az elmúlt nevelési évben intézményünkben semmilyen okból nem történt hátrányos megkülönböztetés, különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása lett volna. Döntéseink, intézkedéseink során a gyermek, mindenek felett álló érdekét vettük figyelembe.

· Az intézménybe bekerülő családok-gyermekek szociális, mentális összetételét vizsgáltuk a védőnői hálózat segítségével. 

· Az óvodai beiratkozás során biztosítottuk a szociokultúrális hátrányokkal rendelkező családok gyermekeinek felvételét.

· Tájékoztattuk a bekerülő családokat a lehetséges támogatásokról.

· A Szociális-ellátási és gyermekvédelmi irodától információkat gyűjtöttünk a HHH-s gyermekek arányáról.

· Az óvoda által nyújtott szolgáltatásokat minden gyermek igénybe vehette.

· Pedagógusaink szakmai előmenetelét biztosítottuk, támogattuk azokat a továbbképzési formákat, melyek a kompetencia alapú neveléssel és oktatással foglalkoztak, valamint a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit is figyelembe vettük.

· Továbbképzési tervünket felülvizsgáltuk. Ösztönöztük pedagógusainkat, hogy önképzéssel, szervezett továbbképzéseken való részvétellel gyűjtsenek ismereteket a kompetencia alapú nevelés módszereinek használatához. Kulcskompetenciákkal foglalkozó programokon, továbbképzéseken vettek részt. (kompetencia alapú oktatási programcsomagok alkalmazása-óvodai programcsomag, mentálhigiéné, drámapedagógia a komplex személyiségfejlesztésében és a közösség építésében, elmetorna, kulturális projekt ciklus menedzsment, „Motivált gyermek, motivált pedagógus”)

· Esélyegyenlőtlenségek csökkentése, a befogadó környezet megteremtése:

· A gyermekek szociális hátrányainak kompenzálásához hatékony gyermek megismerési technikákat ismertünk meg továbbképzéseken, s alkalmaztuk azokat a mindennapok során.

· Segítette munkánkat, hogy pedagógusaink rendszeresen részt vettek:

· az Arany János Általános Iskola, Speciális Szakiskola és EGYMI továbbképzésein, szakmai rendezvényein.

·  a Székesfehérvári Kistérségi Szociális Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti Központjának szakmai napjain. 

· a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakmai napjain.

· Az „Árny alatt” című, a vakok életét szimbolizáló interaktív kiállításon pedagógusaink 80%-a részt vett.

· Az esélyegyenlőség növelése érdekében partnereinkkel jól működő kapcsolatot alakítottunk ki.

· Biztosítottuk a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket, mind a csoportokban, mind egyéni fejlesztés során.

Fejlesztő pedagógusunk szeptemberben minden iskolaköteles gyermeket megvizsgált (az óvodai létszám 31%-át érintette) a DIFER programmal, melynek alapján, szükség esetén megkapták a személyre szabott fejlesztést. Májusban ellenőrző vizsgálatokkal zárult a program.

Szorgalmaztuk a tanköteles korú gyermekek iskolakezdését. Azokat a gyermekeket küldtük nevelési tanácsadói, illető szakértői bizottsági vizsgálatra, akiknek problémái biztosan akadályozták volna az iskolakezdést.

A szülők figyelmét felhívtuk, hogy a gyermekek mentális és fizikális érettségét vegyék figyelembe, indokolatlanul ne akarják őket visszatartani az óvodában. 

· Az elmúlt években, így idén is, pedagógusaink fejlesztették a kompetencia alapú neveléshez, oktatáshoz kapcsolódó ismereteiket továbbképzések, önképzés formájában. A megszerzett tudást beépítettük a napi tervezéseinkbe, gyakorlati munkánkba, valamint az ehhez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményi értékelési, pedagógiai mérési-értékelési rendszerünkbe. 

Stratégiai dokumentumainkba beemeltük az esélyegyenlőségre vonatkozó elképzeléseinket, terveinket is.

· Nevelési programunk magában foglalja a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek fejlesztését. Nagy hangsúlyt fektettünk az egyéni képességfejlesztésre, mely programunk egyik alappillére. A gyermekek a fejlesztéseket mind a korcsoportjukban, mind mikro csoportban, valamint egyénileg is megkapták. Mindez nyomon követhető a vezetői, a csoportos tervezésekben, s az ezzel összefüggő minőségfejlesztéssel egyaránt.

· A nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai nyomon követhetőek a nevelési programban, az éves vezetői, s a minőségfejlesztési munkatervben, a csoportok tervező munkájában, s az éves értékelésekben is.

Fontosnak tartjuk a személyiségfejlesztéssel, s a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, hiszen harmadik éve kapcsolódtunk be a mentálhigiénés képzésbe, mely kiterjed a gyermek-és felnőtt közösségre egyaránt. 

Egyéni képességfejlesztési programunk, a fejlesztőpedagógus tevékenysége garancia a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küszködő gyermekek, és a tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatásához.

Az SNI-s gyermekek integrált nevelése biztosított, utazó gyógypedagógus is segített a felzárkóztatásban.

A fejlesztő szoba eszköztárát igény szerint bővítettük. A fejlesztő pedagógus mikrocsoportos foglalkozások keretében heti rendszerességgel a gyermekek 8 %-val foglalkozott, valamint a csoportos óvónők egyéni fejlesztésekkel foglalkoztak a tehetséges, s a felzárkóztatást igénylő gyermekekkel, használva a kibővített fejlesztő eszköz gyűjteményt.

A gyermekvédelmi feladatokat valamennyi óvodapedagógus végzi, s csoportjában a felzárkóztatást, a szociális hátrányok enyhítését szívügyének tekinti. 

Az október 1-jei statisztikai adatok alapján HHH-s gyermekünk nem volt, ezért intézkedésre nem volt szükség.

Óvodánk eszköz-és felszerelés tárát folyamatosan pótoltuk, bővítettük költségvetési keretből, valamint alapítványi támogatásból, pályázati forrásokból.

Tornateremmel nem rendelkezünk, ezért a gyermekek esélyegyenlőségét figyelembe véve folyamatosan bővítettük a mozgásfejlesztő eszközök tárházát, rendszeresen használtuk a szomszédos iskola tornatermét, valamint lehetőséget biztosítottunk a nagyobb csoportosok uszodáztatásához is.

· Intézményünkben kismértékű a bejáró gyermekek létszáma. Megfelelő arányú a bejáró gyermekek szüleinek képviselete a szülői szervezetekben.

Ybl Miklós Ltp.-i Óvoda


Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv nyolcadik fejezetében megfogalmazottak értelmében: 

· Intézményünkben nem volt hátrányos megkülönböztetés sem közvetlen sem közvetett módon. Az egyenlő bánásmód érvényesítését minden pedagógus és pedagógusok munkáját közvetlen segítő dajka fontos feladatának tekintette. Óvodai nevelésünk legfontosabb alapelve a gyermekek mindenek felett álló érdekének, személyiségének tisztelete és elfogadása. Minden döntésünknél ezt tartjuk szem előtt. Fontos számunkra, hogy az esélyegyenlőség biztosított legyen. Ezek a fontos feladatok a helyi óvodai programunkban, az esélyegyenlőségi tervünkben, és a vezetői pályázatomban egyaránt dokumentálásra kerültek.

· Az élethosszig tartó tanulással kapcsolatban nagy figyelmet fordítottunk a felnőttek képzésére. A folyamatos oktatás, képzés nélkülözhetetlen a változó és új kihívások miatt. Pedagógusainkat a megújulni válás igénye jellemzi. Jelenleg öt fő rendelkezik másoddiplomával, és 2011 szeptemberétől ismét egy fő jelentkezett szakvizsgát adó képzésre.

Nevelőtestületünkből egy fő vett részt „Kompetencia-alapú” oktatásban, aki belső továbbképzésen átadta munkatársainak a megszerzett elméleti ismereteket és gyakorlati tudnivalókat. 

· Nevelőtestületünk tagjai megfelelő ismeretekkel és módszertani kultúrával járultak hozzá az esélyegyenlőtlenségek csökkentéséhez. A családi háttér iskolai végzettségéből fakadó esélyegyenlőtlenségeit az óvó nénik feltérképezték, és differenciált nevelés alkalmazásával segítették. Támogatást és bíztatást adtak a nem megfelelő családi háttér miatt kudarcokkal küzdő gyermekek számára. Az intézmény által biztosított eszközökkel, és megfelelő módszerek alkalmazásával tették mindezeket.

· Intézményünk mindent megtett annak érdekében, hogy a gyermekek időben megkezdhessék az átlépést a következő intézményformába.  Kialakították azokat a képességeket és készségeket, amelyek szükségesek az intézményváltáshoz. Sajnos - velünk ellentétben - a szülők körében kezd eluralkodni az a tendencia, hogy jobb, ha még egy évet marad a gyermek az óvodában. Nézetünk szerint ez csak és kizárólag indokolt esetben szükséges.

· A „kompetencia-alapú” nevelés, oktatás ismeretanyagának elsajátítását előtérbe helyeztük. A továbbképzések során megfelelő információk begyűjtését tervezzük. A meglévő ismereteinket mindenképp bővíteni kívánjuk. Jelenleg már birtokunkban van a „kompetencia-alapú” nevelés írásbeli metodikája, melyből a következő években az óvodapedagógusok egy-egy részt beillesztenek az éves tervükbe. 

· Intézményünkben folyamatosan foglalkozunk a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek segítésével. E tárgykörben is fontosnak tartjuk az önképzést és képzést. A prevenció előtérbe helyezésével a részképesség zavarral küzdő gyermekeknek segítünk. Szükség esetén megfelelő szakemberhez irányítjuk a gyermekeket, hogy az ő útmutatása alapján egyéni segítségben részesüljenek. 

A 2010-es októberi statisztika szerint:

· intézményünkbe sajátos nevelési igényű gyermek: 0 fő

· beilleszkedési és tanulási nehézséggel küzdő gyermek: 1 fő

· halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: 1 fő

· hátrányos helyzetű gyermek: 10 fő

Arany János Általános Iskola, Speciális Szakiskola és EGYMI

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének felülvizsgálatához

1. Az iskola biztosítja az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését a törvényi előírásoknak megfelelően.

2. Az élethosszig tartó tanulás jegyében a speciális szakiskolában tanuló diákjainknak lehetősége van a második szakképzés (rész-szakképesítés) elsajátítására is, növelve ezzel a munkaerőpiacon való elhelyezkedési esélyeiket. Munkába állásuk, nyomonkövetésük a szakmunkásvizsgát követően folyamatosan történik. 

3. Integráció: Lehetővé tesszük minden tanuló számára az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlőségét, a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálása érdekében esélyteremtő, támogató szolgáltatások megvalósítását. Nevelési folyamataink a tanuló egyéni szükségletére épülnek. A nevelőtestület tagjai közül 14 fő az inkluzív nevelés tanára szakon mesterképzés keretén belül elsajátította azokat a kompetenciákat, amelyek a teljes körű befogadást, az inkluzív nevelést, a társadalmi integrációt segítik elő. 

Inklúziós szakmai műhelymunkát szervezünk a város, a megye, illetve a kistérség pedagógusainak. Segéd kezek címmel inklúziót segítő szakmai-módszertani folyóiratot adunk ki. Létrehoztuk a városi gyógypedagógus-fejlesztőpedagógus munkaközösséget. 

4. A lemorzsolódás, illetve a korai iskolaelhagyás érdekében pedagógiai oktató-nevelő munkánkat team-munkában végezzük, szoros összefogásban a segítő szakmák szakembereivel (pszichológus, gyermekvédelem stb.). 

5. A kompetenciaalapú oktatás középpontjában minden gyermek és tanuló sikere áll a kompetenciák fejlesztésére alapozó egyéni képességek és szükségletek megteremtésével. 

6. Nevelési folyamataink a tanuló egyéni nevelési szükségletére, mikrofolyamatokban differenciált tevékenységekre épülnek. Ehhez szükséges ismereteinket folyamatosan bővítjük továbbképzéseken, illetve újabb diploma megszerzésével. Intézményegységünk Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézményként működik, ellátva a felvállalt szakmai és szakszolgáltatásokat. 2011 tavaszán sikerrel vettünk részt a referencia intézménnyé válás előminősítési folyamatában.

7. A középfokú nevelés-oktatás szintjén fontosnak tartjuk az idegen nyelv oktatását, valamint az infokommunikációs képességek fejlesztését. 

8. Intézményünk a Közép-dunántúli Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottság által meghatározott kiemelten támogatott, illetve támogatott képzéseit indítja. A képzésekhez szükséges adaptált programokkal, személyi és tárgyi feltételekkel rendelkezünk. 

9. Intézményünkben folyamatosan napirenden tartjuk a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelveit, céljait, feladatait. Gondot fordítunk a személyiségfejlesztéssel és közösségfejlesztéssel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos teendők ellátására. Kiemelt feladatunk a prevenció, a hátrányos helyzet csökkentése, megelőzése. A tanulók szinte 100 %-ánál fennáll valamilyen fokú veszélyeztetettség.

10. Tanulói érdekvédelmi szervezet DÖK: Diákjaink számára a mindennapos, közvetlen kapcsolaton túl a diákönkormányzati megbeszélések, valamint a két évente megismételt kérdőíves elégedettség-mérés teremt lehetőséget véleménynyilvánításra. 

Szülői szervezet: Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fent a szülőkkel, családokkal. Fontos feladatunk tanulóink életkörülményeinek megismerése, rendszeresek a családlátogatások. A tapasztalatokról kiscsoportos konzultáció formájában számolnak be a kollégák. Intézményünkben szülői munkaközösség működik, amely aktívan bekapcsolódik a tanulók életébe, illetve a tanulási környezet alakításába, esztétikussá tételébe. 

Ezredéves Készségfejlesztő Óvoda Általános Iskola és Speciális Szakiskola

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

A problémákat kezelő komplex beavatkozások – a módosított ÖMIP-nek és az oktatási feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervnek megfelelően -, az eddigiekben rögzített helyzetelemzés alapján, felelősök meghatározásával:

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

      Intézkedés:     

      Ügyelünk   a diszkrimináció-mentességre;  a  szegregációs hátrányok enyhítésére,   az  SNI-s és HHH tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatására,    az adott területen releváns,   minőségi oktatáshoz történő egyenlő hozzáférés biztosítására és a     társadalmi   integráció lehetőségének megteremtésére.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.

Intézkedés:

Intézményünk 2009/10-es tanévben a  TÁMOP 3.1.4. pályázat keretében bevezette a kompetencia alapú oktatást öt területen: óvodai; szövegértés- szövegalkotás, matematika, szociális életviteli és környezeti valamint életpálya építési  kompetenciák vonatkozásában.

Bízunk benne, hogy ezzel meg tudjuk alapozni a társadalmi beilleszkedést, és az élethosszig tartó tanulás esélyét.

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván.

Intézkedés:

Intézményünk gyógypedagógiai jellegéből adódóan az integráció más értelmet kap, mint a többségi iskolákban. Az intézményi nevelés célja itt nem az oktatási, hanem a társadalmi integráció, ám ennek érdekében, már az óvodai időszaktól kezdődően, a többségi intézményekkel közös programokon segíti az intézmény az elfogadás kialakulását. Célkitűzés a társadalmi integrációra való felkészítés, a társadalmi szemléletformálás, ennek érdekében zajlanak az iskolai programjaink: többségi iskolákkal közösen, civil és egyéb társadalmi szervezetekkel együttműködve szervezünk programokat és a munkaerő-piacra felkészítő  tevékenységünk is e célnak van alávetve. Az elmúlt időszakban a teljes tantestület részt vett IPR képzésen.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Intézkedés:

Intézményem bemenet szabályozott, tehát csak a TKVRSZB által kiállított iskola kijelölő birtokában van módunk, a gyermekek felvételére. Az áthelyező bizottsággal, a védőnői  szolgálattal, gyermekjóléti szolgálattokkal, nevelési tanácsadókkal  ismertetjük intézményünk profilját, befogadóképességét, a bekerülési feltételeket, hogy ne fordulhasson az elő, hogy a sérült kisgyermek későn kerül fejlesztő környezetbe. Lemorzsolódás intézményünkben nem jellemző. 

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Intézkedés:

Az elmúlt tanévben a kompetenciaalapú oktatás bevezetéséhez kapcsolódóan átdolgozásra került az intézmény Pedagógiai Programja és Helyi tanterve, melynek kapcsán a tanulók értékelésének új rendje is kidolgozásra került. Pedagógus továbbképzés keretében egy kollégánk vett részt hatvan órás mérés-értékelés képzésen.

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.

Intézkedés:

Mind az óvodában, mind  az iskolában és a szakiskolában folyik kompetencia alapú oktatás. A programok kidolgozását nekünk kellett felvállalnunk, mert a HEFOP keretében értelmileg akadályozottakra nem készültek programcsomagok. Sikerrel oldottuk meg a feladatot és a továbbiakban felmenő rendszerben minden évfolyam anyaga elkészül. Természetesen az info kommunnikációs eszközöket is használjuk és anyagi forrásaink függvényében bővítjük az eszközparkot. A gyerekek nagyon szeretik, motiválttá teszi őket a tanulásra. Előminősített referencia intézményi minősítést szereztünk a kompetencia alapú oktatás területén is.

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységét.

Intézkedés:

Sajátos nevelési igényű tanulóknál is lényeges elem, a tehetség ápolása, hogy harmonikus személyiséggé fejlődjenek. Ezért előtérbe kerültek a művészeti tevékenységek.

Fontos feladat volt:a tanórákon történő differenciált fejlesztés és a tanórán kívüli lehetőségek megteremtése (szakkörök)

· Pozitív értékekre építeni

· Önbizalom erősítés

· Bemutatkozási lehetőségek teremtése (pl. hangverseny, kiállítás, sportverseny), motiváció

A 2H és 3H-s tanulók figyelemmel kísérése az iskolai gyermekvédelmi felelős feladata.

A hátrányok kezelésének lépései: 

Prevenció, veszélyeztetettség feltárása, segítségnyújtás, együttműködés külső szervezetekkel

 Havi rendszerességgel gyermekvédelmi klub keretében megbeszéljük a jogszabályváltozásokat, illetve gyermekvédelemmel kapcsolatos előadásokra jár a gyermekvédelemért felelős pedagógus.

Segítséget nyújtottunk: 

· Beszélgetésekkel

· Hatóságoknál, intézményeknél eljártunk a család érdekében.

· A rászoruló tanulóknak karitatív segítséget nyújtottunk.

· Pályáztunk táborozások kirándulások támogatásáért.



· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Intézkedés:

Iskolánk sajátos helyzetéből adódóan nincs diákönkormányzatunk. A gyerekek érdekét elsősorban a gyermekvédelmi felelős és az osztályfőnökök képviselik.

Felsővárosi Általános Iskola, Oberstädtische Grundschule

Esélyegyenlőségi beszámoló

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlésének 

145/2011. (III.31.) számú határozata alapján

„A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.” 

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Felülvizsgálat, célkitűzés
	A Felsővárosi Általános Iskolában a félévi és az év végi beszámolók alkalmával áttekintjük az esélyegyenlőségi programban meghatározottak teljesítését, szükség esetén változtatásokat végzünk benne. 


	Pedagógia Program 669. o.

	Beiskolázás 2011/2012-es tanévre
	Létszám: 31 fő – 1 német nemzetiségi osztály

SNI, BTM tanuló nincs

Körzeten kívüli 29 fő

Vidéki tanuló 6 fő
	Beiratkozási napló

	Létszám adatok
	Tanuló létszám a 2010/2011-es tanév végén 310 fő

Vidéki 61 fő

Fiú 156 fő

Lány 154 fő

SNI 12 fő

   ebből 2 fő autista tanuló      integráltan tanul

BTM 18 fő

HH 49 fő

HHH nincs
	Év végi statisztika

	Egyenlő bánásmód megvalósulása
	Az SNI és BTM tanulók közül néhányan tagjai iskolánk röplabda és labdarúgó csapatának és szép sikereket értek el a városi diákolimpián.

Sári András autista diákunk az iskolai énekkarban vesz részt és hangszeren játszik. Munkájával is emeli iskolai műsoraink színvonalát.
	Érmek, díjak, oklevelek


„Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.”

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Kompetenciaalapú nevelés és oktatás
	„A nevelő munkánk egyik legfontosabb feladata azoknak a kompetenciáknak a kialakítása, olyan tudások, ismeretek átadása, amelyek birtokában az ifjú képes eligazodni a társadalomban.

A fejlődés, növekedés folyamata, az érték, értékrend kialakítása mind a növekedés üteméhez kapcsolódva biztosítja a személyiségfejlődést.”


	Pedagógiai Program (14. oldal)

	Továbbképzések
	Módszertani továbbképzések: 

· Mozaik Módszertani megújulás 4 fő

· Korszerű Pedagógiai Módszerek 4 fő

· Kulcskompetenciák mérése 4 fő

· Német nemzetiségi oktatáshoz kapcsolódó továbbképzés 8 fő
	Tanúsítványok


 „Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván.” 

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Kompetenciaalapú nevelés és oktatás
	Az eltérő fejlettségi szinten lévő tanulók tudásának, érdeklődésének megfelelő fejlesztés érdekében differenciált tanulásszervezési módszerek alkalmazása a tanórákon. A tanév elején a nevelőtestület tagjai feltérképezik a tanulók fejlettségi szintjét és ennek megfelelően differenciáltan szervezik a tanórákat.
	Iskolai munkaterv 2010/2011.

	Továbbképzések
	Módszertani továbbképzések: 

· Mozaik Módszertani megújulás 4 fő

· Korszerű Pedagógiai Módszerek 4 fő

· Kulcskompetenciák mérése 4 fő

· Német nemzetiségi oktatáshoz kapcsolódó továbbképzés 8 fő

· Óralátogatások

· Nyílt órák 

· Belső továbbképzések
	Tanúsítványok, jegyzőkönyv

	Fejlesztő program
	A közoktatási törvényben előírtaknak megfelelően a BTM és SNI tanulókra egyéni fejlesztési tervek készülnek.
	Fejlesztési tervek

	Beiskolázás 
	A leendő 1. osztályosoknak játékos iskolába hívogató foglalkozásokat szervezünk, és a környékbeli óvodákat meghívjuk iskolai rendezvényeinkre:

· Márton nap

· Mikulás 

· Játékos sportdélután

· Német népszokások húsvétkor

· Kézműves foglalkozás
	Beiskolázási dokumentumok, fotók

	Szociális kompetencia gyakorlása
	Svájci pedagógus gyakornok csoport fogadása, németórák látogatása, tapasztalatcsere.

HEROSZ állatotthon foglalkozásai
	Oklevél, fotók 

	Partnerkapcsolatok
	Székesfehérvári Német Nemzetiségi Önkormányzat

Fejér Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 

Fejér Megyei Tűzoltó Parancsnokság

DADA program – Fejér Megyei Rendőrkapitányság

HEROSZ állatotthon

SZETA 

Nagycsaládosok Egyesülete

Egyéb civil szervezetek
	Együttműködési szerződések, fotók


„Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.”

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Beiskolázás középiskolába
	Továbbtanulók létszáma: 

24 fő (8. évf.)

· I. helyen megjelölt iskolába 16 fő

· II. helyen 3 fő

· III. helyen 3 fő 

· V. helyen 2 fő

Felvétel iskolatípus szerint:

· gimnáziumba 9 fő

· szakközépiskolába 8 fő

· szakiskolába 7 fő 

Felvételi eredmények:

· magyar átlag 27,04 pont

· matematika átlag 25,2 pont

· iskolai átlag 26,12 pont

SNI tanuló Horváth Klaudia szakiskolába nyert felvételt

BTM tanuló Tombor Dávid szintén szakiskolában tanul tovább

Pályaválasztást előkészítő programok: 

· továbbtanulási szülői értekezlet és pályaorientációs órák 7. és 8. évfolyamon

2 fő diák nyert felvételt 8 osztályos gimnáziumba.
	Év végi statisztika

	Hiányzások
	Az igazolt hiányzás 61,9 óra/fő, az előző tanévben 60,5 óra/fő – enyhe növekedés tapasztalható

Az igazolatlan hiányzás 0,77 óra/fő, az előző évben 3,82 óra/fő – nagyfokú csökkenés tapasztalható. Ez a két magántanulói státuszból adódik.
	1. sz. melléklet,

év végi statisztika

	Létszámadatok
	Az első évfolyamra beiratkozottak életkora a törvényben előírtnak megfelelő, nincs túlkoros.

Idő előtt kimaradó, vagy középiskolába távozó tanuló nem volt.
	Statisztika, beiskolázási adatok

	Magántanulói státuszok
	1-4. évfolyamon 1 fő (Kovács Gergely)

5-8. évfolyamon 3 fő (Lakatos Dalma, Vas Anita, Kovács Réka) 
	Határozatok


„A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.”

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Kompetencia alapú oktatás és nevelés
	Iskolánk Pedagógiai Programjába 2008-ba belekerültek a kompetencia alapú oktatás és nevelés kulcskompetenciái.
	Pedagógiai Program Helyi Tantervében tantárgyanként

	Tanterv, tanmenet
	A Pedagógiai Program alapján készített tantervek, tanmenetek tartalmazzák a fejlesztendő kulcskompetenciákat.

Rögzítjük a matematika és magyar szintfelmérők eredményeit.
	Helyi tanterv, tanmenetek

	Óralátogatások
	Pedagógus teljesítményértékelés része az óralátogatások ellenőrzése, dokumentálása.

Törekszünk a rendszeres nyílt órák megrendezésére, hogy ezen kollégák és szülők részt vehessenek.
	Pedagógus értékelés ellenőrző dokumentumai

	Belső mérési-értékelési rendszer
	A Pedagógiai Programban és az IMIP-ban rögzítjük a tantárgyi mérések ütemtervét.
	Pedagógiai Program, IMIP

	Pályázatok
	Magyarországi Németek Országos Önkormányzata német tábor pályázat

Székesfehérvári Német Kisebbségi Önkormányzat Német könyv beszerzési pályázat

MNEKK Német könyv beszerzési pályázat

Nemzetiségi tankönyvtámogatás

Német nemzetiségi tanítók továbbképzése


	

	Igény- és elégedettségmérés
	Minden tanévben két alsó és két felső évfolyamos osztály szülei között végezünk elégedettség mérést, melynek eredményeit lehetőség szerint beépítjük következő évi munkatervünkbe.
	Kérdőívek

	Programok
	Német nemzetiségi nap

Márton nap

Megyei német nemzetiségi nap

Német nemzetiségi szavalóverseny

Fehérvári németek történetiségéről szóló előadás – Zsolt utcai tagkönyvtárban

Megyei német nyelvi verseny rendezése 12 csapat részvételével

Hevesy megyei kémiaverseny 19 csapattal

Víz Világnapi verseny 
	Fotók


„Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.”

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Kompetenciamérés eredményei
	A három érintett tanuló (1 fő 6. osztályos, és 2 fő 8. osztályos tanuló) az OKÉV mérésen nem vett részt (betegség és családi probléma miatt)
	

	Pályaorientációs tanórák 7. 8. évfolyamon
	2010. szeptembertől 7. és 8. osztályban pályaválasztási szülői értekezletet és pályaorientációs előadást tartottunk.
	Pályaorientáció osztályfőnöki munkatervben

	Belső mérési rendszer
	Mérési rendszerünknél mérvadó az iskola Pedagógiai Programja és az IMIP.
	Pedagógiai Program, IMIP


„Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.”

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Iskolai alapdokumentumok felülvizsgálata
	Az Esélyegyenlőségi terv felülvizsgálata a Pedagógiai Program alapján 
	Esélyegyenlőségi terv 

	Éves dokumentumok elkészítése a fenti szempontok figyelembevételével
	· éves munkatervek készítése

· SNI, BTM tanulók jelölése, fejlesztési és mentességi területeinek jelölése

· fejlesztő órák beépítése az órarendbe

· fejlesztési tervek készítése, fejlesztési napló vezetése
	Fejlesztési tervek, munkatervek, fejlesztési naplók

	Szociális hátrányok enyhítése
	A gyermekvédelmi felelős és az osztályfőnökök párbeszéde.
	

	Fejlesztő foglalkozások
	Heti összes fejlesztő órák száma: 12 óra (BTM tanulók)

· alsó tagozat 10 óra 13 gyermekkel

· felső tagozat 2 óra 4 gyermekkel (2 tanuló gondozását a Nevelési Tanácsadó látja el).

· gyógytestnevelés heti 6 óra
	Fejlesztési tervek, naplók, sportnaplók

	Gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok
	Bemutató óra drog - és bűnmegelőzés témakörben a Városi Rendőrkapitányság szervezésében.

Részvétel drog prevenciós fesztiválon.

SZETA ifjúságvédelmi csoportjával való kapcsolattartás.

Családlátogatás a rászoruló gyermekeknél.

Hátrányos helyzetű és tanulási nehézséggel küzdő  tanulók számára szervezett órák. (heti 2-3 órában)
	

	Differ-mérés 
	· előkészítő: nincs

· kezdő: 0 + 2 = 2 tanuló

· haladó: 5 + 5 = 10 tanuló

· befejező: 14 + 11 = 25 tanuló

· optimum: 10 + 9 tanuló
	Mérési dokumentáció

	Tankönyvtámogatás, támogatott étkezés
	Ingyenes tankönyvellátásban részesült tanulók száma 137 fő

Alanyi jogon ingyenesen étkezők száma 51 fő

Alanyi jogon 50%-os kedvezménnyel étkezők száma 61 fő

Önkormányzati támogatással kedvezménnyel étkező székesfehérváriak száma 1 fő

Önkormányzati támogatással ingyenesen étkező székesfehérváriak száma 2 fő
	

	Magántanulói státuszok
	1-4. évfolyamon 1 fő (Kovács Gergely)

5-8. évfolyamon 3 fő (Lakatos Dalma, Vas Anita, Kovács Réka) 
	Határozatok

	Oktató-nevelő munkát segítők
	Utazó gyógypedagógus heti 5 órában

Ifjúsági és gyermekvédelmi felelős fél állásban

Logopédus heti 6 órában

Iskolai védőnő szerdai napokon

Gyógytestnevelő tantestületből heti 6 órában
	


„Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.”

	Feladatok
	Megvalósítás
	Dokumentálás

	Létszámadatok
	· Fehérváron lakó tanulók száma: 249 fő

· vidékről bejáró tanulók létszáma: 61 fő
	Év végi statisztika

	Napközi, tanulószoba
	· napközis tanulók száma: 188 fő

· ebből vidéki: 37 fő

· tanulószobát igénybe vevők száma: 25 fő

· ebből vidéki : 7 fő
	Év végi statisztika

	DÖK
	· osztályonként 3 tanuló vesz részt az iskolai DÖK munkájában (összesen 15 fő)

· az iskolai DÖK vezetés létszáma: 6 fő

· vidéki tanuló nincs a DÖK-ben
	DÖK Szervezeti és Működési Szabályzat, közgyűlés jegyzőkönyve

	SZMK
	· osztályonként 2 szülő vesz részt az iskolai SZMK munkájában, összesen 26 fő

· vidéki szülők száma az SZMK-ben: 4 fő
	SZMK névsor

	Véleményezési jog, egyetértési jog gyakorlása
	Az alapdokumentum elfogadását megelőzi a szülői és diák szervezetek véleményezése.

A verbális dialógust a weblap és az elektronikus levelezés biztosítja.
	Házirend 

	Közösségfejlesztés
	· munkatervben szereplő iskolai programok

· DÖK programok

· családi nap, kirándulások

· mozi- és színházlátogatások
	Munkatervek


1. számú melléklet

	osztály
	létszám
	vidéki
	fiú
	lány
	igazolt mulasztás
	igazolatlan mulasztás

	1.a
	28
	9
	10
	18
	1490
	0

	1.b
	27
	3
	17
	10
	1569
	0

	2.a
	25
	2
	10
	15
	1588
	0

	2.b
	24
	6
	11
	13
	1045
	0

	3.a
	28
	4
	10
	18
	1819
	0

	3.b
	22
	4
	17
	5
	917
	0

	4.a
	24
	4
	12
	12
	1153
	0

	4.b
	23
	6
	12
	11
	695
	4

	5.a
	24
	6
	13
	11
	1450
	0

	5.b
	18
	5
	11
	7
	1292
	95

	6.
	23
	4
	11
	12
	1658
	20

	7.
	20
	6
	10
	10
	2079
	96

	8.
	24
	2
	12
	12
	2216
	25

	összesen 2010/11-es tanév
	310
	61
	156
	154
	18971
	240

	összesen 2009/10-es tanév
	311
	60
	155
	156
	16830
	1136


Hermann László Zeneművészeti Szakközépiskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

A „Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi intézkedési terve 2007-2013” című dokumentumban leírtak megvalósulásáról:

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

A problémákat kezelő komplex beavatkozások – a módosított ÖMIP-nek és az oktatási feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervnek megfelelően -, az eddigiekben rögzített helyzetelemzés alapján, felelősök meghatározásával:

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

Felelős: polgármester, jegyző, intézményvezetők

Intézményünk alapdokumentumaiban rögzítettük a hátrányos megkülönböztetés tilalmát, valamint minden olyan különbségtételt, mely sértené az egyenlő bánásmód elvét, különös tekintettel a Pedagógiai Programra és a Házirendre. A módosított házirendünkben a felvételi eljárás rendjében a törvényi előírásoknak megfelelően módosítottuk a felvétel rendjét, valamint lefektettük a tanulói jogokat, melynek részletességére a szakértői vélemény is kitért pozitív bírálatában.

· Az oktatást nem csak az egyéni szellemi gyarapodás, érvényesülés elősegítőjének, hanem a társadalmi kohéziót erősítő, a társadalmi kirekesztés és foglalkoztatottság problémáinak megoldását segítő eszköznek tekintjük. Segítünk intézményeinknek az integrált nevelés, oktatás feltételrendszerének megteremtésében.

Felelős: polgármester, jegyző

Intézményünkben SNI tanulók integrált nevelése folyik, melynek feltételeit az utazó-gyógypedagógia szolgálat útján kielégítően tudjuk biztosítani.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
Felelős: intézményvezetők

Intézményünkben a 2009-2010-es tanévtől felmenő rendszerben került bevezetésre az új kompetencia-alapú moduláris szakképzési program a középfokú oktatásban. A program kidolgozásában a szakmai tantestület aktívan részt vett, ezáltal a kompetencia-alapú pedagógia fogalom- és eszközrendszerével közelről megismerkedett, az ott leírtakat mindennapi munkájuk során folyamatosan alkalmazzák. A közismereti oktatásban már a 2008-2009-es tanévben bevezetésre kerültek a kompetencia alapú tantervek, amik főleg adaptáción alapulnak, de kollégáink munkájuk során ezeket alkalmazzák. Az alapfokú művészetoktatásban pedig a jövő tanévtől (2011-2012) kerül felmenő rendszerben bevezetésre az új kompetencia alapú tanterv, melynek szakértői véleményezése most van folyamatban.

· Támogatjuk oktatási intézményeiket abban, hogy fejleszthessék szolgáltatásaik minőségét, a szakmai szolgáltatások igénybevételi lehetőségének biztosításával segítjük őket olyan új kezdeményezések elindításában, amelyek a tanítás és a tudás minőségének javítását eredményezik, hogy ennek következményeként csökkenjen az iskolából (különösen a szakképző évfolyamokról) idő előtt kieső fiatalok száma. Ösztönözzük intézményeinket, hogy különös figyelmet szenteljenek a tanulási nehézségekkel küzdő fiataloknak, továbbá az integrált nevelésnek, oktatásnak.
Felelős: polgármester, jegyző

· Ösztönözzük az információtechnológiák alkalmazását a tanítás, a tanulás, az intézményirányítás, az ügyvitel, a döntés-előkészítés és a kommunikáció terén.
Az egyes intézmények alapító okiratában meghatározott alaptevékenységek ellátásának értékelését törvényességi szempontból a jogszabályi előírásokhoz, keretparaméterekhez viszonyítva, igazgatási (szervezési, irányítási) szempontból a jogszabály által kötelezően előírt intézményi igazgatási, tanügy-igazgatási, gazdálkodási és pénzügyi, munkáltatói, adat- és információszolgáltatási dokumentumokhoz, a feladatellátás határidőinek betartásához viszonyítva végezzük. Szükség esetén külső szakértők munkáját is igénybe vesszük. 

Felelős: polgármester, jegyző

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

A pedagógus-továbbképzések financiális problémái még eddig nem tették lehetővé a célirányú képzésekbe történő bekapcsolódást, de kollégáink a szakmai fórumokon (találkozók, konferenciák, szakmai tanácskozások, vitafórumok) folyamatosan alakították nézeteiket, gyarapították tudásukat. Megjegyezném, hogy zenei területen a kifejezetten integrációs oktatási programok, formák és módszerek nem képezik továbbképzések tárgyát.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Felelős: jegyző, intézményvezetők, védőnői hálózat

Intézményünk szorosabbra fűzte szakmai kapcsolatát a védőnői hálózattal: kétheti rendszerességgel védőnői fogadóóra került megszervezésre (2009-2010-től), a dologi kiadások terhére heti 2 órában iskolapszichológus áll a diákok rendelkezésére (2010-2011-től), a szakmai évfolyam szakmai vizsgára felkészítő és beiskolázó szerepét hangsúlyosabbá tettük.

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

A kérdéskörben külön vezetői szinten nem történt intézkedés, a Minőségirányítási csoport munkájában viszont folyamatosan napirenden vannak a fent felsorolt témák. 

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

A fenti kérdéskörből iskolánk az alapfokú művészetoktatás terén a szociális- és életviteli, valamint a problémamegoldó gondolkodás kompetenciáit fejleszti. Úgy érzem, hogy az alapfokú nevelésben az elmúlt 10-15 évben drasztikusan háttérbe szorított művészeti és testkulturális nevelés antagonisztikus ellentétben áll az amúgy kompetencia-alapú és esélyegyenlőség-centrikus, integrált nevelést zászlójára tűző oktatáspolitikai alapelvekkel. A görög kultúrában gyökerező európai gondolkodás hogyan is felejthette el a test-lélek-szellem együttes nevelésének alapeszméjét, hogyan feltételezhetik oktatási szakemberek, hogy az egyes kompetenciák fejlesztése egymástól függetlenül, izoláltan önmagukban célként jelenjenek meg? Hogyan hihették, hogy Kodály országában a nagy múltú (és hangsúlyozom!) eddig is mindvégig kompetencia alapú művészeti nevelés kiemelése az általános iskolákból nem bosszulja meg magát? Iskolánk mindvégig kitartott a magas színvonalú zenei oktatás mellett, nem alkudott meg a szakmai kérdések tekintetében. Köszönjük a székesfehérvári városvezetőség támogatását e téren.

· A középfokú nevelés, oktatás és képzés szintjein az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztését, az idegen nyelvi kommunikációs képességek, az alkalmazás specifikus infokommunikációs készségek, képességek, a középszintű karrierépítési kompetenciák és az alkalmazásképes nyelvi kommunikáció fejlesztését szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése, a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása  (mesteriskola funkciók) kerüljön a helyi programtervezés fókuszába.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

Az előzőekben említett új középfokú szakmai program kompetencia alapú, moduláris szakképzést ír le. A zenész szakképzésben még nincs kiforrott adaptálható programcsomag.

· Az ÚMFT által támogatott szakmacsoportok szerinti képzést folytató szakképző intézményeink – a rendelkezésükre álló feltételektől függően - kezdjék meg a felkészülést, hogy igény esetén be tudjanak kapcsolódni a TÁMOP, TIOP projektjébe, amely a szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztését és a régió munkaerő piaci igényeihez rugalmasan alkalmazkodni képes szakképző intézmények integrációját célozza. Ebben a folyamatban nagyobb jelentőséggel bír, a moduláris szakképzés, a rész-szakképzés bevezetéséhez szükséges, személyi és tárgyi feltételek megteremtése, a modulok adaptálása, esetlek terjesztése. Ezáltal esély teremtődhet arra, hogy városunk lesz a régióban a 2, 3, 4, 5 ISCED szinten szak​​​képzést folytató intézmények integrációjával foglalkozó egyik szakképző központ (“intézménycsoport”) székhelye. A komponens olyan épületbővítések és rekonstrukciók megvalósítását, valamint az ezekhez kapcsolódó eszközök beszerzését célozza, amelyek hozzájárulnak az elméleti és gyakorlati képzés jelentős minőségi fejlesztéséhez.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

A kérdéskörben intézményünk csekély mértékben érintett.

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Zeneművészeti Szakközépiskola lévén a tehetségek ápolása mindennapos kérdéskör. 2009-2010-től minden 10. évfolyamos növendék szaktanári (főtárgy) értékelést kap, mely segít a szakmai továbbtanulás-pályamódosítás kérdésében eligazodni. Folyamatos tanulószobai lehetőségekkel segítjük a leszakadókat, egyéni tanmenetek kidolgozásával segítjük a zenei tanulmányaikban felzárkózásra szorulókat, valamint a kiugró tehetségeket egyaránt. A kiscsoportos és az egyéni órák viszonylag magas száma valamennyi fent említett probléma megoldásában nagy előnye iskolánknak.

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője
SzMSz-ünket a fentiek alapján módosítottuk.

Hétvezér Általános Iskola

Esélyegyenlőségi terv megvalósulása:

· A Hétvezér Általános Iskolában nincs hátrányos megkülönböztetés, illetve bármilyen különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért iskolánk 2005-ben részt vett a HEFOP3.1.2 TIOK pályázaton, amely a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését tűzte ki célul. Részt vettünk a kompetenciaalapú programcsomagok tesztelésében, majd pedagógusaink képzőként és mentorként segítették azok elterjesztését. Azóta intézményünk minden évfolyamán kompetenciaalapú nevelés és oktatás folyik. A pedagógiai programunk figyelembe veszi a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
· A Hétvezér Általános Iskola a kompetencialapú oktatás programjának és új munkaformák – projektoktatás, projekthét, projektnap – új módszerek pl. kooperatív technikák megismerésével, bevezetésével járul hozzá az esélyegyenlőség fenntartásához, az egyéni fejlesztés érvényesüléséhez. Nevelőtestületünk tagjai akkreditált pedagógus továbbképzéseken és belső képzések keretében (saját képzőink is vannak) sajátították el azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, ennek érdekében iskolánkban 2005 óta folyik kompetenciaalapú oktatás. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési ismereteinket fejlesztettük, az ezekhez szükséges eszközök közül sokat sikerült beszerezni a HEFOP 3.1.3/B pályázat során. A HEFOP 3.1.2 pályázatban végzett tesztelő munkánk megkövetelte az új módszerek bevezetését, amelyet azok a kollégák is átvettek belső képzések során, akik a tesztelésben nem vettek részt. Az intézmény minőségfejlesztő munkáját az elnyert elismerések bizonyítják. Egy kollégánk mesterfokozatot szerzett minőségfejlesztő tanár szakon, egy pedig mérés-értékelés szakon. Ezzel mind a minőségfejlesztő munkában, mind pedig az intézményértékelési, pedagógiai mérési-értékelési területen tudunk fejlődni. Ez utóbbit szolgálja a Szegedi Mérési Központtal való együttműködésünk is.

· A Hétvezér Általános Iskolában a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek, készségek, és az alkalmazási kulcskompetenciák fejlesztésére szolgáló oktatási programcsomagok közül az olvasás-szövegértés, a matematikai-logika, az IKT, az idegen nyelvi és az életpálya-építési programcsomagokat teszteltük, majd adaptáltuk. Ennek köszönhetően az EDUCATIO szolgáltató kosarába 7 „jó gyakorlatot” töltöttünk fel, melyek közül kettőt meg is vásároltak. Maximális pontszámot értünk el a „Referencia iskola” előminősítésen. Az előminősített referencia iskola címet 4 területre kaptuk meg. 

· Folyamatosan napirenden tartjuk a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

SNI-s tanulóink száma:5, BTM-es tanulóink száma 11. Velük a pszichopedagógusi végzettséggel rendelkező iskolapszichológus rendszeresen foglalkozik. Biztosítjuk számukra az egyéni felzárkózást szolgáló foglakozásokat.

Fél álláson két fő végzi a gyermekvédelmi munkát. Odafigyelnek és segítik a hátrányos helyzetű gyermekeket. Pályázatokkal anyagi, személyes törődéssel, elbeszélgetéssel pedig mentális problémáikon igyekeznek segíteni.

A tehetséggondozást, kibontakoztatást szolgálja 3 alapítványunk, szakköreink, az általunk rendezett versenyek, illetve a mások által szervezett versenyeken való aktív részvétel, az ezekre történő felkészítés.

· A Hétvezér Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, tehát a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthetik. Biztosítjuk a szülők számára – ha élni kívánnak a lehetőséggel – a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben. 
István Király Általános Iskola

Komplex beavatkozások, Konkrét intézkedések

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlésének 

145/2011. (III.31.) számú határozata alapján

„A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.” 

             (Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 73. oldal)

	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Monitoring 
	Az iskola az éves szakmai beszámolók alkalmával félévente tekintjük át az esélyegyenlőségi programban meghatározottak teljesítését, szükség esetén javításokat végzünk.
	Esélyegyenlőségi Terv 2010. (11. oldal)

	Létszámadatok
	Teljes létszám: 367 fő

· SNI: 19 fő (közülük 1 tanuló mozgássérült)

· BTM: 35 fő

· HH: 81 fő

· HHH: 15 fő

· vidéki: 22 fő

· lány: 171 fő, fiú: 196 fő

Az idei tanévben egy autista tanuló jár a 3.a osztályba hetente egy nap az autista iskolából, együtt tanul az osztállyal. 

2. számú melléklet
	év végi statisztika



	Beiskolázási adatok a                   2011/2012-es tanévre
	Teljes létszám: 47 fő (számított 53 fő – 2 osztály)

· SNI: 1 fő

· BTM: 5 fő

· körzeten kívülről beiratkozott: 15 fő

· vidéki: 4 fő 
	beiratkozási napló

	Sikerélményhez juttatás
	Az idei évben kimagasló eredményeket értünk el országos szinten. A sportoló tanulók között Németh Dániel 7.b osztályos tanuló SNI-s, Vadász Krisztián 6.b osztályos tanuló BTM-es. 
	érmek, sport eredményességi mutató


„Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.”

             (Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 73-74. oldal)

	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Kompetenciaalapú nevelés és oktatás elveinek meghatározása
	„A tanár szerepe a tanulási folyamat megszervezésére, támogatására irányul. A tanítási folyamatban a diákok aktív részvételére helyeződik a hangsúly, ami a kompetencia alapú oktatás módszereinek alkalmazását jelenti.” 2008. augusztusa óta – a 2007. augusztusban kiadott NAT alapján – nevelési és oktatási feladatként jelenik meg.
	· Pedagógia Program 2010. (18-26. oldal)

· Esélyegyenlőségi Terv 2010. (5-6. oldal)

	Tudásexpo
	Továbbképzések:

· Apáczai Kiadó szervezésében a tehetséggondozás témakörben – 2 fő

· Műszaki Kiadó szervezésében az oktatási irányelvek a jövőben témában – 2 fő

· Tanulásmódszertan tanítása 30 órás továbbképzés: elvégezte 18 fő  (2011. április 28-30.)
	tanúsítványok

	Ökoiskola cím megújítása
	2008 után az idei évben ismét elnyertük a címet, mely bizonyítja törekvésünket a fenntarthatóságra nevelés terén, a mintaadást, az életben az ember-természet harmóniájára való törekvést, felkészítés a társadalmi felelősségvállalásra. 
	pályázat, oklevél

	Előminősített referencia-intézmény 
	A referencia-intézmények elsődlegesen, rendszeresen, folyamatosan és differenciált kínálattal szolgáltatják ehhez a hálózati tanulási folyamathoz a mintákat. Részt vesznek az intézmények nagyobb közössége számára szervezett szakmai műhelyek tartalmi kínálatának biztosításában és megvalósításában. 
A referencia-intézmények pedagógiai kultúrája és eszközrendszere egészében példaszerű, koherenciával bír: tanulmányozható és komplex módon vagy elemeiben átvehető.
	pályázati anyag, fejlesztési terv, oklevél


„Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván.” 

          (Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 74. oldal)

	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Kompetenciaalapú nevelés és oktatás elveinek meghatározása
	A differenciált tanulásszervezési módszerek alkalmazása lehetővé teszi az egyes tanulók személyi szükségleteinek, tudásának, képességeinek, érdeklődésének és érdekeltségének megfelelő fejlesztést. A foglalkozások megszervezésének alapját az egyéni tempó, képességek, problémák feltérképezése és javítása képzi. Az előző években a kollégák tanfolyamok, nevelőtestületi értekezleteken, belső továbbképzéseken készültek fel.
	· Pedagógia Program 2010. (18-26. oldal)

· Esélyegyenlőségi Terv 2010. (5-6. oldal)

· Iskolai munkaterv 2010-2011.

	Pedagógusok továbbképzése
	· Tantestületi belső továbbképzés: 2011. április 27

· 30 órás továbbképzés: Tanulásmódszertan tanítása (elvégezte 18 fő,  2011. április 28-30.)

· 3. b osztály drámafoglalkozás 

· óralátogatások, nyílt órák
	· jegyzőkönyv

· tanfolyam elvégzését igazoló okmány

· fényképek

	Iskolai fejlesztő program
	A Közoktatási törvénynek megfelelően a tanulókról egyéni fejlesztési tervek készülnek
	egyéni fejlesztési tervek

	Beiskolázási terv
	Leendő első osztályosok részére: beiskolázás előtti képességfejlesztés; tanulási képesség, készségfejlesztés fejlesztése 

· alkotóműhely 8 alkalommal

· játékos nyelvtanulás

· nyelvi kommunikáció

· óvodás torna heti 2 alkalommal
	beiskolázási dokumentumok, fényképek

	AFS-diákok fogadása
	Az AFS tevékenység alapja az emberi méltóság, a különbözőségek tiszteletben tartása, harmóniára való törekvés másokkal, együttérzés és tolerancia.

Iskolánkban közös programokban ismerkedtek a diákok (pl. országbemutató).  A 2011. márciusi japán földrengés sújtotta országrészért darut hajtogattak a diákok, mely a szolidaritás jegyében történt. 
	fényképek

	Szociális kompetencia, befogadó pedagógia gyakorlata
	· LARKE interaktív kiállítás megtekintése

· finn testvériskola koncertje

· osztályvállalások az önkéntesség éve alkalmából 
	fényképek, önkéntességről készült dokumentumok

	Önkéntesség
	Évek óta minden osztály végez valamilyen önkéntes munkát az iskoláért. Az idei évben nagyszabású programsorozatot indítottunk el az önkéntesség éve alkalmából, melyen minden osztály az önkéntesség fáján helyezte el vállalásait. A nyitó iskolagyűlésen a helyi képviselőnk, Viza Attila is megjelent.
	fényképek, 

önkéntesség könyve

	Partnereinkkel való együttműködés - 
	· Esélyek Háza

· Fejér Megyei Rendőrkapitányság

· Honvédség

· Fejér Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság

· Kórház – Véradóállomás

· HEROSZ

· egyéb civil szervezetek

· SZETA
	együttműködési szerződések, 

fényképek


„Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.”

(Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 75-74. oldal)
	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Középiskolai beiskolázás
	Továbbtanulók létszáma: 54 fő (8. évfolyam), 2 fő azaz 4 % (6. évfolyam), 8 fő (4. évfolyam)

Bejutás középiskolába 8. évfolyamon: 

· I. helyen 76%  II. helyen 11%  III. helyen 13%

Felvétel iskolatípus szerint 8. évfolyamon: 

· gimnáziumba 26%

· szakközépiskola 50%

· szakiskola 24%

Felvételi eredmények 8. évfolyam:

· magyar (8.a átlaga – 30 pont; 8.b átlaga – 33 pont; iskolai átlag – 32 pont)

· matematika (8.a átlaga – 25 pont; 8.b átlaga – 27,5 pont; iskola átlag – 27 pont)  

· iskolai átlag együtt 29,5 pont azaz 60%

· SNI: 2 fő 4% (Kolompár Mercédesz, Török Martin) nem írtak felvételit, szakiskolába nyertek felvételt

· BTM: 2fő (Kutalik Zoltán szakiskolába nyert felvételt 2%; Soltész Dávid gimnáziumba nyert felvételt 2%)

Pályaválasztást előkészítő programok:

· továbbtanulási szülői értekezlet

· továbbtanulási börze

· pályaorientációs órák 6-8. évfolyamokon
	

	Igazolatlan hiányzások alakulása
	69,6 óra/1 főre jutó igazolt hiányzás (65,93 óra/1 főre a 2009/2010-es tanévben) ( növekedés

0,4 óra/1 főre jutó igazolatlan hiányzás (2,40 óra/1 főre a 2009/2010-es tanévben ( csökkenés

1. számú melléklet
	év végi statisztika

	Létszámadatok
	· Az első évfolyamra beiskolázottak életkora a törvényben meghatározottaknak  megfelel, - 6-7 évesek, túlkoros gyermek nincs közöttük.

· idő előtt kimaradó/középiskolába távozó nem volt

· az egyes évfolyamokon tanuló „túlkoros” – életkor alapján már felette lévő évfolyamra kellene járni - diákok száma (okai: óvodában visszatartják szakértői vélemény alapján, illetve bukás): 1. évf. 3 fő; 2. évf. 4 fő; 3. évf. 5 fő; 5. évf. 5 fő; 6. évf. 7 fő; 7. évf. 3 fő; 8. évf. 5 fő 
	statisztika, 

beiskolázási napló

	Magántanulói státuszok
	· 1-4. évfolyamon 3 fő (Lakatos Márkó 2.évf., Lakatos Gábor 4. évf., Kerpel Szabolcs 4. évf.)

· 5-8. évfolyamon 3 fő (Lakatos Anett 7.b, Lentsch Sára 6.b, Jónás Krisztofer 6.a) 
	statisztika


„A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.”

(Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 75. oldal)

	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Kompetenciaalapú nevelés és oktatás elveinek meghatározása
	Pedagógiai Programunkba 2008. augusztusában kerültek be a kompetencia alapú oktatás-nevelés elvei, a kulcskompetenciák meghatározása, a pedagógiai módszerei 
	· Pedagógia Program 2010. (18-26. oldal)

· Esélyegyenlőségi Terv 2010. (5-6. oldal)

	Tanterv, tanmenet
	A Pedagógiai Programunkban meghatározottak alapján a tantervek, tanmenetek tükrözik adott anyagrészben fejlesztendő kulcs- és részkompetenciákat, készségeket és képességeket. A tanmenetben rögzíteni kell a matematika és magyar szintfelmérők eredményeit, jelölni kell az SNI/BTM besorolás alá eső tanulókat.( A tanterveket 2009. tavaszán módosítottuk.
	Tanterv 2009.

	Óralátogatások
	Minőségfejlesztési Programunkban rögzített pedagógus teljesítményértékelés része az óralátogatások ellenőrzése, dokumentálása. A szempontok között szerepel a kompetencia alapú oktatás megvalósítását segítő módszerek gyakorlati alkalmazása.

Iskolában rendszeresen vannak nyílt órák, ezeken kollégák, szülők vesznek részt.
	IMIP kiegészítés 2009./Pedagógus értékelés - indikátorok ellenőrző dokumentumai

	Iskolai könyvtár
	TIOP-1.2.3-09/1 pályázaton 8 db tanulói számítógépet vásároltunk a könyvtár számára, melyek segítik és kiegészítik a tanórai oktatást, gyors információelérést biztosítanak, ez minden gyerek és felnőtt számára egyránt elérhető.
	pályázati dokumentáció, eszközök

	Belső továbbképzés
	2011. április 27. szakmai továbbképzés – témája az előző évi kompetencia-mérés eredményeinek megvitatása, az erre épülő fejlesztés lehetősége, feladatmeghatározás
	jegyzőkönyv

	Pedagógusok továbbképzése
	· 30 órás továbbképzés: Tanulásmódszertan tanítása

· 3. b osztály drámafoglalkozás 

· Széplaki Erzsébet tankönyvíró tartott továbbképzést iskolánkban az ősz folyamán 
	· jegyzőkönyv

· tanfolyam elvégzését igazoló okmány

	Tantestületi tréningek
	· Budapesti kirándulás

· két alkalommal a Sárkeresztesi horgásztónál

Céljuk a kollegális viszonyok erősítése, közösségépítés
	fényképek

	Előminősített referencia-intézmény
	Kötelező elvárása a kompetencia alapú nevelés és oktatás, a bizottság helyszíni szemlén ellenőrizte az iskola által beadott anyagot
	pályázati anyag 2010.

	Belső mérési-értékelési rendszer
	· mérési rendszerünket az iskola Pedagógiai programja és az IMIP határozza meg (tantárgyi mérések ütemterve)

· értékelési rendszerünket a Pedagógiai Program rögzíti (minősítés formái, alapelvek, az értékelés módjai és alapjai, formái,…)
	Pedagógiai program 2010. (76-90. oldal)

	Pályázatok
	Gyakorlati tevékenységen keresztül nyertek tanulóink betekintést mind a színház, mind az ókori Róma hétköznapjaiba. 

· múzeumi pályázat (5-6. évfolyam)

· színházi pályázat (7-8. évfolyam)
	

	Igény- és elégedettségmérés
	Évente az elsős szülők, a 4.,6. és 8. évfolyamos tanulók és szüleik között végzünk reprezentatív mérést, melynek eredménye beépül a következő év munkatervébe, szükség esetén intézkedési terv készül.
	kérdőívek, eredmények

	Projektoktatás
	· Királyi Vigasságok keretében egészségvédelmi nap volt 

· túranap: ökoiskolai jó gyakorlatunk (minden osztály részt vett)
	jelenléti ívek,

fényképek

	Programok
	· Ne unatkozz nyári tábor

· LARKE interaktív kiállításán való részvétel (6 osztállyal)

· lovaglás (1-7. évfolyamig minden osztály részt vett)

· falültetés a tó körül (4 osztály)

· erdei iskola Pákoz-Sukorói Arborétumban ősszel és tavasszal (3. évfolyam)
	


„Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.”
(Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 75. oldal)

	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Kompetenciamérés eredményei
	2. számú melléklet
	jelentés

	Pályaorientációs tanórák 6-8. évfolyamokon
	2009. szeptember óta 6-8. évfolyamokon 

Életpálya építéséhez szükséges ismeretek megszerzése (ön- és pályaismeret)
	pályaorientációs tanterv

	Pedagógusok továbbképzése
	· TÁMOP 2.2.2: Az Európai Unió kulcskompetenciái:  „A pályaorientáció rendszerének tartalmi és módszertani fejlesztése” (elvégezte 3 fő 2010. augusztusában)
	· tanfolyam elvégzését igazoló okmány

	Belső mérési rendszer
	· mérési rendszerünket az iskola Pedagógiai programja és az IMIP határozza meg (tantárgyi mérések ütemterve)
	Pedagógiai program 2010. (88-89. oldal)

	Előminősített referencia-intézmény, jó gyakorlatok átvétele
	· KÖRPI kollégáival való szoros együttműködés

· szakmai továbbképzések

· TÁMOP-3.2.2 (Közoktatásfejlesztést támogató hálózat kiépítése a Közép-dunántúli régióban) konferenciáin, továbbképzésein, vitafórumain való részvétel
	

	Hálózati központi szerep
	Hálózati tanulás előnyei: 

· innovációs tevékenységek megismerése 

· jó gyakorlat megismerése, átvétele 

· referencia intézménnyé válás útja 

· horizontális együttműködések 

· többoldalú információcsere, folyamatos információközvetítés

Fejlesztő műhely (kistérségi) 2011. január 26.
	hálózati központ  dokumentációja, fényképek,

	Könyvtárfejlesztés, digitális kompetencia
	TIOP-1.2.3-09/1. Könyvtári szolgáltatások összehangolt infrastruktúra-fejlesztése-„Tudásdepó – Expressz” 2. ütem pályázaton könyvtárbővítés és számítógépvásárlás valósult meg több mint 3,6 millió Ft összegben iskolánkban.
	pályázati adminisztráció, támogatási szerződés


„Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.”

(Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 76. oldal)

	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Iskolai alapdokumentumok felülvizsgálata
	· Pedagógiai program kiegészítése 2010. november

· Esélyegyenlőségi Terv felülvizsgálata 2010. július
	· Pedagógia Program 2010. 

· Esélyegyenlőségi Terv 2010. 

	Éves dokumentumok elkészítése a fenti szempontok figyelembevételével
	· munkaközösségi éves munkatervek 

· tanmenetekben kötelező volt jelölni az SNI és BTM-es tanulókat, kiemelve a fejlesztés vagy menteség területeit

· tanmenetekben jelölni kellett a fejlesztő órákat

· órarendben egyéni, fejlesztő órák 
	

	Szociális hátrányok enyhítése
	· gyermekvédelmi felelős és osztályfőnökök együttműködése

· prevenciós foglalkozások

· könyvtár

3. számú melléklet
	

	Különleges gondozást igénylő
gyermekek nevelési programja
	Pedagógiai programunkba 2008. augusztusában került be a jelenleg működő szabályozás
	Pedagógiai Program 2010. (46-55. oldal)

	Fejlesztő foglalkozások
	Heti összes fejlesztő órák száma 57 óra. Ebből:

· 1. évfolyam:   9 tanulónak 5 óra hetente

· 2. évfolyam: 15 tanulónak 5 óra hetente

· 3. évfolyam: 10 tanulónak 5 óra hetente

· 4. évfolyam: 11 tanulónak 5 óra hetente

· 5. évfolyam:   6 tanulónak 3 óra hetente

· 6. évfolyam:   4 tanulónak 2 óra hetente

· 7. évfolyam:   5 tanulónak 2 óra hetente

· 8. évfolyam:   4 tanulónak 3 óra hetente

Gyógytestnevelésre  heti 6 óra van órarend szerint beiktatva.
	fejlesztés dokumentációja

	Gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok
	3. számú mellékletben
	

	· Differ-mérés 
	· előkészítő: nincs

· kezdő: 3 + 3 = 6 tanuló

· haladó: 5 + 4 = 9 tanuló

· befejező: 6 + 6 = 12 tanuló

· optimum: 3 tanuló
	mérési dokumentáció

	Tankönyvtámogatás, támogatott étkezés
	· 178 tanuló ingyenesen kap tankönyvet

· 83 tanuló ingyen étkezik

· 59 tanuló féláron étkezik

· 7 fő önkormányzati támogatással étkezik
	

	Magántanulói státuszok
	· 1-4. évfolyamon 3 fő (Lakatos Márkó 2.évf., Lakatos Gábor 4. évf., Kerpel Szabolcs 4. évf.)

· 5-8. évfolyamon 3 fő (Lakatos Anett 7.b, Lentsch Sára 6.b, Jónás Krisztofer 6.a) 
	

	Arizona program
	A programot a pápai Weöres Sándor Általános Iskola modellje alapján indítottuk 2009/2010-es tanévben. Célja a tanórák nyugodt légkörének biztosítása, a magatartási anomálik kivédése. A program során lehetőség nyílik elbeszélgetések segítségével a családi problémák korai felismerésére, problémás viselkedés okainak felderítésére, a gyors intézkedéskre.
	kimutatások

	Oktató-nevelő munkát segítők
	· főállású gyógypedagógus 1,5 fő

· ifjúság- és gyermekvédelmi felelős félállásban 0,5 fő

· logopédus (heti 6 óra)

· szomatopedagógus (heti 3,5 óra)

· drámapedagógus 2 fő + 1 fő óraadó

· iskolapszichológus (szerdánként)

· iskolai védőnő (kedd és csütörtöki napokon)

· gyógytestnevelő 1fő
	munkaügyi adminisztráció, naplók


„Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.”

(Szfvár. M. J. V. Önkormányzat Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv – 76. oldal)

	meghatározott feladat, mutató
	megvalósítás
	dokumentum

	Létszámadatok
	· Fehérváron lakó tanulók száma: 345 fő

· vidékről bejáró tanulók létszáma: 22 fő
	Év végi statisztika

	Iskolaotthon, tanulószoba
	· iskolaotthonos tanulók száma: 168 fő

· ebből vidéki: 6 fő

· tanulószobát igénybe vevők száma: 51 fő

· ebből vidéki : 6 fő

2. számú melléklet
	Év végi statisztika

	DÖK
	· osztályonként 3 tanuló vesz részt az iskolai DÖK munkájában, képviselve az osztály érdekeit (összesen 42 fő)

· az iskolai DÖK vezetés létszáma: 5 fő

· vidéki tanuló nincs a DÖK-ben

· királyválasztás (demokrácia gyakorlása)
	DÖK Szervezeti és Működési Szabályzat, közgyűlés jegyzőkönyve

	SZM
	· osztályonként 2 szülő vesz részt az iskolai SZM munkájában, összesen 32 fő

· vidéki szülők száma az SZM-ben: 4 fő
2. számú melléklet
	hivatalos SZM névsor

	Véleményezési jog, egyetértési jog gyakorlása
	· minden iskolai alapdokumentum elfogadását megelőzi a szülői és diák szervezetek véleményezése, javaslattétele

· folyamatos kommunikációt az iskolai weblap, és az elektronikus levelezés biztosítja
	Házirend 2009.

	Közösségfejlesztés
	· közösségi iskola programjai

· DÖK programok

· szabadidős programok
	Pedagógiai Program 2010. (27-28.oldal, 43-45. oldal)


1. számú melléklet

Tanév végi statisztika

	osztály
	létszám
	fiú
	vidéki
	lány
	vidéki
	igazolt mulasztás 
	igazolatlan mulasztás

	1.a
	14
	9
	0
	5
	0
	635
	0

	1.b
	16
	8
	0
	8
	0
	988
	0

	2.a
	22
	13
	0
	9
	1
	1940
	0

	2.b
	21
	14
	2
	7
	0
	1324
	0

	3.a
	25
	9
	0
	16
	0
	904
	0

	3.b
	23
	12
	0
	11
	0
	1372
	0

	4.a
	22
	13
	0
	9
	1
	1722
	84

	4.b
	28
	16
	1
	12
	0
	1400
	0

	5.a
	21
	10
	1
	11
	1
	792
	0

	5.b
	23
	13
	1
	10
	1
	1518
	5

	6.a
	22
	12
	0
	10
	2
	1814
	29

	6.b
	29
	15
	1
	14
	1
	2172
	7

	7.a
	29
	13
	2
	16
	0
	2487
	2

	7.b
	18
	11
	1
	7
	0
	2074
	5

	8.a
	22
	8
	0
	14
	1
	2017
	8

	8.b
	32
	20
	3
	12
	2
	2593
	11

	összesen 2010/2011-es tanév
	367
	196
	12
	171
	10
	25752
	151

	összesen 2009/2010-es tanév
	423
	216
	20
	207
	17
	27889
	1019
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2. számú melléklet

A 2010. májusi OKÉV–mérés eredményéből 

	név
	SNI/BTM
	tantárgy
	6. évf. eredmény
	várható eredmény
	elért eredmény
	%
	fejlődés

	Gabrovits Renáta
	BTM, írási, számolási nehézséggel küzd
	matematika
	1129
	1352
	1408
	29
	+

	
	
	magyar
	1760
	1394
	1199
	22
	-

	Seffer Nikolett
	megismerő funkciók v. viselkedés fejlődésének rendellenességével küzd
	matematika
	-
	-
	1565
	42
	

	
	
	magyar
	-
	-
	1579
	61
	

	Vaszil Viktória
	megismerő funkciók v. viselkedés fejlődésének rendellenességével küzd
	matematika
	-
	-
	1255
	19
	

	
	
	magyar
	-
	​-​
	1477
	46
	

	Vass Luca
	írási nehézséggel küzd
	matematika
	-
	-
	1964
	80
	

	
	
	magyar
	-
	-
	1789
	80
	


	2010/2011.
	1. évf.
	2. évf.
	3. évf.
	4. évf.
	5. évf.
	6. évf.
	7. évf.
	8. évf.

	tanulószobások száma
	
	
	
	
	24
	13
	6
	8

	ebből vidéki
	
	
	
	
	3
	2
	1
	0

	ebből SNI
	
	
	
	
	4
	0
	0
	0

	ebből BTM
	
	
	
	
	2
	1
	0
	0

	iskolaotthonosok száma
	30
	42
	48
	48
	
	
	
	

	ebből vidéki
	0
	4
	0
	2
	
	
	
	

	ebből SNI
	3
	1
	2
	1
	
	
	
	

	ebből BTM
	6
	3
	3
	8
	
	
	
	

	SZM szülő vidéki
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	1


3.  számú melléklet

Szociális hátrányok leküzdése érdekében tett lépések a tanév során:

· játszószoba működtetése a szabadidő hasznos eltöltésére, készség- és képességfejlesztő játékokkal

· családok regisztrálásában való közreműködés a civil szervezetekkel (célja: EU élelmiszerosztása); közreműködés az élelmiszerosztásnál

· szülők tájékoztatása az igényelhető támogatásokról illetve ajánlás ingyenes juttatások igényléséhez (kb. 20 eset) (minden megkeresési lehetőséggel maximálisan éltünk) 

· egyéni esetkezelés az iskolapszichológus, gyógypedagógus bevonásával (krízis intervenció)

· eseti megbeszélések (pszichológussal heti egyszer + 25 egyéb eseti megbeszélés)

· családlátogatások

· prevencióként drámafoglalkozás az iskolapszichológus és védőnő bevonásával a 3.b osztályban

· hátrányos helyzetű és szakvélemény alapján tanulási nehézséggel illetve zavarral diagnosztizált taulók esetében felzárkóztató és habilitációs órák (heti 2-3 alkalommal)

· részvétel 19 gyermekkel a karácsonyi gálán az Operaházban a Diótörő előadáson 

Konkrét ifjúságvédelmi feladatok:

· 7. évfolyamon felvilágosító óra a drog, bűnmegelőzés és áldozattá válás témakörében – Gyermekjóléti Szolgálat „KIABÁL” játék

· folyamatos részvétel heti rendszerességgel a SZETA ifjúságvédelmi klubjában (szakmai fórum)

· részvétel 8 alkalommal önkormányzati és más szervezetek által tartott szakmai fórumon

· az igazolatlan hiányzások figyelése, jelzés a szülőnek, Gyermekjóléti Szolgálatnak, Szabálysértési Irodának, Szociális és Gyermekvédelmi Irodának

· Gyermekjóléti Szolgálattal folyamatos együttműködés, tájékoztatás az alapellátásban lévő tanulókkal kapcsolatosan, illetve veszélyeztetés esetén jelzés

· hetente biztosított fogadóóra

Kodály Zoltán Általános Iskola, Gimnázium

és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

Intézményünk közoktatási esélyegyenlőségi helyzetképe a  2010-2011-es tanévben 

Az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet fordítunk minden hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók oktatási helyzetére. Kiemelten fontos a diszkriminációmentesség, a szegregációmentesség, és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása.

Céljaink: Kidolgozott, rendszeres segítséget kapjanak az iskolában lemaradók, és csökkenjen az évismétlés. Erősödjön a kapcsolat az iskola és az otthon között, kapjanak támogatást a hátrányos helyzetű szülők gyermekeik tanulásának segítésében. 

A 2010/2011-es tanévben 5 fő sajátos nevelési igényű gyermek tanult iskolánkban. Őket a többi tanulóval együtt, integráltan oktatjuk, de fejlesztő pedagógus által nyújtott egyéni fejlesztést is megkapták. Az Arany János Általános Iskola, Speciális Szakiskola és EGYMI egy utazó gyógypedagógust biztosított a 2010/2011-es tanévben, aki heti 2 órában foglalkozott az SNI-s tanulókkal. 

Az érvényes BTM-es szakvéleménnyel rendelkező gyerekekkel iskolánk fejlesztő pedagógusai foglalkoznak egyéni fejlesztési terv alapján, egyéni és csoportos foglalkozások keretében, heti 26 órában. Két kolléga rendelkezik fejlesztő pedagógusi végzettséggel, a 2010-11-es tanévtől tantestületünk egy fejlesztő pedagógussal gazdagodott.

A Beszédjavító Intézet szakembere a tanév eleji logopédiai vizsgálat után kezdte meg munkáját intézményünkben. Ebben a tanévben 10 tanulónk beszédhibáját javította két egymást váltó logopédus. 

A Nevelési Tanácsadó pszichológusa hetente két tanítási napon foglalkozott azokkal a tanulókkal és szüleikkel, akiknél valamilyen személyiségprobléma, pszichés zavar mutatkozott. Tanácsaival elsősorban az osztályfőnökök munkáját segíti.

Az iskolánkban működő gyermekvédelmi felelős feladata a probléma megelőzés.  

Az intézményi esélyegyenlőségi adatok a 2010-11. évre

	Az intézménybe járó tanulók száma:
	408 ált- isk​-97 gimn. tanuló= 507 fő

	ebből
	Hátrányos helyzetű (HH) tanulók száma
	42 fő

	Az intézménybe járó magántanulók száma tanév végéig:
	19 fő

	Az intézménybe járó tanulók sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók száma: Integrált oktatásban részesül
	5 fő

	Az intézménybe járó beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő (BTM) tanulók száma a tanév végére
	25 fő


Az elmúlt évben a tanulói létszámban kismértékű növekedés látszik. 

Célunk, hogy olyan tanuló válhasson magántanulóvá, akinél biztosítva látjuk az oktatási követelmények teljesítését. Magántanulóink között nincs hátrányos helyzetű. Szülői kérésre, egészségügyi okok, gyakran külföldi tartózkodás miatt váltak magántanulóvá. 

Feladataink a növekvő számú magántanulókkal kapcsolatban:

· A magántanulói kérelmek indokainak megfontolása

· A beszámolók, vizsgák megszervezése

· A magántanulók továbbhaladásának értékelése, figyelemmel kísérése

· A lemorzsolódás kockázatában érintett tanulók magántanulói státuszának mérlegelése, gyermekvédelmi segítségnyújtás

Az SNI és BTM-es tanulók száma megnőtt a 2010-2011-es tanévben

· Egyre több szakértői vizsgálatot kezdeményeztünk szükség szerint

· Tanévenként megvizsgáltuk, hogy az érintett tanulók felülvizsgálata megtörtént-e a jogszabály szerint

· Szakértői vélemények alapján elkészítettük az egyéni fejlesztési terveket 

· A tanulók fejlesztése egyéni illetve kiscsoportos formában történt

· Az eredményesség értékelésére félévkor és tanév végén került sor

· A kulcskompetenciákat fejlesztő programok, módszerek alkalmazása folyamatos a tanulók eredményes oktatásának megvalósítása érdekében
A lemorzsolódás aránya az intézményben

	
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	Tanév 
	fő
	összlét-számon belül
	fő
	összlét-számon belül
	fő
	összlét-számon belül

	2010-2011
	6
	1%
	19
	37%
	1
	0,1%


Az évfolyamismétlők száma csökken. 

A tanév folyamán nagy súlyt fektettünk felzárkóztatásra.

Intézményünkben 24 felzárkóztató órán történt a lemaradó tanulók felzárkóztatása, korrepetálása a lemorzsolódás (évismétlés) csökkentése érdekében.

Beiskolázás az első illetve a 9. osztályba, 2010-2011

KT. 66.§ (2) és (4) bekezdése alapján történik a kérvények elbírálása. A körzethatárokra és a tanulók felvételére vonatkozó rendelkezéseket maradéktalanul érvényesítettük az első osztályosok beiratkozásakor.  A körzethez tartozó  HHH- s gyerekek felvétele illetve a körzeten kívüli, kérvényt benyújtók előnyben részesítése a törvény szerint.
	
	2010-2011
	2011-2012

	
	1. osztály
	9. osztály
	1. osztály
	9. osztály

	Jelentkezők létszáma
	62
	49
	68
	53

	Felvettek létszáma
	61
	22
	60
	29

	körzetes
	14
	-
	16
	-

	BTM / SNI
	5
	2
	1
	nincs adat


Nyolcadik osztályos tanulók továbbtanulási mutatói az intézményben

	
	Gimnázium (%)
	Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)
	Szakiskolai képzés (%)
	Speciális szakiskola (%)
	Nem tanult tovább

(%)

	
	fö
	HH / HHH-tanulók körében
	fő
	HH / HHH-tanulók körében
	fő
	HH / HHH-tanulók körében
	fő
	HH / HHH-tanulók körében
	fő
	HH / HHH-tanulók körében

	2010/2011
	29
	-
	10
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-


Egyre többen választják továbbtanulásra saját intézményünket. A 2010/11-es tanévben nyolcadik osztályainkban végzett tanulóink közül 12 fő, a 2011/12-es tanévre pedig 19 tanuló folytatja gimnáziumunkban tanulmányait a 9. évfolyamon.

	Kompetencia mérések eredményei


	2010

	Országos kompetenciamérés eredménye
	Iskola átlaga
	Országos átlag

	Szövegértés 6. évfolyam
	1676
	1483

	                    8. évfolyam
	1667
	1583

	                    10. évfolyam
	1750
	1620

	Matematika 6. évfolyam
	1647
	1498

	                   8. évfolyam
	1588
	1622

	                  10. évfolyam
	1662
	1613


A kompetenciamérés eredménye megfelelő 6. és 10. évfolyamon, azonban a 8. évfolyamon bár a szövegértés jó, a matematika eredményét javítani kell. Fel kell tárni az országos (megyei, városi, megyeszékhelyi) átlagtól negatív irányba történő eltérés okait, amelyek a pedagógiai tevékenység színvonalának elmaradásához vezettek A cél az országos átlagnak megfelelő eredmény elérése a felmérésen.

Feladataink:
· A kompetencia mérés eredményeinek tantestületi szintű megvitatása

· Az intézkedési terv elkészítése, végrehajtása 

· Fejlesztési programok megvalósításának támogatása

· Alkalmazott pedagógiai módszerek és szemlélet megújítása

· A mérés-értékelési továbbképzésen való részvétel támogatása

Tanórán kívüli programokon való részvétel

	Program
	2010/2011

	
	Összes 
	HH 
	HHH
	SNI

	
	tanuló létszámon belüli arány

	Alapfokú     művészet-oktatás
	212
	27
	-
	-

	Napközi
	228
	25
	-
	1

	Szakkör
	4
	-
	-
	-

	tehetséggondozás
	390 fő

16 csoport

24 óra
	
	
	


Az ingyenes tankönyvellátásban részesülők száma 

	
	2010/2011

	ÖSSZESEN
	194

	      - SNI
	5

	      - HH
	42


Az intézményi esélyegyenlőségi munkánk célja, hogy biztosítsa az iskolában az egyenlő bánásmód elvének teljeskörű érvényesülését a hátrányos helyzetű, a sajátos nevelési igényű valamint BTM-mel küzdő gyerekek hátrányának kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

Kossuth Lajos Általános Iskola

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének önellenőrzését elvégeztük. A következőket állapítottuk meg.

· Intézményünk nem él a hátrányos megkülönböztetéssel; az egyenlő bánásmódot mindenkor érvényesítjük.

Döntéseink meghozatalakor a gyermek mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

· A kompetenciaalapú nevelést és oktatást kiemelten fontosnak tartjuk. Bevezetését és elterjesztését a TÁMOP 3.1.4. pályázatával vállaltuk. 2010-ben ennek megfelelően módosítottuk pedagógiai programunkat. A 2010/2011-es tanévben folytattuk a megkezdett tevékenységet. /a fenntartás első éve/

· Az SNI-s tanulókat teljes integrációban neveljük, oktatjuk az 1-5. évfolyamig.
 / A 6-8. évfolyamon tanulóink szociális integrációban vesznek részt kifutó rendszerben.

A három tanulócsoport kiemelt kedvezményezettje az „Egymásért másképp”- innovációnak./

Pedagógusaink számára nevelőtestületi továbbképzést szerveztünk a befogadó környezet biztosítása témakörben.

Két kollégánk szerzett diplomát a mesterképzés keretében inkluzív nevelés tanára szakon.

· További egy kolléga minőségfejlesztő tanár szakon szerzett diplomát a mesterképzés keretében.

· Az alkalmazási kulcskonpetenciák közül a szociális és életviteli, életpálya-építési programcsomagok alkalmazása folyik a felső tagozat évfolyamain.

· Módszertani szolgáltatási feladatok ellátására készülünk referencia intézményként a TÁMOP3.1.7. pályázat írásával.

Munkácsy Mihály Általános Iskola

A Munkácsy Mihály Általános Iskola beszámolója Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének felülvizsgálatához.

„Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések” fejezet részeihez.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

A Munkácsy Mihály Általános Iskola megfelel a mai kor követelményeinek. Minden területen rendelkezésre áll az oktatáshoz szükséges tárgyi és személyi feltétel a sikeres oktatás megvalósításához.

3 nevelő végzett 120 órás továbbképzést a nem szakrendszerű oktatás bevezetésével kapcsolatban.

Tervezett további kollégák beiskolázása. 

15 nevelő 30, ill. 60 órás módszertani továbbképzésen vett részt az egyéni bánásmód, differenciált fejlesztés érdekében az elmúlt években. (kooperatív technikák, projekt pedagógia, drámapedagógia stb.) 

2 utazó gyógypedagógus foglalkozik a sajátos nevelési igényű tanulóinkkal.

2 kollégánk elvégezte a fejlesztőpedagógus szakot, ők segítenek a magántanulónk és a BTM-s gyerekek szakszerű fejlesztésében, egy nevelő pedig a gyógytestnevelői diploma megszerzése óta az iskolában tartja a rászoruló tanulóknak a foglalkozásokat. 

Az inklúzió a közoktatás fontos fogalma, az integráció társfogalma. Szemléleti befogadást és elfogadást jelent. Az inklúzióra vonatkozó pedagógus szakvizsgát, az  inkluzív tanár diplomát jelenleg a fenntartó önkormányzatok nem ismerik el. 

A 2011/2012-es tanévben iskolánkból két pedagógus adta be jelentkezését mesterképzésre, inkluzív tanári szakra, egyikük visszalépett, mivel a jelentős tandíj után fizetési átsorolásban nem részesül.

Az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlőségének biztosítása mellett biztosítjuk a tanítványok optimális képzésével az esélyteremtést. 

· Az iskola biztosítja a szakmai műhelyek szervezését és működtetését. 
· Az iskola biztosítja a HH és a HHH tanulók arányos elhelyezését az osztályokban.

· Az iskola lehetővé teszi minden pedagógusa számára az adaptálható módszerek bemutatását, a problémák, szakmai tapasztalatok megvitatását, a megoldási alternatívák kidolgozását.

· Az iskola a HH és a HHH tanulók számára tanórán kívüli fejlesztési lehetőségeket szervez a különbségek, lemaradások csökkentése érdekében.

· Az iskola együttműködik a közvetlen és közvetett partnerekkel a HH és a HHH tanulók lemaradásának csökkentése érdekében.

· Az iskola figyelemmel kíséri a HH és a HHH tanulók tanulmányi előmenetelét és továbbtanulását.

· Feladata a pedagógusok szakmai információs szolgáltatásának kiépítése.  Az igénybe vehető szolgáltatásokról (Szakmai Szolgálat, Családjóléti Szolgálat, stb.) által nyújtott tájékoztatás révén.

· Az iskola a saját eszközeivel hozzájárul a sajátos nevelési igényű tanulók hátrányainak csökkentéséhez, a társadalmi beilleszkedés esélyeinek növeléséhez.

Az integrált nevelésre vonatkozó általános alapelveink:

· A sajátos nevelési igényű tanulók esetében is általános nevelési célkitűzéseink megvalósítására törekszünk

· Kiemelt célunk elősegíteni e tanulók alkalmazkodó készségének, akaraterejének, önállóságának, érzelmi életének fejlődését.

· Biztosítjuk a sajátos nevelési igény szerinti környezetet, tárgyi és személyi feltételeket. Amennyiben a személyi feltételeink hiányosak, utazó gyógypedagógiai szolgáltatást igénylünk az arra kijelölt intézménytől.

· A habiltációs tevékenységünket teammunkában kialakított és szervezett folyamatban valósítjuk meg. A team munkában a gyógypedagógus és a tanulót oktató pedagógusok vesznek részt.

· Habilitációs, rehabilitációs célú fejlesztő terápiás programjaink jellemzően az iskolai programba, így a napi oktató, nevelő munkába beágyazottan valósulnak meg, a szakvéleményben foglalt valós igényeihez igazodóan, a gyógypedagógus közreműködésével elkészített éves „Egyéni fejlesztési terv” szerint. A team döntése szerint kerül sor egyéni kiegészítő fejlesztő, habilitációs, illetve terápiás foglalkozásokra. 

· Az egyéni igényekhez igazodó foglalkoztatás megvalósulása érdekében rugalmas szervezeti kereteket alakítunk ki. A meghosszabbított beszámolás, szóbeli/írásbeli beszámolás lehetőségét pedagógusaink biztosítják.

· A sajátos nevelési igényű tanulókkal végzett munkánk során arra törekszünk, hogy kihasználjuk mindazon lehetőségeket személyiségük – így különösen a befogadás, empátia fejlesztése, a segítő viselkedésformák és tevékenységek tanítása – fejlesztésére, amit a sérült társaikkal való együttélés nyújt.

· Az elfogadás szemléletét úgy alakítjuk, hogy tartózkodunk mindazon viselkedésminták adásától, amely a sérült gyermekek másságát hangsúlyozza.

· Munkánkkal közvetve segítjük a társadalom befogadó szemléletének kialakítását.

· Fokozott figyelmet fordítunk a sajátos nevelési igényű tanulók és családjaik esetében az adatvédelemmel és a személyiségjogokkal kapcsolatos szabályok betartására.

A habilitáció általános célja:

· a sérült funkciók fejlesztése, újak kialakítása

· a sérült funkciókkal egyensúlyban a meglévő funkciókra való 

támaszkodás, ezek fejlesztése

· amennyiben speciális segédeszközök használata szükséges, ezek 

elfogadtatása, a használat tanítása

A habilitáció fő területei:

· az észlelés – vízuális, akusztikus, taktilis, vesztibuláris, kinesztéziás-   

 
fejlesztése

· a motoros készségek fejlesztése

· a beszéd-és nyelvi készségek fejlesztése, szükség esetén alternatív    

kommunikációs eszköz használatával

· a szociális készségek fejlesztése

· a kognitív készségek fejlesztése

· az önellátás készségeinek fejlesztése

A habilitáció részben a többi tanulóval végzett munka során, differenciált bánásmóddal és eszközökkel, részben egyéni vagy kiscsoportos formában valósul meg. 

1.1.1.1 A sajátos nevelési igényű tanulókkal végzett munkánkra vonatkozó eljárás rendje:

· Évnyitó szülői értekezleteinken rendszeresen tájékoztatást adunk a szülőknek az integrált nevelésre vonatkozó főbb tudnivalókról, az erre vonatkozó eljárási szabályainkról.

· Fokozott figyelmet fordítunk az újonnan felvett tanulók esetleges problémáinak feltárására, a nevelési tanácsadó, majd a szakértői és rehabilitációs bizottság bevonásával közreműködünk a sajátos igények mielőbbi feltárásában.

· Tájékoztatjuk a szülőket, hogy integrált oktatásban, nevelésben abban az esetben vehet részt gyermekük, ha optimális fejlődését ez a forma biztosítja leginkább, s ezt a szakvélemény megállapítja.

· Helyhiány esetén elsőbbséget élveznek az iskola már beírt tanulói. A helyhiányt az igazgató saját jogkörében írásban 8 napon belül jelzi a szakértői és rehabilitációs bizottság felé.

· A tanulók osztályokba való beosztásakor tartózkodunk a sajátos nevelési igényű tanulók elkülönítésétől. Az egy csoportban elhelyezett tanulók irányszáma 1-5 fő, a mindenkori számot éves munkatervünk mellékleteként határozzuk meg, erről az a nevelőtestület meghallgatása után, a fogyatékosság típusát, a speciális igények mértékét figyelembe véve az igazgató dönt.

· Abban az estben, ha az integrált nevelésre javasolt tanuló a feltételek biztosítása után sem fejlődik megfelelően, illetve adaptációs készségei nem teszik lehetővé a többi tanulókkal való együttnevelést, 1-3 hónapos megfigyelési idő után ismételt szakértői vizsgálatát kérjük.

Terápiás hatású foglalkozásaink, szolgáltatásaink:

· úszás

· korcsolya

· néptánc

· logopédia

· műhelyfoglalkozások 

A támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálását és az esélyegyenlőség előmozdítását az iskola minden tevékenysége során figyelembe veszi és alkalmazza:

· a beiratkozásnál, 

· tanításban, ismeretközvetítésben,

· a gyerekek egyéni fejlesztésében,

· az értékelés gyakorlatában,

· tanulói előmenetelben,

· a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában,

· a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében,

· a továbbtanulásban, pályaorientációban,

· a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében,

· a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel. 

· szabadidős programok szervezésében: színház, kirándulás, táborozás, erdei-iskola, alkotó táborok.

Integrációs oktatást szervezünk a törvényi előírások szerint úgy, hogy a hátrányos helyzetű tanulóink a tanórai foglalkozásokon megismerjék a nemzetiségi kultúra értékeit, származásukat és művészeti értékeiket. 

A mindennapi munka során hangsúlyt helyezünk azokra az értékekre, melyek már eddig is beváltak a mindennapi munka során.

Az oktatásban részt vevő tanulóinkban tudatosítjuk a megszerzett ismeretek értékét. A mindennapi szellemi munka fontosságát hangsúlyoztuk, és ehhez igyekeztünk megnyerni a szülőket is. Lehetőséget biztosít erre a törvénymódosítás, valamint az útravaló program pályázati lehetőségével elnyerhető pénz, mint ösztönző eszköz. 

Útravaló pályázatra ismét 1 tanuló heti 3 órás foglalkoztatását tervezzük Máthéné Seybold Emese mentor vezetésével.

A 7-8. osztályos tanulókat a sikeres továbbtanulásuk érdekében a felvételi előkészítő csoportjaiba irányítjuk. 

Az iskola kezdő évfolyamán a bemeneti mérések elvégzésével már a tanév elején kiszűrjük azon gyermekeket, akik a mindennapi tanulás terén elmaradnak társaiktól az osztályban. A lemaradást egyéni foglalkozáson, felzárkóztatáson, a differenciált oktatás pedagógiai módszerek alkalmazásával igyekszünk fejleszteni. 

A felsőbb évfolyamokon is figyelmet fordítunk a lemaradó tanulók tanulmányi előmenetelére. A jelentős lemaradásokat differenciált oktatással és a csoportmunka alkalmazásával pótoljuk, illetve konzultálunk az osztályfőnökökkel és értesítjük a szülőket is. 

Minden esetben arra törekszünk, hogy az évfolyam követelményeinek az alapjait a lehető legalaposabban sajátítsa el minden tanítványunk. Ez lehetőséget teremt tanulóink számára a folyamatos haladásra, az évvesztés elkerülésére. 

Különös figyelmet fordítunk azon tanulókra, akik viselkedésében magatartászavaros jegyeket fedeztünk fel. A probléma megoldása érdekében együttműködünk a Családsegítő Szolgálat, a Pedagógiai Szakszolgálat és szükség esetén a Kisebbségi Önkormányzat munkatársaival, Nevelési Tanácsadóval, bűnmegelőzési osztállyal, rendőrséggel.

Az egyes magatartási formák torz, az iskolában nem elfogadható megnyilvánulásáról jegyzőkönyvet veszünk fel az eset leírásával, amiről az osztályfőnökök tájékoztatják a szülőket és a családsegítő szolgálat munkatársait. 

Ezen tanulóknál is törekszünk arra, hogy felismerjék a tanulás fontosságát. 

Az önkéntes tanulás, a tanulás iránti vágy felkeltése sok iskolába nem való problémától mentesítheti az iskolát.

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Az intézmény pedagógiai programjában az oktatási, nevelési gyakorlat kiterjed a differenciált oktatás megvalósítására és az integrált oktatásra. Kidolgoztuk a kulcskompetenciákat fejlesztő programjainkat, mely átfogja minden évfolyam készség és képességfejlesztését. Minden évben elvégezzük a DIFER - mérést. Kiemelt feladat az egységes évfolyammérések fejlesztése a kompetenciamérésnek megfelelően, a HEFOP fenntartása különös tekintettel a módszerekre, eljárásokra.

Folyamatosan bővítjük a digitális tábla és laptop használatának körét, pályázunk további tanulói laptopokra, amiből jelenleg 24 darab van iskolánkban. A pedagógus értékelési rendszerünkben szempont az IKT – eszközök használatának gyakorlata. Házi bemutató órák, továbbképzések keretében folyamatos tapasztalatcsere zajlik intézményünkben. A 2010/2011-es tanévben nyolc belső továbbképzést tartottunk. Kollégáinkat folyamatosan ösztönözzük, motiváljuk az új módszerek megismerésére, alkalmazására. Pedagógiai programunk specialitásai: az emelt szintű rajz, környezeti ismereti és a kompetencia alapú oktatási program is a képességfejlesztést és az esélyegyenlőség biztosítását tartja szem előtt.

Iskolánkban kompetencia alapú oktatás folyik. (HEFOP 3.1.3)

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Pedagógiai munkánk a gyermekek életkorát és egyéni képességeit figyelembe vevő, alkalmazkodó, differenciáló.

· Megőriznünk a játék és mese fontosságát.

· Olyan tevékenységet választanunk, amely a gyermeki kíváncsiságból kiindulva az alkotásig vezet.

· A passzív szabály- és tudáselsajátítás helyett az aktív, a helyi környezet adta lehetőségeket felhasználó, a cselekvés közbeni tudás megszerzésére helyezzük a hangsúlyt.

· A kisiskolás korban végzett tevékenykedtetést a felső tagozaton az összefüggések feltárásához szükséges készségek, képességek fejlesztésével egészítjük ki.

· A különféle tantárgyak tanulása során hasznosítják a tanulók a megszerzett olvasási, önművelési képességeiket.

· Gyakoroltjuk a vázlatírást; jegyzetüket használva reprodukálják a szövegeket.

· Az egyéni képességek kibontakoztatása érdekében szakkörökkel, versenyekkel, műhelyfoglalkozásokkal segítjük a tehetséges gyermekek fejlődését.

· Kiemelt figyelmet fordítunk az eltérő képességű gyermekek egyéni fejlesztésére (a nehezen olvasók számítógépes programmal való gyakoroltatása szakemberek irányításával, beszédhibák javítása logopédus segítségével.

Nevelési céljaink megvalósítását tekintve munkánkat akkor tartjuk sikeresnek, ha

alsó tagozaton 

· az alapkészségek és szokások az életkornak megfelelő mértékben kialakultak,

· a gyerekek viszonya az iskolához, a tanuláshoz, feladatvégzéshez pozitív,

· a gyerekek az iskolai és az osztályközösség tagjaként együtt tudnak működni társaikkal, tanáraikkal, a közösségi normákat betartják.

felső tagozaton 

· az alapkészségek további erősítésével tanulóink alkalmassá váltak a szaktantárgyak követelményeinek elsajátítására és a tanultak gyakorlati alkalmazására,

· tanulóink ismerik a kulturált magatartás, kommunikáció és véleménynyilvánítás formáit, melyek az emberi kapcsolatok kialakításához, a közösségben éléshez elengedhetetlenek,

· kialakult igényük a közösségi tevékenységekre, az iskolai és helyi közéletben való részvételre,

· a tanulók az iskolai és az otthoni környezetben rendelkeznek a helyes higiénés és életmódbeli szokásokkal, a környezetük iránt igényesek és felelősek,

· kialakul tanulóinkban az esztétikum iránti igény; képessé válnak az esztétikai élmény befogadására, a tanult vizuális kifejezési eszközök alkalmazásával az önkifejezésre, az alkotó magatartásra,

· végzős diákjainknak legalább 90 %-a minden tantárgyból megfelel az alapfokú nevelés – oktatás kerettantervben meghatározott továbbhaladás feltételeinek, rendelkezik olyan bővíthető, biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel, jártasságokkal, amelyek képessé teszik arra, hogy a középiskolás követelményeknek megfeleljen.

Munkánk sikerét az is mutatja, ha meg tudjuk tartani az oktatás és művészeti nevelés terén elért jó eredményeinket, s mindezt a helyi és központi felmérések is igazolják.

A Munkácsy Mihály Általános Iskola regisztrált Tehetségpont, a Teleki Tehetségsegítő Tanács tagja, valamint előminősített referenciaintézmény, felsőoktatási gyakorlóhely státusszal, két jó gyakorlattal.

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

A személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat pedagógiai programunk V. fejezete fogalmazza meg.

Mind a személyiségfejlesztés, mind a közösségfejlesztés áthatja az egész oktató – nevelő munkát. Jelen van az iskolai munka minden mozzanatában, így a célkitűzéseink megvalósítása érdekében megfogalmazott tevékenységi és szervezeti formákat egységben, komplex módon kezeljük.

1.) A tanítási órák, az iskolaotthon

2.) A tanítási órán kívüli tevékenységek

3.) A tehetség, képesség kibontakoztatásának segítése

4.) A beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítése

5.) A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatásának segítése

6.) A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok

7.) A szociális hátrányok enyhítése

 A beilleszkedési, magatartási nehézség enyhítése

Szinte minden kisgyereknek nehézséget jelent az iskolakezdés. Az elsősök beilleszkedésének megkönnyítése érdekében

· szoros kapcsolatot alakítunk ki a környező óvodákkal

· játékos foglalkozásokat szervezünk az óvodásoknak az iskolaválasztás és kezdés előtt

· az iskolába lépés utáni nehézségek enyhítése érdekében együttműködünk a Nevelési Tanácsadóval, a Tanulási képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsággal, a helyi Alapítványi Logopédiai Intézettel és Beszédjavító Intézettel

· az egyéni képességekhez igazítva szervezzük a tanórai foglalkozásokat, az iskolaotthonos tanítási formával, a napközi otthonnal és tanulószobával is, a differenciálást, az önálló tanulást, a korrepetálást és a felzárkóztatást segítjük

· a családlátogatások során nevelési segítséggel, tanácsadással, szükség esetén figyelmeztetéssel élünk

Néhány esetben körülményeik alapján rövid időre kerülnek nehéz helyzetbe a tanulók, illetve a csoportok. Pl. új tanuló, új tantárgy, új nevelő belépése esetén. Ilyenkor a magatartási problémát kiváltó ok megismerésével, a szorongás oldásával, egyéni bánásmóddal próbálunk segíteni. Az osztályfőnök a társakkal, szaktanárokkal, a szülőkkel együttműködve igyekszik a veszélyeztető helyzetet mielőbb elhárítani.

Csoportos magatartási probléma esetén

· a problémahelyzet megvitatását követően személyiségfejlesztő és szituációs játékokat alkalmazunk

Csoportok és egyének magatartásproblémáinak megoldásában segítséget adnak:

· a rendőrségi órák

· a gyermekvédelmi felelős és más felkért szakember előadásai

· ismeretterjesztő filmek

A fejlődést veszélyeztető esetekben segítséget kérünk a Nevelési Tanácsadótól, iskolapszichológustól, gyermekjóléti szolgálattól, rendőrségtől, egyházaktól, stb.

A tehetség, képesség kibontakoztatásának segítése

a.) Ennek megvalósítása érdekében a tanórákon:

· differenciált foglalkozással,

· képesség szerinti csoportbontással (számítástechnika),

· szorgalmi házi feladatok,

· könyvtári feladatok  adásával segítjük a képességek fejlesztését.

b.) A tehetséggondozás másik területe a szakkörökbe való bekapcsolódás. Évente szervezett szaktárgyakhoz kapcsolódó szakköreink:

· matematika

· környezeti nevelés

· számítástechnika

· rajz

· közlekedésismeret 

(Évente a tanulói és szülői igényekhez igazítjuk bevezetésüket.)

c.) Emelt szintű rajzos tanulóink részére biztosított műhelyfoglalkozásaink:

· 1-2.osztályban

           agyag

· 3.osztályban


báb

· 4.osztályban


szövés

· 5.első félévben

animáció, tűzzománc

· 6.osztályban


kerámia

· 7.osztályban


fotó

· 8.osztályban


videó

d.) Énekelni vágyó tanulóink énekkari foglalkozáson csiszolják énekhangjukat.

e.) Iskolai tanulmányi versenyeket szervezünk, melyen évfolyamok párhuzamos osztályai mérik össze tudásukat.

· a tanulmányi versenyek első helyezettjei képviselhetik iskolánkat a városi, megyei versenyeken

· érdeklődő tanulóink számára biztosítjuk a levelező tanulmányi versenyeken való részvételt, a meghirdetett városi, megyei versenyekre benevezzük legjobbjainkat

f.) Részt vehetnek tanulóink a délutáni iskolai sportköri foglalkozásokon (atlétika, labdarúgás, kosárlabda, stb.) biztosítjuk, hogy tanulóink a testnevelési órák keretében megtanuljanak úszni 2. és 5. osztályban, korcsolyázni 3. és 8. osztályban.

g.) Rajzos osztályaink tanulói a 8 év alatt legalább 2 alkalommal 1 hetes alkotótáborban vesznek részt.

h.) A tehetségek kibontakoztatását segítik még:

· a kulturális versenyek, vetélkedők, szakköri bemutatók, fordított nap, egészségvédelmi nap

· a szabadidős foglalkozások (színház, hangverseny és múzeumlátogatások, stb.)

· iskolai könyvtár

· az iskolarádiós és színjátszó csoportok működése

· a továbbtanulás segítése

· HEFOP módszertanának alkalmazása

A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem tágabb értelemben minden gyermekre kiterjedő gondoskodás, szűkebb értelemben a nehéz életkörülmények között élő vagy különböző nevelési, magatartási, fejlődési problémákkal küzdő gyermeknek nyújtott segítségadás, speciális gondozás.

Ilyen értelemben:


A.) általános és

B.) speciális gyermekvédelmi feladatokra csoportosíthatók a tennivalók

A.) Általános feladataink (prevenció)

Intézményünk gondoskodik:

· A tanulók tanórai és tanórán kívüli felügyeletéről (07:00 – 17:00)

· reggeli pedagógus ügyelet 07:00 órától az alsó tagozatos, 07:00–tól valamennyi tanuló számára

· délutáni pedagógus ügyelet 16:00-tól 17:00-ig az iskolaotthonos és napközis gyermekeknek

· A nevelés és oktatás biztonságos feltételeinek megteremtéséről

· A rendszeres egészségügyi vizsgálatok megszervezéséről (iskolaorvosi ellátás, szűrővizsgálatok, védőoltások, fogászat)

· Évente két alkalommal a tanulók fizikai állapotának méréséről

· A tanulók napi terhelésének normális keretek közé szorításáról

· A tanórák közti szünetek lehetőleg szabad levegőn való eltöltéséről

Minden tanulónak biztosítjuk:

· A tanórán kívüli foglalkozásokon való részvétel lehetőségét (szakkörök, sportolási lehetőségek)

· 1-3. osztályig az iskolaotthonos ellátást

· 4. osztálytól igény szerint a napközi ellátást

· 6. osztálytól igény szerint a tanulószobai ellátást

· Az egyéb ellátásokra történő irányítást, mint

· nevelési tanácsadó

· pszichológus

· logopédus

· gyógytorna

· pályaválasztási tanácsadás

· térítés ellenében igény szerint az étkezési lehetőséget

· napi háromszori (tízórai, ebéd, uzsonna)

· napi egyszeri (ebéd)

B.) A speciális gyermekvédelmi feladatok (gondozás)

Iskolánkban a tanulói létszámot tekintve évek óta nem túl magas a veszélyeztetett és a hátrányos helyzetű tanulók száma. A gyermekvédelem területén mégis bőven van tennivalónk. 

A hozzánk járó gyerekek szülei – felmérések alapján – nem tudnak elég időt fordítani munkájuk mellett a gyermekeikre, ezért is szívesen vállalják az iskolaotthonos formát az első három évfolyamon. (Ez a tény alátámasztja az iskolaotthonos oktatási forma létjogosultságát.)

A családi funkciókat (pszihoszociális, szocializációs, gondozó – ellátó, gazdasági és politikai funkciók) ma szinte egyetlen család sem képes betölteni teljes mértékben. A családok között jelentős mértékben nőnek a különbségek. Egyre több az anyagi gondokkal küszködő szülő, ugyanakkor tapasztalható ezeknek az ellenpólusa is.

A szélsőségek jelenléte – a családok helyzete, lehetőségei, elvárásaik – jelzi számunkra a gyermekvédelem feladatait, fontosságát.

A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása

Ennek megvalósítása érdekében

· a  tanórákon és önálló foglalkozásokon differenciáltan az iskolaotthon adta lehetőségeket kihasználva fejlesztjük a rászorulókat

· korrepetálást biztosítunk matematikából és magyarból lehetőségeink szerint

· nyílt napok megtartásával elősegítjük a személyes tapasztalatcserét a szülők számára

· fogadóórákon, szülői értekezleteken konzultációs lehetőséget biztosítunk a tanulási problémákról, nevelési kérdésekről

· napközi otthoni és tanulószobai ellátást szorgalmazunk és biztosítunk a rászorulóknak

· szaktanári foglalkozással segítjük a tanulószobán a tanulási nehézséggel küzdő tanulókat

· biztosítjuk az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy csoportos használatát

· egyéni és felzárkóztató foglalkozásokkal segítjük a tanulókat a továbbhaladásban

· irányítjuk és segítjük őket a továbbtanulásnál

A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység

A szociálisan hátrányos helyzetű tanulók beilleszkedését, folyamatos fejlődését különböző programokkal igyekszünk segíteni.

Cél: segíteni azon tanulók beilleszkedését az iskolai környezetbe, ismeretelsajátítását, egyéni ütemű fejlődését, akik
· szociális körülményeiket tekintve hátrányos helyzetűek:

· családi mikrokörnyezetből adódóan hátrányos helyzetűek (anyagi helyzet, nyelv, nevelés, stb.)

· családi házon kívüli környezet miatt hátrányos helyzetűek

· iskolai körülményeiket tekintve hátrányos helyzetűek

· csonka családban felnövő gyermekek (elvált szülők, félárva)

· munkanélküli szülők gyermekei

· kisebbséghez tartozó szülők gyermekei

· átmenetileg hátrányos helyzetűek

· áttelepült, beköltözött új tanuló

· tartós betegség miatt hátrányos helyzetűek

A Munkácsy Mihály Általános Iskola Nevelőtestülete a 2010/2011 tanévben bevezette Segítő Pár Programját (mentorálás, egyéni utak gondozása), melyben önkéntes alapon 4 tanuló vett részt.

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

A Munkácsy Mihály Általános Iskola 18 tanulócsoportjának 36 szülői munkaközösségi tagja van, közülük jelenleg 9 vidéki szőlő végez aktív képviseleti tevékenységet.

Németh László Általános Iskola

Az iskola arculatának rövid bemutatása:

A Németh László Általános Iskola Székesfehérvár központjában, jól megközelíthető helyen található. A város földrajzi fekvéséből eredően könnyen tudunk kapcsolatot kiépíteni más települések, fontosabb városok, a főváros közhivatalaival, intézményeivel.

Lakótelepi iskola, amely egyben a tanulóközösség szociális helyzetére is kihat. A családok helyzete széles skálán mozog, jól érzékelhetőek a családok életében bekövetkező társadalmi változások hatásai a mindennapi munkánk során. Ezek egyre újabb követelményeket, illetve a régi feladatok hangsúlyosabbá válásának igényét támasztják az iskolával szemben. Városon belül az iskola jó fekvése, egyszerű megközelíthetősége lehetőséget biztosít a vidéki tanulók bejárására is.


Iskolánk a mozgásfogyatékos tanulók teljes integrációját végzi, amihez a tárgyi és személyi feltételei adottak. Ebből kifolyólag kapcsolati rendszerünk széles körűen kiépült (szakértői bizottságok, nevelési tanácsadó, civil szervezetek, közszolgálati hivatalok), ami feladatellátásunk szükségszerűsége. 

A törvényi változások hatására intézményünk befogadó iskolaként működik, amivel a városi esélyegyenlőségi tervhez szorosan kapcsolódva szakszerűen tudjuk ellátni a testi/érzékszervi fogyatékos, illetve a tanulási- és/vagy részképesség zavarok miatt sajátos nevelési igényű gyermekeket. Iskolánkban jól működik a gyermekvédelmi rendszer (gyermekvédelmi felelős, védőnő, pszichológus), munkájukkal szorosan kapcsolódnak a városi gyermekjóléti, illetve családsegítő szolgálatokhoz. 


Intézményünk társadalmi vonatkozásban is elkötelezett az általános iskolások széles körben megvalósuló tehetséggondozása mellett, versenyhelyszínként erősíti a társadalmi szellemi tőke koncentrációját.

A leírtak alapján a Németh László Általános Iskola alapvető céljai a következőkben fogalmazódnak meg: 

· a sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges, 

· az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése és 

· a kompetencia alapú oktatás bevezetése, ami hozzájárul a foglalkoztatási helyzet javításához. 

Ennek érdekében iskolánk megcélozza:

· a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztését, 

· a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, 

· a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztését és megerősítését, 

· a rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklését, 

· az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítését,

· a megvalósuló infrastrukturális fejlesztéseket összekapcsolja a szükséges szakmai (tartalmi, módszertani) fejlesztésekkel, annak érdekében, hogy azok egymás hatásait erősítve, komplex módon járuljanak hozzá az oktatás minőségének javulásához.

1.2 1. Törvényességi háttér

Az Országgyűlés 2003-ban elfogadta az Európai Unió és a hazai társadalom elvárásait tükröző 2003. évi CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról. Ez a jogszabály nagymértékben érinti a munkáltatókat és a munkavállalókat egyaránt. 

A munkáltató kötelezettséget vállal, hogy a foglalkoztatás során az esélyegyenlőségi törvény 21-23. §-ban foglaltaknak megfelelően érvényre juttatja az egyenlő bánásmód követelményét. 

4/2010. számú miniszteri rendelet — új előírások az SNI gyermekekre 

Biztosítani kell a nehezen kezelhető és a részképesség zavarokkal küzdő gyermekek esélyegyenlőségét. A program alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését, figyelembe véve a szülők igényeit és a törvényi előírásokat. 

A program közvetlen célcsoportja: a sajátos nevelési igényű és a hátrányos helyzetű tanulók és pedagógusaik, valamint a befogadó (többségi) intézményi tanulók és az iskola pedagógusai. 

A nevelőtestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezzen. 

Alapelvünk: „A közoktatás szervezésében, irányításában, működtetésében, feladatainak végrehajtásában közreműködők döntéseik, intézkedéseik meghozatalakor a gyermek mindenek felett álló érdekét veszik figyelembe.” Kt. 4. § (15)
Minden tanulónak egységesen biztosítjuk:

· a megfelelő színvonalú alap-szolgáltatásunk ne jelentsen számára anyagi terhelést

· megkapjon minden segítséget, mely szükséges tehetsége kibontakoztatásához, személyisége fejlesztéséhez.

· az egyéni felzárkóztató programokon, szakkörökön keresztül sikeres legyen felzárkóztatása, illetve tehetséggondozása

· a méltányosság elve érvényesüljön az osztályozásban, értékelési rendszerünkben.

· a rendszeres egészségügyi felügyeletet a védőnő, az iskolaorvos, iskolai fogorvos segítségével

· jogai gyakorlását a DÖK-ön keresztül, képviselői útján részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozásában

· a megfelelő tájékoztatást az őt érintő kérdésekben, jogai gyakorlásában

· családja anyagi helyzetétől függően a szociális támogatások lehetőségeit

· tájékoztatást kapjon az őt érintő kérdésekről és hozzájusson a jogai gyakorlásához szükséges információkhoz

· családja anyagi helyzetétől függően kérelmére – indokolt esetben – kedvezményekben, szociális támogatásban részesüljön

· ügyeiben méltányosan, humánusan, valamennyi tényező figyelembevételével, a többi gyermek, tanuló érdekeinek mérlegelésével, a rendelkezésre álló lehetőségek közül számára legkedvezőbbet választva döntsenek.

1.3 2. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés a 2010/2011. tanév végi adatok alapján történt.

1. Tanulói összetétel:

Iskolánk tanulói létszáma 583 fő. Közülük 78 fő  ( 13% ) hátrányos helyzetű (HH), 6 fő (1% ) halmozottan hátrányos helyzetű (HHH), valamint 35 fő (6% ) sajátos nevelési igényű (SNI), 47 fő (8%) beilleszkedési/tanulási/ magatartási zavarral küzdő (BTM) tanuló. 

	Évfolyam
	Létszám
	Vesz./HH/HHH
	SNI
	BTM
	Bejáró

	1.
	60
	1/9/0
	6
	6
	16

	2.
	79
	2/16/2
	5
	5
	10

	3.
	80
	0/15/0
	6
	7
	16

	4.
	76
	0/8/0
	6
	9
	7

	5.
	67
	3/13/1
	2
	9
	10

	6.
	79
	2/7/1
	3
	4
	13

	7.
	67
	0/2/0
	5
	6
	10

	8.
	75
	0/8/1
	2
	1
	14

	Összesen
	583
	8/78/5
	35
	47
	96


2. Az iskola által nyújtott programokat, és szolgáltatásokat ugyan úgy igénybe vehetik és veszik az SNI, BTM, valamint a HH és HHH tanulók egyenrangúként a többi tanulóval.

3. Az oktatás, nevelés feltételeinek vizsgálata:

Kötelező beiskolázási körzettel rendelkező iskolaként már régóta foglalkozunk veszélyeztetett, vagy valamilyen hátránnyal érkező tanulókkal. Biztosítottak azok az alapvető feltételek, melyek segítséget adnak pedagógusainknak az eredményes munkához.

4. Az iskola pedagógiai programjának, oktatási, nevelési gyakorlatának vizsgálata:

Pedagógiai programunk tartalmazza az SNI, és halmozottan hátrányos tanulók oktatatásával, nevelésével kapcsolatos feladatokat. Lehetőségeink bővítése miatt pályázati úton sikeresen kapcsolódtunk be a TÁMOP-3.1.4/08/2. „Egymásért másképp  innováció” programba, mely egyértelműen a HH/HHH és SNI tanulók felzárkóztatását, hatékony integrálását tűzte ki célul. Ebben a tanévben ennek a programnak a kiterjesztését, illetve módszertani bővítésként a TIOP-1.1.1 nyertes intézményeként a tanulói laptop program bevezetését szorgalmaztuk.

5. Az iskola szakmai és társadalmi környezet kapcsolat rendszerének vizsgálata:

Iskolánk hagyományosan jó kapcsolatokat ápol mindazokkal az intézményekkel, szervezetekkel, melyek segítik tanulóink nevelésénél felmerülő problémák gyors kezelését.

6. A nevelés-oktatás alapvető tárgyi és személyi feltételei az intézményben adottak. Az egyenlő hozzáférés biztosított. 

1.4 3. Alapelvek 

1.5 Szem előtt tartottuk azokat az alapelveket, melyek arra mutatnak, hogy a tanító, tanár pedagógiai munkáján belül elsősorban milyen módon köteles a gyermeket oktatni, nevelni:

 Egyetlen tanuló sem kerülhet hátrányos helyzetbe származása, színe, neme, vallása, nemzeti vagy etnikai hovatartozása, illetve bármilyen más oknál fogva.

 Minden tanuló számára biztosítani kell a fejlődéséhez szükséges feltételeket; biztosítani kell a családi, vagyoni helyzetből fakadó hátrányok leküzdését, a tanuló képességeinek, tehetségének kibontakoztatását.

 Az iskolának rendszeres kapcsolatot kell tartania a szülőkkel, a családokkal.

 Segíteni, illetve biztosítani kell a tanulói szervezetek, a diákönkormányzatok létrejöttét és működését.

 Biztosítani kell, hogy a tanulók megismerjék jogaikat, és véleményt nyilváníthassanak az őket érintő kérdésekben.

 A tanuló számára biztosítani kell, hogy nevelése és oktatása biztonságos és egészséges környezetben folyjon; iskolai tanulmányi rendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki.

 A tanuló személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

 A tanuló számára biztosítani kell, hogy családja anyagi helyzetétől függően ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellátásban, illetve napközis vagy tanulószobai ellátásban részesüljön.

 A tanuló joga, hogy testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy más fogyatékosságának megfelelő pedagógiai ellátásban részesüljön.

 Az iskolának együtt kell működnie a gyermekvédelemmel foglalkozó más hatóságokkal, szervezetekkel, személyekkel, annak érdekében, hogy elősegítse a gyermek családban történő nevelkedését, a veszélyeztetettség megelőzését és megszűntetését.

 Az iskola pedagógiai programján belül a nevelési programnak kell szabályozni:

o a beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységet,

o a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

o a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programot.

4. Együttműködés

A tanulók fejlődése érdekében iskolánk együttműködött a területileg illetékes:

 nevelési tanácsadóval,

 gyermekjóléti és családsegítő szolgálattal,

 polgármesteri hivatallal,

 ifjúsági orvossal,

 a gyermekvédelemben résztvevő társadalmi szervezetekkel, egyházakkal, alapítványokkal

5. Az esélyteremtés feladatai

A közoktatásról szóló törvény rendelkezéseinek alapján a közoktatás-szolgáltatás szervezésének nem lehet más célkitűzése, mint az esélyteremtés minden gyermeknek, minden tanulónak. Ennek lényege, hogy minden gyermeknek meg kell adnia az esélyt a sikeres iskolába lépéshez, a tanulmányok sikeres folytatásához és befejezéséhez. A közoktatás rendszeréből kilépőknek pedig rendelkeznie kell azokkal a képességekkel, amelyekkel, sikerrel lép be a középiskolába, majd azt elvégezve a felsőoktatásba, illetve a munkaerőpiacra.

Saját magunkra nézve kötelező érvényűnek tartjuk azt a szempontot, hogy olyan tanulók lépjenek ki iskolánkból, akik képesek alkalmazkodni a változó körülményekhez, megszerezték azokat a jártasságokat, amelyek birtokában megújíthatják, bővíthetik ismereteiket, szükség esetén felkészülhetnek a pályamódosításra.

A tanulási esélyegyenlőség segítésének elvei

Minden tanköteles tanulónak törvényben biztosított joga, hogy számára megfelelő oktatásban részesüljön. Ennek érvényesítéséhez iskolánkban a következő elvek alapján biztosítottuk a nevelő-oktató munka feltételeit:

- kulcskompetenciák megalapozása, megszilárdítása az 1-6. évfolyamon, folyamatos, egyénhez igazodó fejlesztés, a kulcskompetenciák bővítése az iskolázás további szakaszain;

- a tanulók tanulási nehézségeinek feltárása, problémái megoldásának segítése az iskolai nevelés-oktatás egész folyamatában és valamennyi területén;

- a tanulási esélyegyenlőség eredményes segítésének egyik alapvető feltétele a tanulók személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedő pedagógiai módszerek alkalmazása;

- a tanulók önmagukhoz és másokhoz viszonyított kiemelkedő teljesítményeinek, tehetségjegyeinek feltárása, fejlesztése a tanórákon, más iskolai foglalkozásokon és e tevékenység támogatása az iskolán kívül;

- egységes, differenciált és egyénre szabott tanulási követelmények, ellenőrzési – értékelési eljárások alkalmazása.

Feladataink a sajátos nevelési igényű tanulók integrációjához

- a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának tantervi irányelveit maximálisan figyelembe vesszük;

- a sérült gyermek harmonikus személyiségfejlődését támogató iskolai környezet kialakítása, mely a sérült gyermek eredményeit, erényeit, sikeres próbálkozásait értékeli, másságát elfogadja;

- a különleges gondozási igényből adódó feladatok végrehajtásánál törekszünk arra, hogy a nem vagy kevésbé sérült funkciók differenciáltabb működésének tudatos fejlesztésével bővüljenek a kompenzációs lehetőségek;

- szorosabb együttműködés kiépítése, kialakítása szükséges iskolánk saját alkalmazásában álló gyógypedagógusai és fejlesztő pedagógusai, valamint az intézmény többi pedagógusa között a speciális feladatok, a szükséges kiegészítő szolgáltatások és a szupervízió ellátása érdekében;

- elő kell segíteni, hogy az együttnevelést végző pedagógus – aki elfogadó, toleráns empatikus, hiteles – maradéktalanul rendelkezzen az együttneveléshez szükséges kompetenciákkal;

- meg kell teremteni a neveléshez – oktatáshoz - fejlesztéshez szükséges motivációs bázist (egyéni, közösségi);

- a tanulói diagnózist pedagógiai szempontból értelmezni, annak ismeretében fejlesztési eljárásokat találni;

- egy adott tanítási-nevelési probléma megoldására alternatívákat adni, a tanórákat eredményesen és hatékonyan vezérelni, tudni a háttérben maradni, a tanulói aktivitást serkenteni;

- együttműködni szülőkkel, társadalmi partnerekkel, más szakemberekkel.

Mindezt kiegészítik az egyéni, sajátos fejlesztő, korrekciós, habilitációs és terápiás célú gyógypedagógiai és fejlesztő pedagógiai foglalkozások.

6. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló pedagógiai tevékenységek

Iskolánk pedagógiai munkáján belül elsősorban az alábbi tevékenységek szolgálják a gyermekek esélyegyenlőségének biztosítását, megvalósítását:

 a felzárkóztató foglalkozások,

 a tehetséggondozó foglalkozások,

 az indulási hátrányok csökkentése,

 a differenciált oktatás és képességfejlesztés,

 a pályaválasztás segítése,

 a személyes, egyéni tanácsadás (tanulónak, szülőnek),

 egészségvédő és mentálhigiénés programok szervezése,

 a családi életre történő nevelés,

 az iskolai étkezési lehetőségek,

 az egészségügyi szűrővizsgálatok,

 a tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős tevékenységek),

 a szülőkkel való együttműködés,

 tájékoztatás a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, 

      szolgáltatásokról.

Nevelőtestületünk – a szakmai munkaközösségek aktív közreműködésével – megalkotta azon felszerelések jegyzékét, melyek meglétét feltétlenül szükségesnek tartja iskolánk pedagógiai programja, a pedagógiai feladatok sikeres teljesítéséhez.

A TÁMOP feladatvállalások módszertani és tartalmi fejlesztéseit támogató infrastruktúrafejlesztésre van szükség, olyan módon, hogy az biztosítsa az eszközök által elérhető hozzáférést a fejlesztési eredményekhez. Az élethosszig tartó tanulás kulcskompetenciáinak fejlesztéséhez szükséges az egyenlő hozzáférést biztosító IKT infrastruktúra megteremtése. Az IKT eszközfejlesztés eredményeként a frontális pedagógiai módszertan mellett a hangsúly az egyéni és egyedileg szervezett csoportos tanulási folyamatra helyeződik, amely még hatékonyabban támogatja az egyéni tanulás képességének és a kooperatív technikák fejlesztését. A cél, hogy megvalósuljon a digitális oktatási tartalmak integrálása a kompetenciafejlesztő oktatás alkalmazása során.

A fenti szempontok alapján a Németh László Általános Iskola alapvető célja: 

· a sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges, 

· az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése és 

· a kompetencia alapú oktatás bevezetése, ami hozzájárul a foglalkoztatási helyzet javításához. 

Ennek érdekében iskolánk megcélozta:

· a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztését, 

· a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítését, 

· a tanulók képességeinek és kulcskompetenciáinak egyénre szabott fejlesztését és megerősítését, 

· a rendszerben meglévő szelektív hatások mérséklését, 

· az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség szempontjainak érvényesítését,

· a megvalósuló infrastrukturális fejlesztéseket összekapcsolja a szükséges szakmai (tartalmi, módszertani) fejlesztésekkel, annak érdekében, hogy azok egymás hatásait erősítve, komplex módon járuljanak hozzá az oktatás minőségének javulásához.

7. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatásának segítését szolgáló tevékenységek

 az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése;

 az egyéni foglalkozások;

 a felzárkóztató foglalkozások;

 az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek 

      egyéni, vagy csoportos használata;

· tájékoztatás a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról.

8. A szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenységek

· az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése,

· a felzárkóztató órák;

· a diákétkeztetés;

· a felzárkóztató foglalkozások;

· a nevelők és a tanulók segítő, személyes kapcsolatai;

· a szülők, a családok nevelési, életvezetési gondjainak segítése;

· az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős tevékenysége;

· szoros kapcsolat a polgármesteri hivatallal és a gyermekjóléti szolgálattal annak érdekében, hogy a szociális hátrányt elszenvedő tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek,

 az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése.

9. Támogató, szociális hátrányok enyhítését célzó tevékenységek
Napközis ellátás: valamennyi jelentkező tanulónak biztosítjuk a napközis ellátást. Ez különösen az alsó tagozatosok és a hátrányos helyzetű gyerekek számára kiemelten fontos. Indokolt esetben a napközis ellátást a nevelőink is kezdeményezik, javasolják.

Gyermekétkeztetés: biztosítjuk a törvény garantálta kedvezményeket. 

Felzárkóztató ill. tehetséggondozó programok; a fejlesztésre szoruló diákok számára korrepetáló, felzárkóztató, fejlesztő foglalkozások lehetőségét biztosítjuk. A csoportbontásban oktatott tantárgyak esetében a tehetséggondozás is jelentős szerephez jut.

A tankönyvtámogatás; a jogszabályi előírásoknak megfelelően biztosítjuk az ingyenességet a rászoruló tanulók számára. Az iskolai könyvtár fejlesztésekor is fontos szerepet kap a tankönyvigények kielégítése.

Kapcsolattartás a szülőkkel; kiemelten fontosnak tartjuk a szülőkkel való együttműködést, kapcsolattartást, tájékoztatást. A szülőket tájékoztatjuk a szociális juttatások lehetőségeiről is szülői értekezleteken, fogadóórákon. A nevelők - igény szerint - segítséget nyújtanak az igénylések kivitelezésekor is. 

Kapcsolattartás a szakszolgáltató intézménnyel, a szakértői bizottsággal: indokolt esetben - a gyerek érdekeit messzemenően figyelembe véve - a törvényes lehetőségeket kihasználva járunk el, kezdeményezünk esetenként szakértői vizsgálatot. A fejlesztések a szakvélemények szerint zajlanak. 
Intézményi eszközpark fejlesztése a modern társadalmi és pedagógiai igényeknek megfelelően: fejlesztő eszközök, fejlesztő munkalapok, szoftverek, szakmai anyagok, szakkönyvek, digitális eszközök, személyi számítógépek, tanulói laptopok, interaktív tábla, kooperatív munkára alkalmas tantermi berendezések.
10. A nevelés-oktatás eredményessége

Esélyegyenlőségi szempontból a lemorzsolódások aránya, a kompetenciamérés eredményei és a továbbtanulási mutatók számítanak kiemelt vizsgálati területnek.
Az iskolában olyan sajátos nevelési igényű gyermekek oktatása folyik, akik integráltan együtt oktathatók a többi tanulóval.

Lemorzsolódási arány igen kedvező iskolánkban, jóval alacsonyabb az országos átlagnál. 

Az évismétlők száma alacsony, arányuk nem éri el az országos átlagot (2,1%).

A több mint 250 órát hiányzó tanulók száma minimálisra csökkent (mindössze 3 HH tanulót érint – esetükben a törvényes lehetőségekkel élünk).

Magántanuló nincs jelenleg az iskolánkban. 

A kompetenciamérések eredményei évek óta elérik az országos és a fenntartói átlagot.

A továbbtanulási mutatók kielégítők, a továbbtanulás 100%-os. A szakképzésben való továbbtanulás aránya magasabb, az érettségit adó középiskolákba történő továbbtanulók aránya alacsonyabb.

Összefoglalva:

Intézményünk befogadó, nem folytat szegregált oktatásszervezési gyakorlatot.

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat az intézmény hozzásegíti a számukra kínált támogatások eléréséhez, igénybevételéhez. 

Az intézményben rendelkezésre állnak a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatásának, nevelésének alapvető feltételei. Az iskolában van gyermekvédelmi felelős, a pedagógusok, osztályfőnökök folyamatosan együttműködnek a jelzőrendszerben dolgozó szakemberekkel. A tárgyi feltételek terén vannak további javítandó területek. Továbbá a pedagógusok módszertani felkészültségét kell még tovább fejleszteni.


Az intézményben és a településen az országos átlagot nem haladja meg az SNI tanulók többi gyermekhez, tanulóhoz viszonyított aránya. A számukra biztosított szolgáltatások, ellátások megfelelnek a törvényességi és szakmai követelményeknek, munkálkodni kell azon, hogy hogyan támogatható az SNI – s tanulók többségi tantervű középfokú oktatásban való továbbtanulása.


Az intézmény szakmai és társadalmi környezetének kapcsolatrendszere jó, az intézmény nyitott és együttműködő, illetve sikeres a partnerség-építésben, különösen a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók támogatása érdekében.


A mindenkori intézkedési terv eredményes megvalósulását döntően befolyásolja, hogy az érintettek (tanulók, szülők, pedagógusok, pedagógiai munkát segítők, stb.) elkötelezettek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a intézkedési terv végrehajtását. Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

Gyermekvédelmi stratégiánk komplex, szervezi a prevenciót és kompetencián belül kezeli az eseteket. Az iskolai és a családi életet úgy segíti, hogy a gyermek személyiség, tehetség és képesség kibontakozását szociális, beilleszkedési, magatartási, tanulási hátrányuk a lehető legkisebb mértékben akadályozzák. A veszélynek, kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, testi-lelki felépülését pedagógiai eszközökkel segíti. 

II. Rákóczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola 

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések: esélyegyenlőség

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

Felelős: polgármester, jegyző, intézményvezetők

A II. Rákóczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola Belvárosi iskola , de nem „elit iskola”. Körzetünkben szinte minden társadalmi réteg képviselteti magát. Tanulóink között egyaránt előfordul magasan iskolázott, és nyolc osztályt (vagy annyit sem) végzett szülők gyermeke. Nincs válogatás, felvételiztetés. Minden tanköteles gyermeket felveszünk, aki a mi körzetünkben lakik, eddig a körzeten kívüli kérelmeket is tudtuk teljesíteni.  

Intézményünk minden dolgozója nagyon ügyel arra, hogy tanulóink érezzék, nálunk nincs hátrányos megkülönböztetés, tilos a kizárás, korlátozás, kedvezés. 

A feladatellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekeit vesszük figyelembe.

Tanulóinkat személyes példamutatással próbáljuk meggyőzni arról, hogy el kell fogadniuk egymást, tolerálni kell a különbségeket. 

Egyenlő bánásmódban részesülnek tanulóink. Egyfajta elkövetett vétségért ugyanaz a büntetés jár, természetesen, betartva az egyes fokozatokat, melyeket az iskolai házirendben rögzítettünk.

A 2010/2011-es tanévtől kezdve bevezettük a diák fogadóóra rendszerét.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
Felelős: intézményvezetők

Iskolánk mindig nagy hangsúlyt fektetett pedagógusainak szakmai képzésére, korszerű, a társadalmi igényekhez igazodó szemléletének kialakítására, hogy tanulóinkat is ilyen szellemben neveljék és képezzék.

A pályázatok adta lehetőségek kihasználásával teremtettük meg a szükséges eszköz és továbbképzés feltételeit. Már a 2006/2007-es tanévtől bekapcsolódtunk a HEFOP 3.1.3 nyertes pályázat segítségével a kompetencia-alapú oktatásba, 6 pedagógussal. A szövegalkotás-szövegértés, matematika, szociális készségek és életvitel, idegen nyelvi területen kezdtük alkalmazni a kompetencia alapú oktatást, ezzel elindítva a folyamatot, ami a pedagógusaink további és tágabb körű szakmai továbbképzését és minél több tanulói csoport bevonását jelentette. A 2010/2011. tanévben, már a hatodik évfolyamon is alkalmazzuk a kompetencia alapú oktatást.

Az iskolai alapdokumentumokba is bekerült az élethosszig tartó tanulás igényének kialakításának fontossága, és az ehhez tartozó személyi és tárgyi feltételek megteremtésének szükségessége. Kidolgoztuk a mérési-értékelési eszközeinket és módszereinket, és folyamatosan működik a minőségbiztosítási rendszerünk. Pedagógusaink között képzett kollégák vannak, akik a szakirányú végzettséggel rendelkeznek.

Tehetséges tanulók nyelvvizsga előkészítőn, szakkörökön bővíthetik az ismereteiket.

Rendszeresen részt veszünk városi, megyei, országos versenyeken, ahol előkelő helyezést érnek el tanulóink. 

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Nevelési értekezlet keretein belül tantestületünk továbbképzésen vett részt, melyen az autista gyerekek integrálásának lehetőségeivel, módszereivel ismerkedett meg. Autista tanulónk ellátásáról autizmusspecifikus utazó gyógypedagógus gondoskodik, akit az Arany János Általános Iskola és Egységes Gyógypedagóiai Módszertani Intézmény Biztosít Iskolánk számára. Ezen intézménnyel közös pályázaton is részt vettünk.

Látássérült gyermek oktatásával kapcsolatban az érintett pedagógusok tapasztalatszerzés céljából felkerestek egy budapesti speciális intézetet, és az ott szerzett ismereteiket alkalmazzák a napi munkában.

Teljes állásban dolgozó fejlesztő pedagógusunk gyógypedagógiai végzettséggel is rendelkeznek, így a BTM és SNI diagnózissal rendelkező gyermekek egyéni fejlesztését egyaránt biztosítani tudja.

Intézményünk falain belül logopédiai ellátásban részesülnek azok a tanulók, akik beszédzavarokkal illetve olvasási-írási nehézségekkel, diszlexiával küzdenek. A 2011-es tanévtől a diszlexiás tanulók foglalkozása kiegészült a Pata és Mancs Terápiás Oktatási Egyesület által biztosított állatasszisztált programmal.

Iskolánk szoros kapcsolatot ápol az Esélyek Háza munkatársaival. Velük együttműködve témanapot szerveztünk, melyen a pedagógusok és a tanulók is megismerkedhettek a látás-és mozgássérült, nagyothalló emberek világával, ezzel segítve a másság elfogadását és a hasonló problémákkal küzdő gyerekek integrációját.

Gyermekvédelmi felelősünk, aki a SZETA gyermekvédelmi klubjának tagja, állandó kapcsolatban áll a Családsegítő Központtal, a városi szociális hálóval annak érdekében, hogy hátrányos helyzetű tanulóink beilleszkedését segítse, szociális és egyéb hátrányait kompenzálja. Továbbképzését az önkormányzat folyamatosan biztosítja.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Felelős: jegyző, intézményvezetők, védőnői hálózat

Az iskola kezdő évfolyamán a bemeneti mérések elvégzésével már a tanév elején kiszűrjük azon gyerekeket, akik a mindennapi tanulás terén elmaradnak társaiktól az osztályban.

A lemaradást egyéni foglalkozásokon, felzárkóztatásokon, differenciált oktatással igyekszünk csökkenteni, megszüntetni.

Felsőbb évfolyamokon differenciált oktatással, csoportmunka alkalmazásával segítjük a lassabban haladókat.  A túlkoros tanulókat igyekszünk hozzásegíteni, hogy itt fejezzék be a nyolcadik osztályt. A fejlesztő pedagógusok foglalkozásokon segítik képességeik kibontakoztatását.

Szaktanárok rendszeresen konzultálnak az osztályfőnökkel és a szülőkkel. 

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

A kompetencia alapú oktatás 2006-os bevezetése az iskolánkban levő értékekre építve, a Pedagógiai Programban megfogalmazott célokat figyelembe véve módszertani és tartalmi megújulást eredményezett. 

Minden kompetenciaterületen jelentős szerepet kapott a kooperatív tanulási technikák bevezetése. A tanulók, a hagyományos tanulási módszerektől eltérően, ismereteiket aktív tevékenység során, tapasztalatszerzésen alapulva, cselekvő módon szerezik meg. Egymás ismereteire építve fejlődnek, így a tanulók kulturális, képességbeli és tanulási szükségleteiben mutatkozó különbözőségek kezelhetővé válnak.

Az alkalmazott kooperatív módszerekkel a tanulók aktivitása, motiváltsága folyamatosan ébren tartható. Képesek a döntéshozatalra, együttműködésre, szerep- és felelősségvállalásra a közösen kitűzött cél elérése érdekében. 

Megteremtettük a tanulók egyéni és csoportos értékelésének eszközrendszerét, amely változatos módon, minden feladathelyzetben használható, a tanulási folyamat bármely pontján alkalmazható. Épít a tanulók ön- és társismeretére, fejleszti kritikai érzéküket, megtanítja elfogadni és tiszteletben tartani mások véleményét.

A tanulói értékelő rendszer azonnali visszajelzést ad a gyerekek egyéni és csoportos munkájának eredményességéről.  Alkalmazásának eredményeként a tanulók más helyzetekben is fejlett vitakultúrával, kritikai érzékkel rendelkeznek. A tanító értékeléskor az elvégzett feladatot pozitívan szemléli, véleménye előremutató, az esetleges problémákat segítő szándékkal tárja fel.

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Iskolánk a  HEFOP 3.1.3-05/1., HEFOP 3.1.3 /B pályázatokon sikeresen indult, mely lehetővé tette, hogy bekapcsolódjunk a kompetencia alapú oktatási programba szövegalkotás, szövegértés, matematika,  idegen nyelv, szociális készségek és életvitel területen.

A kompetencia alapú oktatás bevezetése iskolánkban lévő értékekre építve a Pedagógiai Programban megfogalmazott célokat figyelembe véve módszertani és tartalmi megújulást eredményezett.

A bevezetés első évfolyamtól felmenő rendszerben, fokozatosan történt. A 2010/2011-es tanévben már a 6. évfolyamon is kipróbálásra került.

Befogadó intézményként elmondhatjuk, hogy mind a pedagógusok, mind a diákok és szülők körében elfogadott, népszerű, sikeresen működő program. 

Sikeres pályázati forrásokból intézményünk digitális eszköztára az elmúlt években gyarapodott. Az interaktív tábla és a tanulói laptopok használata ma már természetes a tanórákon és az azon kívüli tevékenységek során.  Az IKT eszközökkel támogatott kooperatív tanulás a frontális oktatástól eltérően biztosítja az eltérő képességű, nyelvi és szociális hátrányokkal küzdő tanulók egyenlő szerephez jutását. Segíti az integrálódást, biztosítja az esélyegyenlőséget. 

A kompetencia alapú oktatás bevezetését és alkalmazását iskolánkban a „jó gyakorlatok” rögzítése követte. A hosszas előkészítő munka meghozta eredményét. Minősített „jó gyakorlataink” iránt több iskola is érdeklődött, és sikeres bemutató órákat, foglalkozásokat tartottunk.

A jó gyakorlatok átadása bátorított bennünket arra, hogy megmérettessük magunkat referenciaiskolává válás előminősítési folyamatában. 2011 márciusában büszkén vehettük át az Előminősített referenciaintézmény címet, amely nem a végállomása, hanem csak egy fontos mérföldköve iskolánk szakmai elismerésének. 

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Intézményünkben a pedagógiai munka középpontjában a személyre szóló fejlesztés áll, hiszen a frontális osztálymunka mellett egyre elterjedtebb a differenciált feladatadás.

A tanulási tevékenységek közben fejlesztjük a tanulók önismeretét, együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, empátiáját. Csoportmunka során ösztönözzük tanulóinkat a tudatos megfigyelésre, a tapasztalataik értelmezésére, feldolgozására. Olyan légkört igyekszünk kialakítani, melyben a tanulási siker iránti vágy erős.

A közösségek tevékenységét tudatosan tervezzük. A tanulók a közösség által szervezett tevékenységekbe bekapcsolódnak, azokban aktívan részt vesznek, és ott a közösségi együttéléshez szükséges magatartáshoz és viselkedési formákhoz tapasztalatokat gyűjthetnek.

A tanítási órák szervezésekor előtérbe helyezzük azokat a módszereket és szervezeti formákat, amelyek a tanulók tevékenykedtetését, állandó aktivitását biztosítják.

Iskolánkban a tanulási folyamat során kiemelten fontos feladat a differenciálás, az, hogy nevelő-oktató munkánkban a lehetőségekhez mérten igazodjunk a tanulók egyéni fejlettségéhez, képességeihez. Kollégák az egyes szaktárgyak óráin előnyben részesítik az egyéni képességekhez igazodó munkaformákat. A két tanítási nyelvű osztályokban csoportbontásban tanítjuk az angol nyelvet, éneket, rajzot, testnevelést. Felső tagozatban az idegen nyelv, a technika és számítástechnika tantárgyakat csoportbontásban oktatjuk.

Az iskolában a nevelési és oktatási célok megvalósítását a tanítási órán kívüli tevékenységek is segítik:

-a napközi otthon és a tanulószoba
-a tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások
-a 8. évfolyamon a középiskolai felvételt előkészítő foglalkozások 

-a nyelvizsga előkészítő
-a különféle szakkörök
-az iskolai sportkörök
 
-a versenyek, vetélkedők, bemutatók

-a tanulmányi kirándulások     

-az erdei iskola.

A beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítése érdekében szoros kapcsolatot tartunk a helyi óvodákkal, a nevelési tanácsadóval és a gyermekjóléti szolgálattal. A tanulási kudarcnak kitett tanulók az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás mellett részt vesznek a napközi otthon, a tanulószoba foglalkozásain, a felzárkóztató és egyéni fejlesztő foglalkozásokon. Ezek adnak teret a szociális hátrányok enyhítésének is. A pedagógusok és a tanulók beszélgetései és a családlátogatások mellett a szülők és a családok nevelési gondjainak segítése is napi feladatunk közé tartozik. Ezek a gondok gyakran fogadóórán és a szülőkkel történő egyéni beszélgetések során kerülnek előtérbe.

A tehetség kibontakoztatását segíti a differenciált tanórai munka, az egyéni, személyre szabott feladatok adása, a tehetséggondozó foglalkozások, a szakkörök, versenyek, vetélkedők, bemutatók, a szabadidős foglalkozások (színház- és múzeumlátogatások), az iskolai könyvtár.

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Az iskolai SZM-ben biztosítjuk a bejáró tanulók létszámával arányos képviseletet.

Széna Téri Általános Iskola

Beszámoló a Széna Téri Általános Iskola MJV Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervéről

A Széna Téri Általános Iskola beszámolója a Székesfehérvár MJV Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének ismerete és annak 8. fejezete alapján készült.

Az intézményi „Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések” vizsgálata során a következő belső dokumentumait tekintette át: SzMSz, Házirend, IMIP, HPP, Továbbképzési és Beiskolázási Terv. A Széna Téri Általános Iskola Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Tervét (tanulókra), Esélyegyenlőségi Tervét (alkalmazottakra), vizsgálata a tanulók és a Szülői Munkaközösség összetételét, beiskolázást és továbbtanulást, a panaszkezelés rendjét, év végi beszámolókat. 
	Tanulói létszám
	568

	SNI tanulók száma
	14

	BTM-s tanulók száma / fejlesztő foglalkozáson részt vevők
	23

	Logopédiai foglalkozáson részt vevők
	20

	Iskolaotthont és tanulószobát igénylők
	289 + 56

	Magántanulók száma
	2

	Évfolyamismétlők száma
	0

	Javítóvizsgát tehetők száma
	9

	Hátrányos helyzetű tanulók száma
	52

	Nyelvi oktatásba részesülők száma
	486

	Informatikai oktatásba részesülők száma
	343

	Továbbtanulók száma
	63

	Beiratkozott elsősök száma
	65


A 8. fejezet 1. alpontja:

 Az intézményben nevelő oktató munkáját vertikálisan és horizontálisan áthatja Széna Téri Általános Iskola Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Tervének Akcióterve. A feladatellátás során alkalmazott módszerek, döntések, intézkedések meghozatalakor a gyerekek mindenek fellett álló érdekét vesszük figyelembe.

Az akcióterv tartalmazza a fenti táblázatból adataihoz tartozó probléma területeket intézkedéseket, célokat, felelősöket, határidőket, megvalósításhoz szükséges rövid – közép- hosszú távú indikátorokat. Megvalósítást, monitoring elemzést és nyilvánosságot, konzultációt, szankcionálást.

Ez alapján megállapítható, hogy Széna Téri Általános Iskola „tiszta profilú” (1-8 évfolyamos alapfokú képzés) intézmény. A tanulói jogviszony létesítését nem köti semmilyen felvételihez. Az intézménnyel való jogviszony létesítése során Székesfehérvár MJV 9 /2007. (IV.11.) évi rendelete 2§ - a  alapján jár el.

Iskolaotthonos tanulásszervezési forma, valamint tanulószoba működtetése a hátrány kompenzációt szolgálja. 

Az idegen nyelv, és az informatikai ismeretek oktatásának a tantervi kötelezőnél előbbi évfolyamon való megkezdése is ezt szolgálja.

 Emeltszintű képzést nyújt 5-8. évfolyamon matematikából, idegen nyelvből, a tagozatra való irányítás nem felvételivel történik.

Monitoring vizsgálat eredményeként megállapítható, hogy lassú emelkedést mutat a hátrányos helyzetű tanulók létszáma. Ezzel párhuzamosan a térítés nélkül étkező tanulók száma is nőtt. 

Ugyancsak lassú emelkedést mutat az igazolt és igazolatlan napok száma.

Az akciótervben meghatározott intézkedéseket a célterületeken megtettük, indikátoroknak megfeleltettük.

A hátrányos helyzetű tanulók élethelyzetének javítása érdekében több civil szerzettel tartjuk fent a kapcsolatot (Vöröskereszt, Karitasz, SzETA), és a Gyermekjóléti Szolgálattal. 

A gyermekvédelmi felelős egyéni fogadóóráin kiemelten, személyre szólóan ad tanácsot az érintett családoknak. Szülő klubot működtetünk. Problémák esetén a tanulóknak un. 

Beszélgető körökben nyújtunk segítséget.

A hiányzások csökkentésének érdekében az iskola védőnő és az iskola egészséges életmódot propagáló programokat szervez. „ Erőszakmentes, egészségtudatos iskola” címmel rendelkező intézményként programjainkkal aktívan is igyekszünk javítani a gyermekek egészségi állapotát, így közvetve hozzájárulunk az igazolt hiányzások csökkenéséhez. 

Az osztályfőnökök jól működő eljárás szerint jelzik az igazolatlan hiányzásokat. Legtöbbször ez gyors, hatékony és preventív beavatkozás. 

A jelen tervet érintő szülői panasz nem érkezett.

A szülői megnyilvánulások során megállapítható, hogy fontos az iskola tudat formáló szerepe, abban a társadalom kirekesztési törekvés megállítása.

A 8. fejezet 3. alpontja:

A Helyi Pedagógiai Program 2008. évi módosítása során vált a nevelési terv részéve a tanulói kulcskompetenciák fejlesztése. Az intézmény Továbbképzési és éves szintű Beiskolázási Terve elősegíti a pedagógusok kompetencialapú nevelésre és oktatásra való felkészülését. Az alapozó szakaszban bevezetésre kerülő nem szakrendszerű képzés lehetőséget adott  kompetenciaalapú oktatáshoz szükséges módszertani megújulásra azoknak a pedagógusoknak, akik erre felkészülve 120 órás tanfolyamot elvégezték (10 fő).

A 8. fejezet 5. alpontja:

A Széna Téri Általános Iskola vezetése elkötelezett a személyközpontú nevelés iránt. Az SzMSz- ben látható szervezeti ábra mutatja, hogy az egyik igazgatóhelyettes fogja össze az  intézmény integrációs tevékenységét. A fejlesztőpedagógusi álláshelyen túl még további 5fő rendelkezik fejlesztőpedagógusi végzett ebből két fő szakvizsgázott. Az utazó gyógypedagógusokkal, logopédussal gyakoriak a team - megbeszélések. 1999. óta az integráción belül kiemelt területünk a vakok - gyengénlátók ellátása. 

A BTM-s tanulókkal való foglalkozás megszervezése kapcsán az Innovatív tanulási környezet konferencián voltunk az ELTE-n 2009-ben.  Az akkor kialakított rendszer, azóta jól működik, működtetése beépült a pedagógiai mindennapokba.

Befogadó környezet kialakításának eredményességét mutatja, hogy az 14. Pc - kismester Országos Informatikai Versenyen „Alkalmazói kategóriájában” különdíjat kapott csapatunk 3 tanulója közül egyik gyengénlátó, másik BTM-s gyermek volt.

Az EZ MIND KÉMIA?” Az MTA Kémiai Kutatóközpont, a Tudástársadalom Alapítvány és a Pro Scientia Aranyérmesek Társasága pályázatot írt ki a Lángész program keretében ezen országos pályázaton a 6 fős csapatunk 4. helyezett lett ebben a csapattagként szerepelt egy BTM-s tanulónk. Oxford University Press által szervezett angol nyelvi versenyen országos döntőbe jutott tanulóink között, díjazott lett szintén egy BTM-s tanulónk.

Hátrányos helyzet kezeléséhez segítséget adott a Bocs Alapítvány P2P továbbképzése a Szegénységről és az ehhez kapcsolódó taneszköz véleményezése, amelyben 6 kolléga vett részt.

A 8. fejezet 6. alpontja:

A Széna Téri Általános Iskolában évek óta teljes a beiskolázás. Már hetedik osztályban megkezdjük a pályaorientációs tevékenységet.

A 8. fejezet 7. alpontja:

Az Széna Téri Általános Iskola minőségfejlesztési munkája során ebben a tanévben fejezte be a Szervezeti Kiválóság Programját, amely a Szervezet a Kiválóságért Közhasznú Egyesület mentorálasával szervezeti folyamatainak EFQM alapú átvilágítását. Ez jelentősen elősegíti az intézményi önértékelés fejlődését.

Már több éve minden első osztályos tanulót alapkészségeinek megismerése céljából un. DIFER mérőeszköz alkalmazásával tanév elején felmérünk. Az adatok elemzését szakember végzi el. Ez az alapja az októberi, OH felé történő jelentési kötelezettségünknek, valamint a tanítók megismerve az eredményeket, a „beszoktatást” segítséget kapnak az egyéni fejlesztések megtervezéséhez.

Pedagógiai mérési értékelés ismereteinket alkalmazva az ötödik évfolyamon szociometriai mérést végeztünk. Az elemzéseket az osztályfőnökök végezték el és az őszi nevelőtestületi értekezleten beszéltük meg a tanulságokat. 

Eredményesen pályáztunk az ORTOTÉKA elnevezésű tantárgyi kompetenciaalapú mérőeszközre. Bevezetése a következő tanév feladata. 

A 8. fejezet 8. alpontja:

A Széna Téri általános Iskola tudatosan törekszik az ebben a pontban megjelölt kulcskompetenciák fejlesztésére. Egyrészt a fenti mérőeszközök segítségével tudatosan tervezi meg az alapkészségek, képességek fejlesztését.

Iskolaotthoni a tanórán kívüli nevelés tervébe beépítette az un. Gondolkodás fejlesztés, és a Tanulás tanítása elnevezésű foglalkozásokat

Pályaorientációs tevékenységét már hetedik évfolyamon megkezdte.

Ahhoz az IKT ismeretek tanításához ne csak „órakeret” legyen, állandó eszközfejlesztésre van szükség. Ezt önerő mozgósításával és normatíva pályázattal tudjuk megoldani.

Alapítványi segítséggel, vállalati támogatással használt gépekkel megújult meg a számítógép park.  

 Az IKT ismeretek terjesztéséhez ebben a tanévben 19 pedagógus 68 órás belső továbbképzéssel készült fel ezen ismeretek elterjesztésére. ( Nem továbbképzési támogatásból)

Továbblépésre szükségünk lenne legalább 0,5 rendszergazdára.

14 pedagógus 30 órás tanfolyamon sajátította el a tehetség felismerését, gondozását.

Regisztrált tehetségponttá és Előminősített referencia intézménnyé vált az iskola. „jó gyakorlatai” közül a Gyakorlatorientált matematika oktatás, múzeumi foglalkozásokra van kereslet. Ezzel készül a szolgáltatatásainak bővítésére, mesteriskola funkciók ellátására.

A 8. fejezet 11. alpontja:

A Széna Téri Általános Iskola tudatosan törekszik olyan címek, díjak elnyerésére, amely ebben a pontban szereplő minőség javítást szolgálja.

„Erőszakmentes, egészségtudatos iskolai cím 2009., Ökoiskolai cím harmadik alkalommal 2011. –mindkét cím közösségfejlesztést elősegítő kritériumrendszerrel bír.

A Helyi pedagógiai Programunkban folyamatszabályozással jelenik meg a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása, és a tehetség képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységek hatékonyságát mutatja a fenti két (Regisztrált Tehetségponttá és Előminősített Referencia Intézménnyé váltunk) eredményes pályázat. 

A BTM-s gyermekekkel való foglalkozásunk átgondolt hatékony, bevezetése elismerést váltott ki felsőoktatási intézmény konferenciáján.

A 8. fejezet 12. alpontja:

Az intézmény jelen beszámolás során külön vizsgálta a bejáró tanulók helyzetét. Megállapítható, hogy a bejárók létszámával arányos a képviseltük az alsó tagozaton, de felső tagozaton kicsit csökken ez az arány. Az következő tanévben, szeptembertől ezt korrigálni kell.

Összegezve: 

A Széna Téri Általános Iskola Helyi Pedagógiai Programjában deklarálta, hogy alapfokú oktatási intézményként a gyermek teljes személyiségfejlesztését célozza meg. Az Iskola Közoktatási Intézményi Esélyegyenlőségi Terve átfogja pedagógiai folyamatait. A terv megvalósulását segíti, hogy: 

· szervezeti szinten közvetlen igazgatóhelyettes felelősségi és hatáskörébe tartozik az integráció

· a pedagógusok továbbképzése fejlesztőpedagógus, informatika, tehetséggondozás körben zajlottak ebben a tanévben

· kialakult, fejlesztett a saját pedagógiai munkát segítő mérőeszközökkel rendelkezik

· saját erőt is megmozgatva törekszik az informatikai oktatás korszerűsítésére, új IKT eszközöket igénylő módszerek elsajátítására, feltételeinek megteremtésére

· Regisztrált Tehetségpont és Előminősített Referencia Intézmény.

Mindezek Székesfehérvár MJV Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének, valamint az alapján készült Intézményi Esélyegyenlőségi Tervének a Széna Téri Általános iskolára vonatkoztatott szakszerű végrehajtását segíti. Alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a diszkriminációmentességet, az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. 

Táncsics Mihály Általános Iskola

2 Tárgy: Beszámoló Székesfehérvár Megyei Jogú Város Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervéhez /Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések/

· A Táncsics Mihály Általános Iskolában tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Iskolánkban az Apáczai Kiadó kompetenciaalapú tankönyveit és digitális tananyagait használjuk majdnem minden osztályban és minden tantárgynál. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit. Ezek feladatok formájában a tanév kiemelt feladatainál osztályfőnöki órákon, szülői értekezleteken folyamatosan témák.
· A Táncsics Mihály Általános Iskola új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járul hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Intézményünkben viszonylag magas a hátrányos szociális helyzetű tanulók száma. Törekszik arra, hogy a nevelőtestület minden  tagja pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsa azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

· Intézményünk elősegíti, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését Az óvodával és a védőnőkkel valamint az önkormányzattal együttműködve sikerült maradéktalanul teljesíteni.

·  A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a Táncsics Mihály Általános Iskola is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjön. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során az utóbbi években előtérbe került a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

· Intézményünkben a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése kap figyelmet.

· A Táncsics Mihály Általános Iskola a minőség javítása érdekében folyamatosan  napirenden tartja  a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet. Mint már egy korábbi pontnál említettük, iskolánkban nagyon fontos a gyermek és ifjúságvédelmi munka, ahol a felelős és az osztályfőnökök közösen kell, hogy együtt dolgozzanak annak érdekében, hogy egyetlen rászoruló tanuló se essen ki az ellátandók sorából.

· A Táncsics Mihály Általános Iskola Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézményünk biztosítja a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Tolnai Utcai Általános Iskola

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervéhez

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések a Tolnai Utcai Általános Iskolában

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

A gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdeke fogalmazódik az intézményi Pedagógia Programban és a Helyi Tantervünkben.

Ennek megfelelően a döntési helyzetekben ezt figyelembe vesszük. A gyermekek érdekvédelmét a Diákönkormányzat és a gyermekvédelmi felelős minden döntésnél képviseli. Az egyenlő bánásmód a hátrányos megkülönböztetés megfogalmazódik a Pedagógiai Program célkitűzéseiben is. Például a pátkai gyerekek befogadása.

A legfontosabb pedagógiai elvek alapján a Tolnai Utcai Általános Iskola alapvető, átfogó célkitűzése az iskolai tevékenységek valamennyi területén és szintjén az „Esélyt az értékeknek!”  oktatási-nevelési program megvalósítása.

A program végső célja olyan tartalmas bensőséges iskolai légkör kialakítása, ahol tanuló és tanárai egyaránt biztonságban érzik magukat, melynek nyomán az emberi értékek mind teljesebb kibontakozása valósul meg, a megrendelők megelégedésére.

Célunk olyan fiatalok útjára indítása, akik nem túlméretezett, de igényes alapismeretekkel rendelkeznek, melyek segítségével alkalmassá válhatnak arra, hogy megtalálják azt, amivel felnőttként foglalkozni szeretnének, és amelyek alapul szolgálnak egy magasabb szintű ismeretrendszer megszerzéséhez, és akár az egész életet átfogó önképzéshez. Diákjaink legyenek képesek önálló, jó döntéseket hozni. Fontosnak tartjuk probléma és konfliktuskezelési, valamint kudarctűrő képességük fejlesztését, kommunikációs képességük előmozdítását. Arra törekszünk, hogy a tanuló ifjúságunk 70 %-a érettségit adó középiskolában folytassa tanulmányait, és sikeresen be is fejezze azt. Ebben a tanévben a beiskolázási adataink szerint 68 %-a megy érettségit adó osztályba.

A harmadik évezred kihívásainak megfelelően nem a lexikális jellegű tudásra helyezzük a hangsúlyt, hanem a logikai készségek,az önálló gondolkodás, a kommunikációs és együttműködési képességek, a szövegekkel szembeni kritikai viszonyok kialakítására.

Programunk kiemelten kezeli a tanítás-tanulás folyamatában a tananyag egyéni adottságokra szabását, a differenciálást, mely a házi feladatok adásánál is fontos: azt a tényt, hogy a különböző érdeklődésű, eltérő értelmi, érzelmi, testi fejlettségű, képességű, motivációjú, szocializáltságú, kultúrájú gyerekeket együtt neveljük.

Nagy gondot fordítunk a személyes megtapasztalásra, mert ez úton lehet a legeredményesebben elérni céljainkat. Váljon a tanulók belső igényévé az érdeklődés és az önálló ismeretszerzés.

Az „Esélyt az értékeknek!” Pedagógiai Programunk, tehát csökkenteni hivatott a társadalmi esélykülönbségeket.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.

A kompetencia alapú oktatáshoz segítséget nyújt a központi kompetencia mérés 4., 6., 8. évfolyamon. Az első osztályok év elejei és tanév végi DIFER mérése. A Helyi Tantervünkben megfogalmazott minimumszint mérései 4. évfolyamon tané végén. Ezen mérések elemzése, dokumentálása megtörtént és következő tanévre konkrét feladatokat határoz meg. 

A nem szakrendszerű oktatás is a kompetencia alapú oktatást alapozza, teljessé teszi.

Ebben a tanévben 5-6. évfolyamon matematika, magyar, történelem, idegen nyelv tantárgyakban konkrét heti óraszámokkal külön erre a célra könyvtárba elhelyezett könyvekkel valósult meg a nem szakrendszerű oktatás. Ezt színesítette a projekthetek rendezvénye, mely időszakokhoz más-más területet ölet át.

A felső tagozaton tanító tanárok közül 120 órás nem szakrendszerű továbbképzése van 8 főnek. Kompetencia alapú oktatás témakörökben az előző tanévben 4 fő tanító vett részt.

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

A befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására tantestületi továbbképzéseket szerveztünk

· az előző tanévben az Esélyek Házával közös szervezésben 

· a roma kultúra megismerése, esélyek biztosítása témakörben

· ebben a tanévben a tantestület tapasztalatcsere keretében a pápai Weöres Sándor Általános Iskolában volt és az Arizona programról hallgattunk előadást és az ottani kollegák tapasztalatait.

Ebben a tanévben a TÁMOP-os pályázat keretében 3 fő tanul:


közoktatás vezetői szakon

· inkluziv pedagógia

· pedagógiai intézményértékelési tanácsadó

A pedagógus továbbképzési terv szerint 1 fő inkluziv nevelés tanára szakon tanul.

Ezenkívül 2 fő tehetséggondozás témakörben tanfolyamokat végeztek el.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

A kötelező beíratások előtt a fenntartótól mindig megkapja az intézmény a kövezető tanévre a tankötelezettek listáját. Aki nem jelenik meg beiratkozáskor, azokat keressük, levélben felszólatjuk, az óvodán keresztül tájékozódunk, legvégső eset a lakónyilvántartásból adatot kérünk.

Intézményünkben a tanköteles gyerekek valamennyien beiratkoztak, ha nem az intézményünkbe, akkor tudjuk, hogy a város mely intézményében fogják elkezdeni tanulmányaikat.

Idő előtt ne maradjanak ki a közoktatásból a szülői értekezleteken felhívjuk a szülők figyelmét a tankötelezettségre. Évismétlők számának csökkenése érdekében napközibe, tanulószobára, korrepetálásokra irányítjuk az arra rászorulókat.

Az évismétlők száma az utóbbi két évben csökkent.

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Intézményünkben ebben a tanévben 1 fő tanult tovább pedagógiai intézményértékelési tanácsadó szakon az ő szakmai tudását szeretnénk a következő tanévben hasznosítani. Az IMIP-ben meghatározott módon folytattuk az idei tanévben a partneri igény és elégedettségi mérést (szülők, tanulók részvételével). Zajlott a pedagógusok teljesítménymérése is.

1. A pedagógiai értékelés 

Az értékelés mindennapjaink része, életünk, fejlődésünk állandó eleme, befolyásoló tényezője.  A pedagógiai értékelés  jelentős hatással van a gyermekek személyiségfejlődésére, énképének, önértékelésének alakulására. Ezért ismernünk kell az értékelés módszereit, ennek eszközeit és az eszközök elkészítésének módját.

A pedagógiai értékelés szűkebb értelemben véve nevelési és oktatási módszer. Az oktatási módszerként alkalmazott pedagógiai értékelés lényege a viszonyítás a cél és az elért hatás között, visszacsatolás, érték megállapítása a nevelés és oktatás különféle szintjeire és elemeire vonatkozóan.

Az értékelőket nem csak szakértelmük szerint állíthatjuk sorba, hanem a szerint is, hogy milyen szerepet töltenek be az értékelő folyamatban, milyen mértékben részei a tanulási-tanítási folyamatnak. E szempontból megkülönböztethetünk külső, illetve belső értékelést. 

A belső értékelés speciális esete az önértékelés. 

A külső értékelés lehet helyzetfeltáró, vagy ellenőrző jellegű. 

2. Az intézményértékelés rendszere a tanulási-tanítási folyamat résztvevői      szerint 

Társadalmi partnerek:
 -   szülői közösség ,

· segítő intézmények ,

· társadalmi szervezetek, 

· civil szervezetek ,

· szponzorok ,

melyek hatással vannak a tanulási-tanítási folyamat résztvevőire.

	3 AZ ISKOLA BELSŐ VILÁGA

	KÖZÖSSÉGEK
	EGYÉNEK

	iskolavezetés 

munkaközösség-vezetők 

gazdasági vezetés 

osztályközösség 

egyéb diákközösségek 

diákönkormányzat 

munkaközösségek 

nevelőtestület 
	Tanuló

diák-vezető

pedagógus 

vezetők és felelősök 

igazgatóhelyettes 

igazgató 




3. A pedagógiai mérés és értékelés céljai és funkciói 

3.1.1.1.1.1 ÉRTÉKELÉS SZINTJEI

	
	Állami
	Intézményi/osztály
	Tanulói

	CÉ-

LOK


	1.Minősítés
	Társadalmi megmérettetés, szelekció 
	Összehasonlítás és 

Csoportba sorolás 


	Minősítés (értékelés, osztá-

lyozás, jellemzés) 

	
	2. Diagnoszti-zálás
	Információgyűjtés a 

rendszer irányításához 


	Információgyűjtés (diagnózis) a tervezéshez, fejlesztéshez, tanításhoz 
	Információgyűjtés tudásáról, 

képességeiről, neveltségéről 



	FUNK-

CIÓK


	1. Innováció

fejlesztés
	a)Eredményes-ség, hatékonyság, produktivi-

tás növelése 

b)Innovációs folyamatok 

alapozása
	a)Az iskolai folyamatok, 

ill. a rendszer szabályozása 

b) Minőségfejlesztés (iskola, pedagógus, stb.) 


	a)Személyiség-

fejlesztés (formálás) 

b) Motiválás/szankcionálás (jutalmazás és büntetés / 

megerősítés és leépítés) 

	
	2.Összegzés
	Az eredmények összegzése, dokumentá-

lása
	Az eredmények összegzése, dokumentálása
	A teljesítmények összegzése, dokumentálása 



	
	3.Tájékozta-tás
	Információk a társadalom és a politika szá-

mára 
	Tájékoztatás, visszajel-

zés az oktatás résztve-

vői számára 


	Tájékoztatás tudásáról, ké-

pességeiről, neveltségéről, 

segítség, korrekció

	
	4.Orientálás


	A tanulók áramoltatá-

sa a rendszerben 
	Minőségfejlesztési, tartalmi változtatási irány-

ba 


	Orientálás (pálya és tovább-

tanulási irány felé) 


4. Az értékelés típusai 

A mérés célja alapján határozhatjuk meg az értékelés típusait.

Diagnosztikus, formatív vagy szummatív mérés

	
	diagnosztikus
	formatív
	szummatív

	Célja
	a tanuló/ -közösség kiindu-

lási szintjének, összetétel-

ének megismerése. 
	az oktatási- nevelési fo-

lyamat szabályozása 


	az oktatási- nevelési folya-

mat eredményének rögzíté-

se, globális kifejezése 

	Feladata
	részletes információszerzés 

a tudásszint / képességek / 

neveltség állapotáról. 
	korrekció, segítségnyújtás 

biztosítása 


	a létező és az elvárt telje-

sítmény összevetése 



	Funkciója
	az oktatási- nevelési ciklus 

tervezésének segítése (álla-

potfelmérés alapján fejlesz-

tés tervezése) 


	a tanuló haladásának 

elősegítse (visszacsatolás 

a tanulóhoz és a tanárhoz: 

hibaazonosítás, segítség-

nyújtás) 
	újabb minőségi jegyekkel az 

oktatási- nevelési folyamat 

fejlesztésének elősegítése 



	Időpontja
	a tanítási szakasz elején 

esetleg végén (váltásokkor, 

probléma felmerülésekor, 

stb.) 
	a tanítási folyamat közben 


	a tanítási-tanulási szakasz 

végén 



	Tárgya
	kognitív, affektív és pszicho-

motoros területek, fizikális, 

pszichológiai és környezeti 

tényezők
	kognitív területek 


	általában kognitív, a tan-

tárgytól függően esetleg 

pszichomotoros vagy affektív területek 


4 Intézmény ellenőrzési rendje
:
1. ellenőrzés







2. értékelés

1. Ellenőrzés

Az ellenőrzés célja iskolánkban: az intézmény működésének vizsgálata a hatályos jogszabályok és a Pedagógiai Program alapján.

Az intézményszintű belsőellenőrzés célja:

· hogy elősegítse az iskola hatékony működését

· a felmerülő problémák okait keresse

· tegye lehetővé a hiányok pótlását, a hibák kijavítását, az eredmények megerősítését

Az ellenőrzés alapja:

· Pedagógiai Program

· Helyi tanterv

· munkatervek, tanmenetek

· a szervezet elé tűzött feladatok összegzése

Ki végzi az ellenőrzést?

· Az ellenőrzést az intézményvezető, helyettesei, munkaközösség vezető, szaktanárok végzik.

Kit ellenőriz?

· a pedagógusokat (mkv.,ofő, szaktanárokat, tanítókat)

· a tanulókat (osztályokat, évfolyamokat)

Mikor történik az ellenőrzés?

· A tanév rendjéhez kötötten (tanévkezdés, félévi értékelés, tanévzárás)

· Tevékenység befejezésekor (átmenet, kimeneti szabályozás, 4. évfolyam végén, 8. évfolyam végén) 

· Esetenként 

Mit ellenőriz?

· a szakszerű, törvényes működést

· tanterveket, tanmeneteket

· a házirend szabályainak betartását, megtartását

· az adminisztrációs fegyelem betartását

· az osztályfőnöki teendőket

· gyermek- és ifjúságvédelmi munka hatékonyságát

· a tanítási órák módszertani szervezését

· a felzárkóztatást, beilleszkedést segítő munkát

· ünnepélyek, rendezvények szervezésével kapcsolatos feladatokat

· a szaktárgyi versenyek szervezését

· osztályozást, értékelést

· a tanórán kívüli tevékenységet

· a tanulói étkeztetés kulturáltságát

· a nevelési programban meghatározott feladatok végrehajtását

Hogyan, milyen módszerrel ellenőriz?

· beszámoltatás

· helyszíni ellenőrzés

· óralátogatás

· dokumentumok (iratok, okmányok) ellenőrzése tételesen, vagy szúrópróbaszerűen, formailag vagy tartalmilag, folyamatosan vagy alkalomszerűen (naplók, anyakönyvek, bizonyítványok)

2. Értékelés

Célja:

· minősíti az elért eredményeket, így megerősíti az eddigi tevékenység helyességét

· feltárja a hibákat, hiányosságokat és így a korrekció, a fejlesztés szükségességét fogalmazhatja meg

Ki végzi az értékelést?

Az értékelést az végzi, aki az ellenőrzést is végezte.

· az igazgató – valamennyi közösséget, egyént

· az igh.-k – az óralátogatáson a kollégákat, vagy a tanulócsoportokat

· mkv. – a vezetése alatt álló pedagógusokat

· tanár, tanító – a kollégákat, diákokat

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Iskolánkban a pedagógusaink arra törekszenek a mindennapi munkájuk során, hogy minőségi oktatás folyjék, melynek elengedhetetlen feltétele a differenciálás, a kulcskompetenciák fejlesztése. Ennek érdekében 2 fő tanul inkluzív nevelés tanári szakon, további 2 fő részt vett az IKT használatával kapcsolatos továbbképzéseken, valamint a városban meghirdetett bemutató órákon gyűjtötték tapasztalataikat az új módszerek, tanulási problémák iránt (pl. Arany hétfő, Múzeumpedagógia stb…) Nagy lépést tettünk az irányba, hogy intézményünk inkluzív iskolává váljék.

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

A szociális hátrányok enyhítése fontos feladat iskolánkban, mivel a hátrányos helyzetű tanulók száma magas. Szerencsére ma már1-8. osztályig igényelhetik az ingyenes étkezést és az ingyenes tankönyvcsomagot. Közel 70 tanuló és családtagjai vehettek fel tartós élelmiszercsomagot 2010 novemberében, és kapnak majd 2011. júliusában is. 2010 decemberében 31 tanulónk vehetett részt családjával a civil szervezetek által megvalósított karácsonyi rendezvényen, ahol a színvonalas műsor mellett ajándékcsomagot is kaptak. Az előző években is sok kisdiák kapott ajándékot a SZETA  Alapítvány  és az Albafi Alapítvány karácsonyi rendezvényein.. A 2010-es karácsony néhány család számára még emlékezetesebb volt. A „Fehérvár Angyalai” pályázat keretében 2 család jutott 50000Ft értékű vásárlási utalványhoz, 1 család pedig háztartási gépet kapott. Mivel mindegyik többgyermekes család, így iskolánkból hat tanulót érintettek az ajándékok. A „Családok karácsonya” rendezvényre iskolánkból hat példás magatartású, jó tanuló, közösségi munkát végző kisdiákunk jutott el testvéreivel, szüleivel együtt. A tehetséges, de hátrányos helyzetű vagy anyagi nehézségekkel küszködő családok gyermekeire is nagy figyelmet fordítunk. Hátrányaik enyhítésére pályázatokat nyújtunk be. Az utóbbi években 3 tanulónk részesült a „Tóth  István, Tóth Teréz” ösztöndíjban.  Egy tanulónk a SZETA Alapítvány „Esély-díját” nyerte el 2008-ban, amelyet kitűnő vagy jeles, jó magatartású gyermek kaphat. Ez fél éven keresztül havi 3000Ft támogatást jelent. Most ismét pályázunk erre a díjra, egy második osztályos tanulónak van komoly esélye. Tehetséges tanulóinknak nehézséget okozhat a versenyek nevezési díjának kifizetése. Iskolánk „Nyitnikék” Alapítványa támogatja őket, a 2010-es évben, pedig a székesfehérvári önkormányzat 100000Ft-os támogatásából is segítettük őket. Ebből az összegből jutott étkezési díj kifizetésére, 57 alsós kisgyermek mozi látogatására és lehetőségünk volt a hátrányos helyzetű, de jól tanuló, jó közösségi munkát végző tanulókat könyvjutalomba részesíteni a tanév végén. Iskolánk rajztagozatos osztályaiban is nagy figyelmet fordítunk a tehetségek kibontakoztatására tanítási órákon és a műhelyfoglalkozásokon. Az évfolyamok legjobbjai minden évben jutalomban részesülnek. Közöttük mindig megtalálhatók a hátrányos helyzetű diákok is, akik megérdemelten veszik át jutalmukat. A nyári táborokat sok család nem tudná kifizetni. Nagy élmény a gyermekeknek évek óta a SZETA Alapítvány egyhetes tábora állatkerttel, lovaglással és más kirándulásokkal. Az elmúlt évben 4 tanulónak volt lehetősége, az idei nyáron 11 tanulónk szeretne táborozni. Az elmúlt két évben 3-3 tanulónk a Máltai Szeretetszolgálat táborában nyaralt ingyenesen egy hétig. Nagyon örültünk 2010-ben a Fehérvár Travel Alapítvány pályázatának. Ők gondoltak azokra a gyermekekre, akik betegségük miatt már hátrányba kerültek, valamint anyagi lehetőségeik is korlátozottak. Így nagyon nehéz elkezdeniük a tanévet. Öt tanulónak kértünk támogatást, kellemes meglepetésre a testvéreik is kaptak, összesen 240000 Ft  értékben. A megnyert összeget a családok iskolaszerekre, tornafelszerelésekre, ruhákra, cipőkre költötték. Négy krízishelyzetben került családnak egyszeri 3000Ft értékű támogatást nyújtott a SZETA Alapítvány a tanév során. Tanítványaink közül a hátrányos helyzetű székesfehérvári tanulók igényelhetik és igénylik is a „Bregyó” napközis tábor nyújtotta ingyenes étkezést és táborozási lehetőséget. Iskolánkban a tanulási nehézségekkel küzdő tanulók igénybe vehetik a napközis és tanulószobai foglalkozásokat, ahol segítséget kapnak a tananyag megértésében és a házi feladatok elkészítésében. Korrepetálásokon, felzárkóztató foglalkozásokon és középiskolai előkészítőkön szintén lehetőséget kapnak a felzárkózásra. Gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, logopédus és szükség esetén pszichológus segíti a gyermekek hátrányaik enyhítését.

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Különösen fontosnak tartjuk a szülőkkel való együttműködést, kapcsolattartást, tájékoztatást. A szülőket tájékoztatják a szociális lehetőségekről is szülői értekezleteken, fogadóórákon. A szülők kérését a pátkai tanulók segítésére meghallgatjuk, orvosoljuk és reggelente az egyik „járatos” autóbusz az iskolánk melletti megállóba hozza a tanulókat. Ha az időjárás rosszra fordult mindig a szülőkkel egyeztetve engedtük el gyermekeiket az iskolából. A Szülői Szervezet tagjai között is vannak bejáró tanulók szülei a választmányban. Sajátos helyzetükből adódóan igényeiket a pátkai családgondozó útján is tudjuk segíteni.

Tóvárosi Általános Iskola

Beszámoló a Tóvárosi Általános Iskola Esélyegyenlőségi programjának időszakos végrehajtásáról

A 2010/2011. tanévben a tanulói összetétel az alábbiak szerint alakult:

· Tanulói létszám: 




689 fő

· Hátrányos helyzetű:




133 fő

· Halmozottan hátrányos helyzetű


    9 fő

· Veszélyeztetett




  41 fő

· Sajátos nevelési igényű



  13 fő

· Beilleszkedési, tanulási, magatartási zavaros
  49 fő

· Bejáró tanuló





168 fő

Az intézményben tanuló gyermekek integrálása megvalósul, egyenlő bánásmódban részesülnek. 

Az integrált nevelés feltételeit segíti: 
1 fő főállású gyógypedagógus







1 fő főállású pedagógiai asszisztens







8 fő tanító fejlesztő pedagógus







1 fő tanító gyógypedagógus

2 fő 4 órás közcélú foglalkoztatott, akik pedagógiai asszisztensi feladatokat látnak el, segítik a fejlesztő tevékenységet.

Az esélyegyenlőség és az integrálás előmozdítását segíti az oktató-nevelő munkában megvalósuló kompetencia alapú nevelés és oktatás. A pedagógiai programunkat, tanterveinket, tanmeneteinket ennek megfelelően módosítottuk. 

A taneszközök kiválasztásánál figyelembe vettük a kompetencia alapú oktatás követelményeit. 

A fejlesztőtevékenység érdekében kiegészítő tankönyveket biztosítunk a képzésben résztvevő gyerekek számára. 

A fejlesztő szobánk felszerelését folyamatosan bővítjük fejlesztő játékokkal és tanszerekkel. 

A pedagógus továbbképzésben előtérbe helyeztük az integrált nevelést segítő képzéseket.  25 fő pedagógus kooperatív technikák képzésen, 4 pedagógus nem szakrendszerű oktatási képzésben részesült. 

Belső továbbképzéseken bemutató órákat szerveztünk a tanórai fejlesztő tevékenységekről és a kooperatív technikák alkalmazásáról (városi szinten is). 

A kompetencia alapú oktatásban előtérbe helyeztük az anyanyelvi kommunikáció, a matematikai, idegen nyelvi, informatikai és a szociális területek fejlesztését. 

A pedagógusok mérési-értékelési rendszerében súlyponti szerepet kapott a tanítási és értékelési módszerek újszerű alkalmazása. 

A TÁMOP-os pályázatokon intézményünk nem indult, így az ehhez kapcsolódó új oktatási programokat nem tudtuk alkalmazni. A tankönyv-családoknál figyelembe vettük az osztályok összetételét. A kiadók által szervezett képzéseken a kollégák részt vettek. 

A hátrányos helyzetű, az SNI-s és BTM-es tanulóknak biztosítjuk a tanórai és a tanórán kívüli képzést és felkészítést. 

A 3 délutáni tanulószoba, alsóban az iskolaotthonos rendszer segíti a tanulók délutáni tanórára való felkészülését. 

Szakvéleménnyel nem rendelkező, de a gyógypedagógusunk által kiszűrt gyerekekkel fejlesztő pedagógusok foglalkoznak. Így összesen 102 tanuló vesz részt fejlesztő foglalkozáson, 9 fő számítógépes dyslexián. 

Szabadidős programjainkon biztosított az esélyegyenlőség. 

DSE foglalkozásokon, szakkörökön, diákönkormányzati programokon minden tanulónk részt vehet. 

Az anyagi nehézségekkel küzdő gyerekek kirándulásokon, kulturális programokon való részvételét segíti a DSE a DÖK és az alapítvány anyagi hozzájárulás formájában. 

Az intézményben 4 órás gyermekvédelmi felelős látja el az ezzel kapcsolatos feladatokat. Rendszeres kapcsolatot tart az osztályfőnökökkel, szülőkkel, Nevelési Tanácsadóval, Gyámhivatallal, Gyermek- és családsegítő Központtal és szociális intézményekkel. Családlátogatásokon, szülői találkozókon segíti a családok gyermeknevelési problémáit. Évente 1-2 alkalommal a szociálisan rászoruló gyermekeknek gyűjtést szervez az intézményben. 

A bejáró tanulók képviselete eddig nem a tudatos munka eredményeként valósult meg. A DÖK-ben az osztályok választják meg képviselőiket.  

Az iskolai SZM-ben 27% a bejáró tanulók szülői képviselete. 

Az intézményben kétévente elégedettségmérést végzünk a szülők, nevelők és diákok körében. A tapasztalatok összegzése után intézkedési tervben valósítjuk meg a fejlesztést. 

Vasvári Pál Általános Iskola

Esélyegyenlőség intézkedési terv koncepciók, stratégiák

A problémákat kezelő komplex beavatkozások a 2010/2011-es tanévben:

A tanév során, az alábbi területeken történtek komplex beavatkozok a módosított ÖMIP-nek és az oktatási feladat ellátási, intézményhálózat – működtetési és fejlesztési tervnek megfelelően:

· Az elmúlt nevelési évben, intézményünkben nem történt megkülönböztetés, különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlőbánásmód megszüntetése vagy akadályozása lett volna. Döntéseink, intézkedéseink során a tanulók mindenek felett álló érdekét vettük figyelembe.

· Vizsgáltuk az intézményben bekerülő tanulók szociális, mentális összetételét a védőnői hálózat segítségével. Az iskolai beiratkozás során biztosítottuk a szociokulturális hátrányokkal rendelkező családok gyermekeinek felvételét. Az élethosszig tartó tanulás jegyében biztosítottuk pedagógusaink szakmai előmenetelét, ennek keretében a tanév során hárman is lezárták felsőfokú tanulmányaikat. Nagy hangsúlyt fektettünk a kompetencia alapú nevelés és oktatás folyamatos fejlesztésére, ami a Zsolnai - programnak meghatározó eleme. 

· Folyamatosan igyekeztünk fejleszteni intézményünk szolgáltatásainak minőségét és mennyiségét is. Az iskolai alapítványon keresztül új foglalkozásokat biztosítottunk az arra igény tartó családok gyermekeinek. Folyamatosan igyekeztünk segíteni a tanulási nehézséggel küzdő tanulók felzárkóztatását. Ebben a munkában kiemelkedő szerepet játszottak fejlesztő pedagógusaink és gyógypedagógusunk. 

· Az esélyegyenlőtlenségek csökkentése és a befogadó környezet kapcsán is fontos szerep jutott fejlesztő és gyógypedagógiai munkánknak. Ugyanakkor komoly segítséget nyújtott ezen tevékenységünkhöz a Nevelési Tanácsadó, a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság. Kollégáink részt vettek az Arany János Általános Iskola, Speciális Szakiskola és EGYMI továbbképzésein, szakmai rendezvényen. 

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjén iskolánk számára komoly szakmai tapasztalatot és tudományos adatbázist biztosított a TÁMOP 3.1.1.„21. századi közoktatás – fejlesztés, koordináció” 6.4.4. az olvasás, a szövegértés és az internet pedagógiai tartalékainak feltárás projekt. Az akciókutatás első, negyedik, hatodik és nyolcadik évfolyamon adott a mérések révén pontos képet arról, hogy a projekt által megjelölt, kiemelt szakmai területeken hol tart az intézményünk és melyek a fejlesztendő területek. 

· Pedagógia programunk magában foglalja az alapképességek és kézségek fejlesztését.  Nagy hangsúlyt fektettünk az egyéni képességfejlesztésre, amely a Zsolnai program, így iskolai pedagógiánk egyik alapvetése. A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek esetében- konzultálva a Nevelési Tanácsadó szakembereivel- úgy döntöttünk, hogy számukra felajánljuk a szöveges értékelés lehetőségét. Ezzel elősegítve a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását. A várostól kapott szociális hátrány kompenzálására fordítható összegből decemberben több nehéz sorsú tanuló családja részére utaltuk vissza az étkezési térítési díjakat. A szabadidős tevékenységek, az osztályprogramok, kirándulások, a DÖK rendezvényei jó alapot szolgáltattak az elmúlt tanév során is a személyiségfejlesztéssel és közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok elvégzésére.

Vízivárosi Általános Iskola

Intézményünkben egyre magasabb lesz azon tanulók száma, akik lassan tudnak lépést tartani az előírt tananyaggal, hátrányos helyzetűek, tanulási és magatartási nehézséggel küzdenek. 
1.  A tanulási és szociális hátrányok enyhítését iskolánkban az alábbi tevékenységi formák szolgálják: 

· Egyéni képességeikhez igazodó tanórai tanulás megszervezése. Differenciált feladatadás, csoportmunka, a számonkérés is egyénre szabott.

· Napközi és tanulószobai ellátás biztosítása felzárkóztató jelleggel.

· Egyéni foglalkozások egyéni fejlesztési terv alapján fejlesztőpedagógussal, gyógypedagógussal, logopédussal és szaktanárral.

· Felzárkóztató foglalkozások, szaktanári korrepetálás prémiuméves pedagógusok bevonásával is.

· Pályaorientációs tevékenység, szakmabemutatók látogatása az Árpád Szakképző Iskola és a pályaválasztási tanácsadó segítségével, így tanulóink reális képet kaptak az egyes szakmák világáról.

· Drog- és bűnmegelőzési programok. 7.-8.- évfolyamon DADA program, 2.,3.4. osztálynak a Városi Rendőrkapitányság által Baleset megelőzés és a közlekedés veszélyei címmel szervezett előadása. A Székesfehérvár Kistérségi Szociális Alapszolgáltatási Központ által szervezett Kiabál társasjátékkal hívta fel a figyelmet az élvezeti szerek káros hatásaira.

· Tájékoztatás a szociális juttatások lehetőségeiről: szülői értekezletek, fogadóórán, levélben, faliújságon, családlátogatások alkalmával.

· Táborozási hozzájárulások. Szponzorokat kerestünk, akik a Vízivárosi Iskolafejlesztési Alapítvány számlájára pénzt utaltak. Ennek segítségével táborozni viszünk 17 gyermeket. A  Szeta által szervezett nyári táborban iskolánkból 6 fő vesz részt.

· A szociálisan hátrányos helyzetű tanulók tankönyvvásárlásának anyagi támogatása a törvényi változások értelmében.

· Gyermek és ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök, fejlesztőpedagógus, iskola pszichológus szoros együttműködése, rendszeres megbeszélései.

· Szoros kapcsolat a Gyermekjóléti Szolgálattal, annak érdekében, hogy a krízishelyzetbe kerülő tanulók minél hamarabb segítséget kaphassanak

· Komplex tehetséggondozó programok, melyeket iskolánk pedagógusai fejlesztettek ki. Fejszámoló, kultúrtörténeti, helyismereti versenyek.

· Felvettük azokkal az alapítványokkal a kapcsolatot, akik a gyermekek megsegítésében részt tudtak vállalni. Smart Grant Alapítvány jóvoltából 20 család kapott élelmiszercsomagot, Szegények karácsonyát rendezték meg a szociális háló tagjai, ahol meglepetés csomagban részesültek a szociálisan hátrányos helyzetű tanulóink, valamint a Szeta Alapítvány anyagi támogatást nyújtott tanulóinknak. Az Öreghegyi Egyházközösség Karitász csoportja ingyenes ruhaválogatási lehetőséget biztosított.

Különös hangsúlyt fektetünk a csoportmunkára, differenciálásra, így a gyerekek látják a különbözőségeket, elfogadják a másságot. Gyakran alkalmazzuk pedagógiai módszerként a tevékenykedtetést. Gyakorlati feladatok elvégzése során épül fel az elmélet. 

Az iskolai előadások és tanórák nem nyújtanak elég lehetőséget a befogadóvá neveléshez, a hatékonyság fokozása érdekében életszerű helyzeteket teremtünk. Kirándulásokat szervezünk, múzeumokba visszük a csoportokat, sportdélutánokat szervezünk. 

Intézményünk fokozottan befogadó és nyitott a hátrányokkal élő gyermekek felzárkóztatása terén is, mellyel biztosítjuk az esélyegyenlőséget. 

2.  Az oktató és nevelő munkánk során tanulóink személyiségét a különféle tevékenységek megszervezésével széles körűen bontakoztatjuk ki. Kiemelten fejlesztendőnek tekintjük:

· matematikai kompetencia

· természettudományos kompetencia/erdei iskola és környezetvédelmi nap/

· szövegértés – szövegalkotás

· idegen nyelvi kompetencia/a nyelv életszerű helyzetekben való alkalmazni tudása/

· szociális, életviteli és környezeti kompetencia/környezetünk fásítása, parkosítás, tantermeink dekorálása, otthonossá tétele, egészséges életmód nap/

· életpálya építési kompetencia/személyre szabott pályaorientációs tevékenység felső tagozaton/

Különös gondot fordítunk arra, hogy a tanulók a tanórákon tevékenykedtetéssel sajátítsák el az elméleti anyagot. Szakköri foglalkozásokon ezt teljes mértékben megerősítjük gyakorlati feladatokkal./kézműves, kreatív szakkör/

3.  Iskolánkban integrált oktatás folyik, biztosítjuk a sajátos nevelési igény szerinti környezetet, tárgyi és személyi feltételeket. A habilitációs tevékenységünket team munkában egyéni fejlesztési terv alapján valósítjuk meg. Gyógypedagógusok, logopédus, iskolapszichológus, tanítok, tanárok, védőnő és az iskola vezetése szakmai csoportokat alakítva tevékenykednek az esélyegyenlőség megteremtése érdekében.

4.  Komoly marketing tevékenységgel iskola előkészítő foglalkozásokat tartunk. Iskolakezdéskor a tanuló érettségének a megállapítása az óvoda és a Nevelési Tanácsadó feladata a szülővel való egyetértésben.

5. Iskolánk pedagógiai alapelve az egész életen át tartó tanulásra való felkészülés. Életszerű, élet közeli helyzeteket teremtve, sokszínű ismeretet közvetítve fejlesztünk. Képessé tesszük tanulóinkat az önálló ismeretszerzésre, testileg és lelkileg egészséges, az esztétikai minőségre nyitott, autonóm, közösségbe jól beilleszkedő, harmonikus személyiséggé válásra. 

Biztosítjuk, a képességeknek megfelelő továbbhaladást, a továbbtanulásra és a pályaválasztásra való felkészítést. Közvetítjük az egyetemes kultúrát, az európai műveltséget, a nemzeti, népi hagyományok, értékek átadását, megismertetjük velük az értékmegőrzés formáit. A változó munkaerő – piaci és felsőoktatási igényeknek megfelelő rugalmasan alkalmazható ismereteket közvetítünk. 

Megteremtjük a lehetőséget arra, hogy gyerekeink európai polgárként megszerezhessék azokat a kulcskompetenciákat, amelyekre minden egyénnek szüksége van a személyes boldogulásához és fejlődéséhez, az aktív állampolgári léthez, a társadalmi beilleszkedéshez és a munkához.  

6. Az iskola életében vannak konkrét események, melyek alkalmával a hon és népismerethez kapcsolódó kompetenciákat erősítjük. A hazaszeretet érzésének tudatosításának érdekében ünnepeinkhez kapcsolva projekteket dolgoztunk ki, melyek a diákok tevékenykedtetésén alapulnak. Itt az a kisgyermek is sikeres, aki bizonyos részképesség zavarokkal rendelkezik./október 23., karácsonyi készülődés, március 15.-i ünnepkör, Húsvéti játszóház/

7. A gyermekvédelmünk fontos feladatának tartja a hátrányos helyzetet és a veszélyeztetettséget előidéző okok enyhítését, megszüntetését. Prevenciós tevékenységekkel védi a tanulókat a káros szenvedélyektől és külső hatásoktól. 

A közösségfejlesztésben különös hangsúlyt fektetünk a diákok hasznos szabadidő eltöltésének megszervezésére. Vízisuli-Klub szobát alakítottunk ki, ahol tanulóink kulturáltan tölthetik el szabadidejüket. 

A fejlesztőpedagógus, iskolapszichológus, védőnő, gyermek és ifjúságvédő, tanárok és az iskola vezetősége teamet alkotva rendszeresen megbeszélve oldotta meg a krízishelyzetben lévő családok, tanulók sorsát. Az együttműködés a sikerhez elengedhetetlen volt. 

Gyermek és ifjúságvédelmi felelősünk minden fórumot, alapítványt felkeresett, támogatást kért, amit legtöbbször meg is kapott. 

A tanulók és a tanulóközösségek érdekeinek képviseletét, a tanulók tanórán kívüli szabadidős tevékenységének szervezését az iskolában a diákönkormányzat végzi.

A szülők jogainak érvényesítése, illetve kötelességeik teljesítése érdekében osztályonként szülői szervezetek működnek. Véleményeiket, javaslataikat az osztályban választott elnök vagy az osztályfőnök segítségével juttatják el az iskola vezetőségéhez. 

8. Iskolánkba bejáró tanulók száma elenyésző, így a kérdés csak az utazás szempontjából merült fel. Versenyek, vagy programok esetén erről a pár gyerekről mindig körültekintően gondoskodunk. 

A klubszoba itt szintén jó szolgálatot tesz, ami nem azonos a tanulószobával. Itt tölthetik a busz indulásáig az idejüket.
Vörösmarty Mihály Általános Iskola

A Vörösmarty Mihály Általános Iskola esélyegyenlőségi tervének teljesülése Székesfehérvár Megyei Jogú Város esélyegyenlőségi terve alapján

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata 2007-ben elkészítette települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervét, mely 2007-2013 közötti időszakra határoz meg feladatokat. A terv 10-es fejezete Monitoring és nyilvánosság címmel meghatározza, hogy megvalósulását évente ellenőrizzük, az eredményességet értékeljük. Az önellenőrzés dokumentumát az intézményvezetők felelősek évente június 30-ig megküldeni az Oktatási Irodára. A terv 8-as fejezete alapján az iskolát érintő feladatok megvalósulását, azokkal kapcsolatos intézkedéseket, dokumentumokat és a felelősöket tartalmazza az alábbi táblázat:

	
	Feladat
	Felelős
	Intézkedés
	Dokumentum

	1
	· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenekfelett álló érdekét vesszük figyelembe.
	intézményvezető

vezetőség

munkaközösség-vezetők

pedagógusok
	folyamatosan
	intézményi dokumentáció

	2
	· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
	intézményvezető

vezetőség

nevelőtestület
	továbbképzések

beiskolázási tervezés

tankönyvválasztás

TÁMOP 2.2 továbbképzés
	5 éves továbbképzési terv

beiskolázási terv

személyi anyagok továbbképzési jegyzéke



	3
	· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván.
	intézményvezető
	együttműködés az Arannyal (Együtt egymásért – TÁMOP)

soprtnap

az Ezredévessel (felújítás idejére otthont adtunk TÁMOP)

ennek folytatása (2010-2011)
	együttműködési megállapodás

TÁMOP-dokumentáció

	4
	· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.
	intézményvezető
	minden beiratkozót fogadunk, senkit sem utasítottunk vissza
	beiskolázási dokumentáció

	5
	· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.
	intézményvezető

pedagógusok
	a kulcskompetenciák rögzítése a pedagógiai programban és a helyi tantervben 2008.

kompetenciafejlesztő pályázat: mérés-értékelésre vonatkozó továbbképzések (2009)

17 pedagógus vett részt


	Pedagógiai Program

Helyi tanterv

tanmenetek

pályázati dokumentáció

	6
	· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése
· és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
	intézményvezető

minőségi csoport vezetője
	részben: kompetenciafejlesztési pályázat 

referenciaiskola
	pályázati anyag

internetes előminősítés
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	· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan

· tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat,

· a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.
	intézményvezető

vezetőség

gyermekvédelmi felelős

iskolapszichológus

	Pedagógiai Program módosítása

iskolapszichológusi 

vendégstátusz

fejlesztőpedagógusi álláshely


	Pedagógiai Program

Nevelési Tanácsadó intézményi dokumentáció

szerződés az Arany János Általános Iskolával
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	· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.
	intézményvezető

DÖK-vezető tanár

SZM-elnök
	rendszeres Szülői munkaközösségi feladatok

DÖK-vezető tanár folyamatos segítése
	SzMSz

DÖK-munkaterv


Zentai Úti Általános Iskola

A Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervének „Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések” című fejezetéhez az intézményvezetői felelősséget tartalmazó részeihez az alábbi beszámoló készült:

1. Felelős: polgármester, jegyző, intézményvezető

· A Zentai Úti Általános Iskola szeretettel fogadja a körzetes és a körzeten kívülről érkező gyerekeket. Mi nem felvételiztetünk és nem is válogatunk. Sajnos az egymás iránti türelem, segítőkészség gyakorlását csak a tanítóktól, tanároktól várják el a szülők, illetve a társadalom. Napi gyakorlat, hogy a jó képességű, jó körülmények között élő családok elmenekítik gyerekeiket azokból az osztályokból, ahol több a magatartási, tanulási gondokkal élő osztálytárs. 

Ezért viszik át a tagozatos iskolába, vagy kezdetik el a nyolc-hat osztályos gimnáziumot átlagos szorgalmú, tehetségű gyermekükkel is, mert ott nincs deviáns, agresszív, elhanyagolt gyermek. 

Az osztályfőnökök, az iskolapszichológus és a gyermekvédelmi felelős bevonásával minden módszert, motiváló tényezőt alkalmazunk annak érdekében, hogy hátrányos helyzetű gyerekinket segítsük. Döntéseinket, intézkedéseinket mindig a tanuló mindenek felett álló érdeke határozza meg. Hivatásunk teljesítése sok-sok energiát, humánumot és tűrőképességet követel.

2. Felelős: polgármester, jegyző

3. Felelős: intézményvezető
· Nevelési-pedagógiai programunkat meghatározza az intézményünkbe járó gyerekek családjainak szociális összetétele, elvárásai, illetve a társadalom igényei. Kompetencia alapú, tudás alapú és az érzelmi attitűdre is ható tanító-nevelő munka folyik a Zentai Úti Általános Iskolában. Ebbe a munkába külső szakembereket is meghívunk. Az un. tanítás nélküli napjainkon más hivatásokba, szakmákba is bepillantást nyerhetnek diákjaink (szülők, illetve felkért szakemberek segítségével). 

4. Felelős: polgármester, jegyző

5. Felelős: polgármester, jegyző

6. Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője
· Tanítóink, tanáraink a mindennapokban megélik és gyakorolják az integrációs folyamatokat. Nevelési értekezleteinken mindig igyekszem olyan témát feldolgozni, illetve olyan előadót felkérni, aki tartást, lelkierőt ad hivatásunk teljesítéséhez. 

7. Felelős: Jegyző, intézményvezetők, védőnői hálózat

· Tankötelezett diákjainkra figyelünk. A hiányzások okait megvizsgáljuk. az iskola mellé járás nem jellemző intézményünkre. 

8. Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője
· Napi tapasztalat a pedagógiai hivatásban is, és a családok életében is az állandó tanulás. Tudjuk: csak az állandó, hogy minden változik. Felgyorsult világunk sokféle kihívás elé állítja az embert. Meg kellett tanulnunk azt is, hogy a tanulásnak igen sok formája létezik. Igyekszünk így felkészíteni diákjainkat. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során előtérbe kerül a kompetencia alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési-értékelési ismeretek fejlesztése, és az ezekhez szükséges módszerek bevezetése.

9. Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője
· Figyelmet kap a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek, és készségek, továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák fejlesztésére szolgáló akkreditált programcsomagok megismerése, kipróbálása, korrigálása és befogadása.

10. Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

11. Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

12. Felelős: valamennyi nevelés, oktatási intézmény vezetője
-  Folyamatosan napirenden tartjuk oktató-nevelő munkánk pedagógiai alapelveit. Személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés, beilleszkedési, magatartási nehézségek „kezelése” nem hátráltathatja a tehetséges, szorgalmas, jó-példás magatartású és szorgalmú gyerekek fejlődését.

13. Felelős: valamennyi nevelés, oktatási intézmény vezetője
· Intézményünkbe a Ráchegy - Öreghegy gyermekei járnak, vidékről bejáró diákunk csak néhány fő van.

II. Rákóczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések: esélyegyenlőség

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

Felelős: polgármester, jegyző, intézményvezetők

A II. Rákóczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola Belvárosi iskola , de nem „elit iskola”. Körzetünkben szinte minden társadalmi réteg képviselteti magát. Tanulóink között egyaránt előfordul magasan iskolázott, és nyolc osztályt (vagy annyit sem) végzett szülők gyermeke. Nincs válogatás, felvételiztetés. Minden tanköteles gyermeket felveszünk, aki a mi körzetünkben lakik, eddig a körzeten kívüli kérelmeket is tudtuk teljesíteni.  

Intézményünk minden dolgozója nagyon ügyel arra, hogy tanulóink érezzék, nálunk nincs hátrányos megkülönböztetés, tilos a kizárás, korlátozás, kedvezés. 

A feladatellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekeit vesszük figyelembe.

Tanulóinkat személyes példamutatással próbáljuk meggyőzni arról, hogy el kell fogadniuk egymást, tolerálni kell a különbségeket. 

Egyenlő bánásmódban részesülnek tanulóink. Egyfajta elkövetett vétségért ugyanaz a büntetés jár, természetesen, betartva az egyes fokozatokat, melyeket az iskolai házirendben rögzítettünk.

A 2010/2011-es tanévtől kezdve bevezettük a diák fogadóóra rendszerét.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
Felelős: intézményvezetők

Iskolánk mindig nagy hangsúlyt fektetett pedagógusainak szakmai képzésére, korszerű, a társadalmi igényekhez igazodó szemléletének kialakítására, hogy tanulóinkat is ilyen szellemben neveljék és képezzék.

A pályázatok adta lehetőségek kihasználásával teremtettük meg a szükséges eszköz és továbbképzés feltételeit. Már a 2006/2007-es tanévtől bekapcsolódtunk a HEFOP 3.1.3 nyertes pályázat segítségével a kompetencia-alapú oktatásba, 6 pedagógussal. A szövegalkotás-szövegértés, matematika, szociális készségek és életvitel, idegen nyelvi területen kezdtük alkalmazni a kompetencia alapú oktatást, ezzel elindítva a folyamatot, ami a pedagógusaink további és tágabb körű szakmai továbbképzését és minél több tanulói csoport bevonását jelentette. A 2010/2011. tanévben, már a hatodik évfolyamon is alkalmazzuk a kompetencia alapú oktatást.

Az iskolai alapdokumentumokba is bekerült az élethosszig tartó tanulás igényének kialakításának fontossága, és az ehhez tartozó személyi és tárgyi feltételek megteremtésének szükségessége. Kidolgoztuk a mérési-értékelési eszközeinket és módszereinket, és folyamatosan működik a minőségbiztosítási rendszerünk. Pedagógusaink között képzett kollégák vannak, akik a szakirányú végzettséggel rendelkeznek.

Tehetséges tanulók nyelvvizsga előkészítőn, szakkörökön bővíthetik az ismereteiket.

Rendszeresen részt veszünk városi, megyei, országos versenyeken, ahol előkelő helyezést érnek el tanulóink. 

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Nevelési értekezlet keretein belül tantestületünk továbbképzésen vett részt, melyen az autista gyerekek integrálásának lehetőségeivel, módszereivel ismerkedett meg. Autista tanulónk ellátásáról autizmusspecifikus utazó gyógypedagógus gondoskodik, akit az Arany János Általános Iskola és Egységes Gyógypedagóiai Módszertani Intézmény Biztosít Iskolánk számára. Ezen intézménnyel közös pályázaton is részt vettünk.

Látássérült gyermek oktatásával kapcsolatban az érintett pedagógusok tapasztalatszerzés céljából felkerestek egy budapesti speciális intézetet, és az ott szerzett ismereteiket alkalmazzák a napi munkában.

Teljes állásban dolgozó fejlesztő pedagógusunk gyógypedagógiai végzettséggel is rendelkeznek, így a BTM és SNI diagnózissal rendelkező gyermekek egyéni fejlesztését egyaránt biztosítani tudja.

Intézményünk falain belül logopédiai ellátásban részesülnek azok a tanulók, akik beszédzavarokkal illetve olvasási-írási nehézségekkel, diszlexiával küzdenek. A 2011-es tanévtől a diszlexiás tanulók foglalkozása kiegészült a Pata és Mancs Terápiás Oktatási Egyesület által biztosított állatasszisztált programmal.

Iskolánk szoros kapcsolatot ápol az Esélyek Háza munkatársaival. Velük együttműködve témanapot szerveztünk, melyen a pedagógusok és a tanulók is megismerkedhettek a látás-és mozgássérült, nagyothalló emberek világával, ezzel segítve a másság elfogadását és a hasonló problémákkal küzdő gyerekek integrációját.

Gyermekvédelmi felelősünk, aki a SZETA gyermekvédelmi klubjának tagja, állandó kapcsolatban áll a Családsegítő Központtal, a városi szociális hálóval annak érdekében, hogy hátrányos helyzetű tanulóink beilleszkedését segítse, szociális és egyéb hátrányait kompenzálja. Továbbképzését az önkormányzat folyamatosan biztosítja.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Felelős: jegyző, intézményvezetők, védőnői hálózat

Az iskola kezdő évfolyamán a bemeneti mérések elvégzésével már a tanév elején kiszűrjük azon gyerekeket, akik a mindennapi tanulás terén elmaradnak társaiktól az osztályban.

A lemaradást egyéni foglalkozásokon, felzárkóztatásokon, differenciált oktatással igyekszünk csökkenteni, megszüntetni.

Felsőbb évfolyamokon differenciált oktatással, csoportmunka alkalmazásával segítjük a lassabban haladókat.  A túlkoros tanulókat igyekszünk hozzásegíteni, hogy itt fejezzék be a nyolcadik osztályt. A fejlesztő pedagógusok foglalkozásokon segítik képességeik kibontakoztatását.

Szaktanárok rendszeresen konzultálnak az osztályfőnökkel és a szülőkkel. 

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

A kompetencia alapú oktatás 2006-os bevezetése az iskolánkban levő értékekre építve, a Pedagógiai Programban megfogalmazott célokat figyelembe véve módszertani és tartalmi megújulást eredményezett. 

Minden kompetenciaterületen jelentős szerepet kapott a kooperatív tanulási technikák bevezetése. A tanulók, a hagyományos tanulási módszerektől eltérően, ismereteiket aktív tevékenység során, tapasztalatszerzésen alapulva, cselekvő módon szerezik meg. Egymás ismereteire építve fejlődnek, így a tanulók kulturális, képességbeli és tanulási szükségleteiben mutatkozó különbözőségek kezelhetővé válnak.

Az alkalmazott kooperatív módszerekkel a tanulók aktivitása, motiváltsága folyamatosan ébren tartható. Képesek a döntéshozatalra, együttműködésre, szerep- és felelősségvállalásra a közösen kitűzött cél elérése érdekében. 

Megteremtettük a tanulók egyéni és csoportos értékelésének eszközrendszerét, amely változatos módon, minden feladathelyzetben használható, a tanulási folyamat bármely pontján alkalmazható. Épít a tanulók ön- és társismeretére, fejleszti kritikai érzéküket, megtanítja elfogadni és tiszteletben tartani mások véleményét.

A tanulói értékelő rendszer azonnali visszajelzést ad a gyerekek egyéni és csoportos munkájának eredményességéről.  Alkalmazásának eredményeként a tanulók más helyzetekben is fejlett vitakultúrával, kritikai érzékkel rendelkeznek. A tanító értékeléskor az elvégzett feladatot pozitívan szemléli, véleménye előremutató, az esetleges problémákat segítő szándékkal tárja fel.

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Iskolánk a  HEFOP 3.1.3-05/1., HEFOP 3.1.3 /B pályázatokon sikeresen indult, mely lehetővé tette, hogy bekapcsolódjunk a kompetencia alapú oktatási programba szövegalkotás, szövegértés, matematika,  idegen nyelv, szociális készségek és életvitel területen.

A kompetencia alapú oktatás bevezetése iskolánkban lévő értékekre építve a Pedagógiai Programban megfogalmazott célokat figyelembe véve módszertani és tartalmi megújulást eredményezett.

A bevezetés első évfolyamtól felmenő rendszerben, fokozatosan történt. A 2010/2011-es tanévben már a 6. évfolyamon is kipróbálásra került.

Befogadó intézményként elmondhatjuk, hogy mind a pedagógusok, mind a diákok és szülők körében elfogadott, népszerű, sikeresen működő program. 

Sikeres pályázati forrásokból intézményünk digitális eszköztára az elmúlt években gyarapodott. Az interaktív tábla és a tanulói laptopok használata ma már természetes a tanórákon és az azon kívüli tevékenységek során.  Az IKT eszközökkel támogatott kooperatív tanulás a frontális oktatástól eltérően biztosítja az eltérő képességű, nyelvi és szociális hátrányokkal küzdő tanulók egyenlő szerephez jutását. Segíti az integrálódást, biztosítja az esélyegyenlőséget. 

A kompetencia alapú oktatás bevezetését és alkalmazását iskolánkban a „jó gyakorlatok” rögzítése követte. A hosszas előkészítő munka meghozta eredményét. Minősített „jó gyakorlataink” iránt több iskola is érdeklődött, és sikeres bemutató órákat, foglalkozásokat tartottunk.

A jó gyakorlatok átadása bátorított bennünket arra, hogy megmérettessük magunkat referenciaiskolává válás előminősítési folyamatában. 2011 márciusában büszkén vehettük át az Előminősített referenciaintézmény címet, amely nem a végállomása, hanem csak egy fontos mérföldköve iskolánk szakmai elismerésének. 

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Intézményünkben a pedagógiai munka középpontjában a személyre szóló fejlesztés áll, hiszen a frontális osztálymunka mellett egyre elterjedtebb a differenciált feladatadás.

A tanulási tevékenységek közben fejlesztjük a tanulók önismeretét, együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, empátiáját. Csoportmunka során ösztönözzük tanulóinkat a tudatos megfigyelésre, a tapasztalataik értelmezésére, feldolgozására. Olyan légkört igyekszünk kialakítani, melyben a tanulási siker iránti vágy erős.

A közösségek tevékenységét tudatosan tervezzük. A tanulók a közösség által szervezett tevékenységekbe bekapcsolódnak, azokban aktívan részt vesznek, és ott a közösségi együttéléshez szükséges magatartáshoz és viselkedési formákhoz tapasztalatokat gyűjthetnek.

A tanítási órák szervezésekor előtérbe helyezzük azokat a módszereket és szervezeti formákat, amelyek a tanulók tevékenykedtetését, állandó aktivitását biztosítják.

Iskolánkban a tanulási folyamat során kiemelten fontos feladat a differenciálás, az, hogy nevelő-oktató munkánkban a lehetőségekhez mérten igazodjunk a tanulók egyéni fejlettségéhez, képességeihez. Kollégák az egyes szaktárgyak óráin előnyben részesítik az egyéni képességekhez igazodó munkaformákat. A két tanítási nyelvű osztályokban csoportbontásban tanítjuk az angol nyelvet, éneket, rajzot, testnevelést. Felső tagozatban az idegen nyelv, a technika és számítástechnika tantárgyakat csoportbontásban oktatjuk.

Az iskolában a nevelési és oktatási célok megvalósítását a tanítási órán kívüli tevékenységek is segítik:

-a napközi otthon és a tanulószoba
-a tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások
-a 8. évfolyamon a középiskolai felvételt előkészítő foglalkozások 

-a nyelvizsga előkészítő
-a különféle szakkörök
-az iskolai sportkörök
 
-a versenyek, vetélkedők, bemutatók

-a tanulmányi kirándulások     

-az erdei iskola.

A beilleszkedési, magatartási nehézségek enyhítése érdekében szoros kapcsolatot tartunk a helyi óvodákkal, a nevelési tanácsadóval és a gyermekjóléti szolgálattal. A tanulási kudarcnak kitett tanulók az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás mellett részt vesznek a napközi otthon, a tanulószoba foglalkozásain, a felzárkóztató és egyéni fejlesztő foglalkozásokon. Ezek adnak teret a szociális hátrányok enyhítésének is. A pedagógusok és a tanulók beszélgetései és a családlátogatások mellett a szülők és a családok nevelési gondjainak segítése is napi feladatunk közé tartozik. Ezek a gondok gyakran fogadóórán és a szülőkkel történő egyéni beszélgetések során kerülnek előtérbe.

A tehetség kibontakoztatását segíti a differenciált tanórai munka, az egyéni, személyre szabott feladatok adása, a tehetséggondozó foglalkozások, a szakkörök, versenyek, vetélkedők, bemutatók, a szabadidős foglalkozások (színház- és múzeumlátogatások), az iskolai könyvtár.

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Az iskolai SZM-ben biztosítjuk a bejáró tanulók létszámával arányos képviseletet.

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium

Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési közOKTATÁSI Esélyegyenlőségi INTÉZKEDÉSI TERVe 2007-2013
Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

A problémákat kezelő komplex beavatkozások – a módosított ÖMIP-nek és az oktatási feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervnek megfelelően -, az eddigiekben rögzített helyzetelemzés alapján, felelősök meghatározásával:

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

Felelős: polgármester, jegyző, intézményvezetők

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Az intézményben biztosítjuk az egyenlő esélyeket, az egyenlő bánásmódot, a felvétel során amennyiben a felvétel során azonos pontszámot érnek el a tanulók, a hátrányos helyzetű tanuló nyer felvételt, a Pedagógiai Programban meghatározottak szerint.

· Az oktatást nem csak az egyéni szellemi gyarapodás, érvényesülés elősegítőjének, hanem a társadalmi kohéziót erősítő, a társadalmi kirekesztés és foglalkoztatottság problémáinak megoldását segítő eszköznek tekintjük. Segítünk intézményeinknek az integrált nevelés, oktatás feltételrendszerének megteremtésében.

Felelős: polgármester, jegyző
· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
Felelős: intézményvezetők

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: az előző évek során kidolgozott intézkedési tervek alapján történt. Az említett intézkedési terv kidolgozásában aktívan részt vett iskolánk valamennyi munkaközössége, javaslatainkat akkor megfogalmazták. Ennek végrehajtása során munkaközösségek kettős feladatot látott el. Egyrészt segítették a szaktanárok munkáját a kompetenciamérésben, és az ezen a téren leginkább terhelt magyar- és matematika munkaközösségeket szükség esetén, másrészt osztályfőnöki órákon önmagában is kompetencia-fejlesztést végeztek. Ennek feltételeként már a korábbi években is beépítettük a munkaközösség tagjainak tanmeneteibe a fejlesztéshez szükséges évközi tevékenységeket. Ez az idei tanévben is ugyanígy megtörtént. Az év elején elfogadott osztályfőnöki tanmenetek tartalmazták e kompetencia-fejlesztési tevékenységeket, valamint a felzárkóztató osztályok osztályfőnökeinek elfogadott tanmenetei beépítették a felzárkóztató tananyagok alkalmazását is éves munkájukba. Ezek az év elején elfogadott tanmenetek a tanév során időarányosan teljesültek, így a kidolgozott tananyagok az osztályfőnöki órán hasznosultak. Ezt a felzárkóztató osztályok tanmenetei és az osztálynaplók is dokumentálják.

· Támogatjuk oktatási intézményeiket abban, hogy fejleszthessék szolgáltatásaik minőségét, a szakmai szolgáltatások igénybevételi lehetőségének biztosításával segítjük őket olyan új kezdeményezések elindításában, amelyek a tanítás és a tudás minőségének javítását eredményezik, hogy ennek következményeként csökkenjen az iskolából (különösen a szakképző évfolyamokról) idő előtt kieső fiatalok száma. Ösztönözzük intézményeinket, hogy különös figyelmet szenteljenek a tanulási nehézségekkel küzdő fiataloknak, továbbá az integrált nevelésnek, oktatásnak.
Felelős: polgármester, jegyző
· Ösztönözzük az információtechnológiák alkalmazását a tanítás, a tanulás, az intézményirányítás, az ügyvitel, a döntés-előkészítés és a kommunikáció terén.
Az egyes intézmények alapító okiratában meghatározott alaptevékenységek ellátásának értékelését törvényességi szempontból a jogszabályi előírásokhoz, keretparaméterekhez viszonyítva, igazgatási (szervezési, irányítási) szempontból a jogszabály által kötelezően előírt intézményi igazgatási, tanügy-igazgatási, gazdálkodási és pénzügyi, munkáltatói, adat- és információszolgáltatási dokumentumokhoz, a feladatellátás határidőinek betartásához viszonyítva végezzük. Szükség esetén külső szakértők munkáját is igénybe vesszük. 

Felelős: polgármester, jegyző

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Intézményünk pedagógusai 2009-2010 években a TÁMOP 2.2.3 keretében részt vettek 9 különböző témájú képzésen, melynek több eleme is találkozik a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására és a kompetenciák fejlesztésére. Ezen kívül két éve indítunk felzárkózató képzést a 7-8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező fiatalok számára. A Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése 137/2011.(III.31.)sz. határozata alapján intézkedések történtek intézményünkben, melyről részletes beszámolót küldtünk az Önkormányzat részére.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Felelős: jegyző, intézményvezetők, védőnői hálózat

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Elsősorban általános iskolák körébe tartózik. Intézményünk a TÁMOP 2.2.3. pályázat részeként a szakképzésből lemorzsolódott diákok számának csökkentése érdekében együttműködési megállapodást kötöttünk a Székesfehérvári Kistérségi Szociális Alapszolgáltatási Központtal e cél fenntartásának biztosítására.

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Intézményünk a Pedagógiai Programban meghatározott mérési-értékelési rendszer szerint jár el, minden évben igyekszünk aktualizálni a törvényben megfogalmazott irányelvek szerint. Minőségfejlesztési programunkat ütemterv szerint végezzük.

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Tagiskolánk befogadó iskola, ennek szellemében a felzárkózató képzést előtérbe helyezi.  Pszichés, idegrendszeri, mentális szintjük gyakran az alsó tagozatos tanulókhoz hasonlít, nem túl fejlett, intenzív munkára, figyelemre 30 percnél tovább nem nagyon alkalmasak, ezért a rendbontások elkerülése végett, alkalmanként hasznosabb lehet a könnyítés, a tanulás előbbi befejezése, vagy átszervezése.

· A középfokú nevelés, oktatás és képzés szintjein az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztését, az idegen nyelvi kommunikációs képességek, az alkalmazás specifikus infokommunikációs készségek, képességek, a középszintű karrierépítési kompetenciák és az alkalmazásképes nyelvi kommunikáció fejlesztését szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése, a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása  (mesteriskola funkciók) kerüljön a helyi programtervezés fókuszába.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Intézményünk a TÁMOP 2.2.3 pályázat során 60 db tananyagot fejlesztett ki, melyek nagyban szolgálják a fent leírtakat. 
Felzárkóztatóknak feladatlapok 10 db (tanulásmódszertan; helyesírás, szókincsbővítés, kézműves gyakorlatok, mérőlapok, matematika, informatika, művészetek, matematika, feladatgyűjtemény, hétköznapi protokoll, munkaközösség vezetők

jóváhagyása, alkalmazása.

Felnőttképzésben alkalmazható 10 db tananyag (ruhaipari technikus, erősáramú technikus, műszerész szakmák, automatikai, erősáramú, elektromechanikai, elektronikai műszerész, kárpitos, divattervező, fodrász, elektromos gép és készülékszerelő,  

Szakmai tananyagok: 40 db.

Ezen belül: 3 db e-learning tananyag (11-14. évfolyamosoknak, angol gyakorlófeladatok 11-esek számára, művészetek információs kultúra 9-14 osztályosoknak) készítése, lektorálása

Bevezetés: Folyamatos.

Alkalmazás: szakmacsoportonként, szerződés szerinti óraszámban, bemutató órák tartásával történt az ellenőrzésük.

Hasznosulás: Szerződések, tananyagok, naplómásolatok, bemutató órák dokumentumai.

· Az ÚMFT által támogatott szakmacsoportok szerinti képzést folytató szakképző intézményeink – a rendelkezésükre álló feltételektől függően - kezdjék meg a felkészülést, hogy igény esetén be tudjanak kapcsolódni a TÁMOP, TIOP projektjébe, amely a szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztését és a régió munkaerő piaci igényeihez rugalmasan alkalmazkodni képes szakképző intézmények integrációját célozza. Ebben a folyamatban nagyobb jelentőséggel bír, a moduláris szakképzés, a rész-szakképzés bevezetéséhez szükséges, személyi és tárgyi feltételek megteremtése, a modulok adaptálása, esetlek terjesztése. Ezáltal esély teremtődhet arra, hogy városunk lesz a régióban a 2, 3, 4, 5 ISCED szinten szak​​​képzést folytató intézmények integrációjával foglalkozó egyik szakképző központ (“intézménycsoport”) székhelye. A komponens olyan épületbővítések és rekonstrukciók megvalósítását, valamint az ezekhez kapcsolódó eszközök beszerzését célozza, amelyek hozzájárulnak az elméleti és gyakorlati képzés jelentős minőségi fejlesztéséhez.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Igen, 5 éves fenntartást írt elő az ESZA a TÁMOP 2.2.3-ra, és szeretnénk további pályázatokban részt venni, erre pályázatíró team-et hoztunk létre, akik napi szinten figyelik a közoktatási intézmények számára kiírtakat. Szakképzési hozzájárulásból folyamatosan fejlesztjük a szakmai eszközkészletünket.

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: A nevelési terv szerint és a pedagógiai program irányelveinek mentén történik.
· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Árpád Szakképző Iskola és Kollégium: Az intézményben az SZMK –ben 42 % -ban vidéki tanulók szülei vesznek részt a az érdekképviseletben.
Belvárosi I. István Középiskola

BESZÁMOLÓ KOMPLEX BEAVATKOZÁSOK, KONKRÉT INTÉZKEDÉSEK Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési közOKTATÁSI Esélyegyenlőségi INTÉZKEDÉSI TERVe ALPJÁN A BELVÁROSI I. ISTVÁN KÖZÉPISKOLÁBAN
Intézkedéseink

1. Intézményeinkben (székhely és tagintézményekben) tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladatellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

Intézményünk elkötelezett szerepet vállal a hátrányos megkülönböztetés elleni küzdelemben, az egyenlő bánásmód fontossága és alapvető szerepe áthatja pedagógiai tevékenységünket, jelen van az iskola alapdokumentumaiban is, valamint méréseink egységes jellegében. Döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a tanuló érdekét vesszük figyelembe. Az iskola felvételi, beiskolázási rendszere minden jelentkező számára egyenlő esélyeket biztosít, alapja az általános iskolában elért tanulmányi eredmény. Évközi átvételkor is csak ezt a szempontot vesszük figyelembe.

2. A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy intézményeink  a kompetenciaalapú nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. 

Az élethosszig tartó tanulás alapkészségeinek elsajátításához nagyon fontos feladatunk a képességek kibontakoztatása. A rászoruló tanulóinknak tanórán kívül biztosítjuk, hogy jól képzett szakember(ek) segítségével tanulás módszertani oktatásban részesüljenek, ha ez a tantárgy nem szerepel óratervükben.

Az eredményes tanulás további feltétele a helyes szövegértés és logikus gondolkodás képességének kialakítása, továbbfejlesztése. Az évente elvégzett kompetencia mérések lehetővé teszik, hogy megismerjük tanulóink ilyen irányú képességeit. Az eredmények elemzésével ki tudjuk alakítani a továbbhaladáshoz szükséges korrekciókat. Kompetencia alapú oktatásunk lehetővé teszi, hogy a szükséges készségeket minél eredményesebben fejlesszük tanulóinknál. Ennek érdekében elsősorban a tanítási órákon alkalmazott differenciált foglalkozásokkal, vagy tanórán kívüli egyéni és felzárkóztató foglalkozásokkal kívánjuk a hátrányt csökkenteni. Lehetőség szerinti felzárkóztatást biztosítunk egyéni foglalkozás formájában diszlexiás, diszgráfiás tanulóink számára is.

Támogatjuk a kompetenciaalapú nevelést és oktatást. Iskolánk könyvtára a kötelező érettségi tantárgyakból rendelkezik az alapkompetenciákat fejlesztő feladatgyűjteményekkel, melyeket a tanórákon rendszeresen használjuk. Felméréseink minden tantárgyból a kulcskompetenciák feltérképezésére irányulnak, képet adnak az esetleges hiányosságokról, a további fejlesztés irányairól. A kompetenciák fejlesztése folyamatosan zajlik a tanórákon és a korrepetálásokon. 

Bugát Pál Tagintézményünkben az élethosszig tartó tanulás megvalósítása területén 2009 augusztusától – 2011szeptemberének végéig tartott a Tempus Közalapítvány „Egész életen át tartó tanulás” Két iskolai közötti együttműködés német idegen nyelvi pályázatának megvalósítása. A pályázatnak az intézményben utóélete van, a két éves munka folytatódik, elsősorban a kitűzött feladatok megvalósításával. A pályázati munkába nagy számban vontunk be szociálisan rászoruló tanulókat. Több SNI – s és BTM – es tanuló is részt vett a pályázati munkában és a németországi utazásokon. 

3. Új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járulunk hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekszünk arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

A tanulók esélyegyenlőségének biztosításában csak a pedagógusok, a szülők és a gyermekvédelmi intézmények összehangolt tevékenységével érhető el eredmény. A szülők, a család szerepe ebben a tevékenységben alapvető fontosságú. A szülőkkel való kapcsolattartás, a tanulók megismerése a gyermekvédelmi jelzőrendszer első lépcsője. Ezért az iskolánkba bekerülő veszélyeztetett vagy/és hátrányos helyzetű tanulók feltérképezése az elsődleges feladat. A jelzőrendszer segítségével feltérképezett hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók az ifjúsági- és gyermekvédelmi felelős tanárok gondozásába kerülnek. Emellett felderítjük a sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási és magatartási zavarokkal küzdő tanulókat, és bejelentjük őket a Nevelési Tanácsadónál. A Nevelési Tanácsadó véleményezése alapján fejlesztjük az érintett tanulókat. A fejlesztési tervet az osztályfőnök és a gyermek-és ifjúságvédelmi felelős pedagógus készíti el a szaktanárok és a szülők bevonásával. Ezt követően figyelemmel kísérjük a terv maradéktalan megvalósulását. A BTM – es tanulókat és az SNI – s tanulókat az intézmény szaktanárai részesítik egyéni tantárgyi fejlesztésben vagy csoportos felzárkóztató foglalkozásokon dolgoznak velük. Tanórákon differenciált tanítással, egyéni bánásmóddal kezelik ezeket a tanulókat. SNI – s tanulóink számára a habilitációs foglalkozásokat utazó gyógypedagógus tartja. A gyermek-és ifjúságvédelmi felelős figyelemmel kíséri a fejlesztő tevékenység folyamatát és eredményességét és a tanulóknak segítséget nyújt, ha igénylik azt. Az SNI – s és BTM – es tanulókat bevonja a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős az általa szervezett iskolai rendezvényeken való részvételbe; pl. a Bugát Pál tagintézmény német testvériskolai kapcsolatba és a Városi Diákgálákra szervezési feladatok ellátásába és szereplésbe egyaránt (A XIV. Városi Diákgálán egy műsorszámot csak SNI – s és BTM – es tanulók adtak elő). Rendezvényünkön mindig szerepeltetünk speciális tanterv szerint oktató iskolából érkezett tanulókat is. Nagyon fontos a szabadidő hasznos eltöltése különösen ezeknek a tanulóknak és a szociálisan rászoruló tanulóink számára egyaránt. 

A székhelyintézményben az Esélyek Háza által szervezett esélyegyenlőségi óráknak már komoly hagyománya van. Az időpont egyeztetése már két hónappal korábban elkezdődik. A 2010/2011-es tanévben az előadások napja november 30-ára esett. Ezeket az órákat – egy adott tanítási nap délelőttjén – tartjuk intézményünk osztálytermeiben. Ilyenkor a kilencedik évfolyamos tanulók két ütemben ismerkedhetnek meg a fogyatékkal élők mindennapjaival. Ezen tanévben a látássérültek (LÁRKE), a hallássérültek (SINOSZ), a mozgássérültek (PARADÍVA) és az értelmi fogyatékkal élők (ÉFOESZ) néhány képviselőjével ismerkedhettek meg a diákok. Az Esélyórák előtti héten már kölcsönkapjuk a csörgőlabdát, amelyet testnevelés órán a tanulók ki is próbálhatnak. 

Ebben az évben nyitotta meg kapuit az „Árny alatt“ kiállítás, amelyre több tanulócsoportunk is ellátogatott. Ez a 40 perces program mély nyomot hagyott a látogatókbantanév során a tanuló előrehaladását az egyes tantárgyakból a tantárgyat tanító tanár  folyamatosan ellenőrzi. A tanítási órákon figyelemmel kísérjük a tanulók munkáját, rendszeresen értékeljük szóban a teljesítményüket és a munkafegyelmüket. A gyakorlóórákon lehetőség van a hibák észrevételére, kijavítására, mielőtt sor kerülne a számonkérésre, osztályozásra. Az osztályozás során törekszünk arra, hogy az ellenőrzés, számonkérés egy  tantárgyon belül is változatos legyen. Az ellenőrzésnek szóbeli, írásbeli és gyakorlati formáját alkalmazzuk. Ezek arányát nehéz általánosságban meghatározni, mivel tantárgyfüggők.  Előnyben részesítjük a szóbeli feleleteket, mivel fontosnak tartjuk tanulóink beszédkultúrájának fejlesztését, kommunikációjuk tökéletesítését.

Nevelő – oktató munkánkban az esélyegyenlőségi program megvalósítása a 9. évfolyamon elkezdődik a tanév eleji tantárgyi mérésekkel. Ezek lehetővé teszik, hogy feltérképezzük azokat a tanulókat, akik felzárkóztatásra, hátránykompenzálásra szorulnak. A hiányok pótlására korrekciós tantárgyi programokat készítünk. Ezek a korrekciós tervek a mindenkori tanmenet kiegészítő részét képezik.

A szociális hátrányok enyhítése érdekében részt veszünk az Útravaló ösztöndíjprogramban, melyet gyermek- és ifjúságvédelmi felelős kollégák koordinálnak. Az Útravaló ösztöndíjprogram – út az érettségihez ösztöndíj, amelynek célja a résztvevő tanulók támogatása a középiskola sikeres befejezése céljából. Intézményünkben a 2010/2011-es tanévben 18 mentor patronált 27 diákot. 

A „Tóth István Tóth Terézia szociális ösztöndíjat 

· Az I. István székhelyintézményből:

3fő

· a Bugát Pál tagintézményből:


3 fő

· Hunyadi Mátyás tagintézményből:

4 fő


· Jáky József tagintézményből:


1fő nyerte el ebben a tanévben. 

MACIKA ösztöndíjra nem volt a kiírásnak megfelelő pályázó

Közoktatásért Közalapítvány (az utóbbi évben nem hirdették meg)

Az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős részt vesz olyan továbbképzéseken, előadásokon, amelyeknek az anyagát átadja kollégáinak, nevelőtestületi üléseken pedig ezek további megbeszélések tárgyát képezhetik. (Ilyen volt nemrégiben a befogadó társadalom – befogadó pedagógia projektzáró konferencia)

4. Feladatunk csökkenteni az iskolánkból idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról) kimaradók számát. Ez a Belvárosi I. István Középiskolában a 2010/2011-es tanévben beiratkozott 2502 tanuló esetében nem volt jellemző. Iskolánkból ebben a tanévben 52 fő távozott másik oktatási intézménybe ebből 30 fő hagyta el a szakképzést.

A lemorzsolódás csökkentésének lehetősége a tanulók motiválása, az általunk kínált tanórai és tanórán kívüli felzárkóztató programok igénybe vétele, valamint az igényes, színvonalas nevelő-oktató munka.

5. Intézményünkben az oktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjön. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során előtérbe kerül a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Iskolánkban egységes bemeneti és kimeneti mérésekkel biztosítjuk a tanulók tanulmányi helyzetének objektív megítélését, illetve fejlődése nyomon követését az egyes tantárgyakból. Állandó mérések, az egységes követelmény- és értékelési rendszer biztosítják  mind a szaktanár, mind a tanuló, illetve a szülők számára a visszacsatolást a diák iskolai teljesítményéről. Kollégákat képeztük ki ezen feladatok koordinálására, egy két éves, minőségirányítási szakpedagógus továbbképzés keretében. Ők végzik a belső mérés-értékelést. Egy, év elején kidolgozott terv szerint mérik az intézményi dolgozók teljesítményét. 

Ezen felül az érettségi felkészítés is célzottan kompetenciaalapú. Ennek megfelelő tankönyveket, segédanyagokat használunk. 

A szakképző évfolyamokon az átadott szakképzési hozzájárulás összegéből a gyakorlati oktatást korszerű tárgyi eszközökkel fejlesztjük.

6. Intézményünk fokozatosan teremtette meg az anyagi és személyi feltételeit a korszerű informatikai képzésnek. Mára már rendelkezünk közhálós Internet kapcsolattal, helyi hálózattal, Internet kapcsolódási lehetőséggel rendelkező számítógépekkel, digitális fényképezőgépekkel, digitális videó kamerával, projektorokkal, hordozható számítógépekkel, interaktív táblákkal és ezen eszközöket használni tudó és akaró pedagógusok jellemzik iskolánkat. Mindezekre építjük IKT stratégiánkat.

Mind a közismereti mind pedig a szakmai tárgyak vonatkozásában az oktatási folyamat nélkülözhetetlen eszköze a számítógép. A kommunikációs rendszerünkben  tanárok - diákok, tanárok-tanárok, illetve iskolavezetés- kollégák között rendszeres az elektronikus levelezés.

Az intézményegységeink önálló honlappal rendelkeznek, melyet rendszeres karbantartással igyekszünk az aktuális információkat mindenki számára hozzáférhetővé tenni. Mintegy plusz szolgáltatásként ECDL tanfolyamokat szervezünk. A székhelyintézmény és a Hunyadi Mátyás Tagintézmény akkreditált ECDL vizsgaközpont. Évente 90-100 db vizsgakártyát igényelünk és 60-65 fő sikeres hét modulos ECDL vizsgát tesz.

Az intézményeinkben az eszköz struktúra az alábbi összetételű:

Belvárosi I. István Középiskola (székhelyintézmény)

Számítógépek
Projektorok

Felhasználók
Darab
Felhasználók
Darab

Tanulók
56
Pedagógusok
8

Könyvtár
2

Szerver
3
Digitális tábla

Technikai dolgozók
8
Felhasználók
Darab

Pedagógusok
3
Pedagógusok
3

Összesen:
72

Fényképező

Laptopok

Felhasználók
Darab
Felhasználók
Darab
Igény szerint az iskola 
1

kollektívája

Irattár
1



Tanulók
10



Könyvtár
4



17/A terem
1



Pedagógusok
7



Adminisztrátor
1



Pénztárgépterem
9


Összesen:
33

Belvárosi I. István Középiskola Bugát Pál Tagintézménye

	Számítógépek
	
	
	Projektorok
	

	
	
	
	
	

	Felhasználók
	Darab
	
	Felhasználók
	Darab

	Tanulók
	41
	
	Tanárok
	10

	Könyvtár
	5
	
	
	

	Rendszergazda/szerver
	2
	
	
	

	Tanárok
	22
	
	Digi. Fényképezők
	

	ÖSSZESEN
	70
	
	
	

	
	
	
	Felhasználók
	Darab

	
	
	
	Tanárok
	2

	Laptopok
	
	
	Oktatástechnikus
	1

	
	
	
	ÖSSZESEN
	3

	Felhasználók
	Darab
	
	
	

	Tanárok
	11
	
	
	

	Igazgató
	1
	
	Kamera (miniDV)
	

	Igazgatóhelyettes
	1
	
	
	

	ÖSSZESEN
	13
	
	Felhasználók
	Darab

	
	
	
	Oktatástechnikus
	2


Belvárosi I. István Középiskola Hunyadi Mátyás Tagintézménye

Számítógépek 
Projektorok

Felhasználók
Darab
Felhasználók
Darab

Tanulók
123
Pedagógusok
9

Könyvtár
1

Szerver, rendszergazda
7
Digitális tábla

Technikai dolgozók
2
Felhasználók
Darab
Pedagógusok
13
Pedagógusok
6

Stúdió
1

Összesen:
147

Fényképező

Laptopok

Felhasználók

Darab
Felhasználók

Darab
Elavult, nincs használatban
1
Pedagógusok
 28

Pedagógusok
3

Összesen:
4

Videokamera


Felhasználók
Darab

Elavult, nincs használatban
2

Pedagógusok
2

Összesen:
4

Belvárosi I. István Középiskola Jáky József Tagintézménye

Számítógépek 
Projektorok

Felhasználók
Darab
Felhasználók
Darab

Tanulók
122
Pedagógusok
13

Könyvtár
4
Oktatástechnikus
2

Szerver
2
Digitalizáló tábla

Technikai dolgozók
5
Felhasználók
Darab
Pedagógusok
15
Pedagógusok
1

Összesen:
148

Fényképező
Laptopok

Felhasználók
Darab
Felhasználók
Darab
Oktatástechnikus
1
Oktatástechnikus
2

Pedagógusok
3
Pedagógusok
36

Gondnok
1
Rendszergazda
2






Összesen:
40

Videokamera

Interaktív tábla

Felhasználók
Darab
Felhasználók
Darab

Pedagógus
1
Pedagógus
1

Gondnok
1

7. A nevelés, oktatás és képzés szintjein az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztését, az idegen nyelvi kommunikációs képességek, az alkalmazás specifikus infokommunikációs készségek, képességek, a középszintű karrierépítési kompetenciák és az alkalmazásképes nyelvi kommunikáció fejlesztését szolgáló oktatási programcsomagok fejlesztése oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, véglegesítése és a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása  kerül a helyi programtervezés fókuszába.

Az oktatási célkitűzések mellett nagy figyelmet fordítunk a közösség számára értékes, és egyénileg is eredményes ember formálására. Sajátos képzési feladataink megvalósítása során az oktatás minőségének magas színvonalával egyenrangú követelménynek tekintjük az emberi személyiség fejlesztését is.

 Rendezvényeink, ünnepségeink felhívják tanulóink figyelmét a közösségi élet, a közösséghez való tartozás fontosságára, országunk értékeire, hagyományaira.

Munkájában sikeres emberré, teljesítménye alapján elismert polgárává a társadalomnak az válhat, aki megfelelő személyiségjegyekkel rendelkezik. Intézményünkben minden pedagógiai tevékenység az elfogadott célrendszer megvalósítására irányul. Arra, hogy a tanulók - adottságaikkal, fejlődésükkel, iskolai és iskolán kívüli tanulásukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontán tapasztalataikkal összhangban - minél teljesebben bontakoztathassák ki személyiségüket.

· Az emberi méltóság tiszteletére nevelést: célunk, hogy tanítványaink tiszteljék embertársaikat, az egyes egyének autonómiáját, képesek legyenek a másság elfogadására és legyen önismeretből fakadó önbecsülésük.

· A konfliktusok megoldására nevelést: célunk, hogy képesek legyenek együttműködésre, harmonikus emberi kapcsolatok kialakítására, sajátítsák el az érdekérvényesítés társadalmilag elfogadott technikáit. Konfliktushelyzetben döntésük alapja az ismereteikből leszűrt, értelmileg és érzelmileg elfogadott szilárd értékrend, erkölcsi meggyőződés legyen.

· Az egyéni kiválóságra nevelést: célunk, hogy a tanulók folyamatos önképzésre törekedjenek. Korunk követelménye a permanens ismeretszerzés, az önálló tanulás hatékony módszerének elsajátítása. Legyenek igényesek önmagukkal szemben, ismerjék fel az emberi minőség és az életvitel minősége közötti összefüggéseket.

· A becsületre nevelést: célunk, hogy tanítványaink figyelmét felhívjuk a becsület, a becsületes munka, a szorgalom, a küzdeni tudás és a kitartás fontosságára. Becsületes életvitelükkel legyenek igényesek saját becsületükre, de mások becsületét is segítsék megőrizni. Tudjanak erőszak nélkül a jóért, az igazért, a nemes célokért küzdeni. Világossá kell tenni számukra, hogy milyen nagy értéke van mások önzetlen szolgálatának, hiszen enélkül nem létezhetne család, nemzet, emberiség.

Célunk, hogy tanítványaink figyelmét felhívjuk a szorgalom, a küzdeni tudás és a kitartás fontosságára.

A fenti célok elérése érdekében az oktató-nevelő munka folyamatában kialakítandó készségek és képességek értékhierarchiájában a következőket állítjuk előtérbe.

- Az önálló tanulás képességének és az élethosszig tartó tanulás igényének kialakítása, melyhez a jó munkaerkölcsön alapuló önálló munkavégzés képessége kapcsolódik.

 - A kommunikációs képességek továbbfejlesztése, mert az anyanyelvi biztonság és műveltség alapfeltétele minden oktatási cél elérésének éppúgy, mint az egyén szocializációjának.

- A regenerálódás képessége a kulturált életformának és az egészséges életmódnak szükségletté válását jelenti.

 - A társadalomban élő ember számára nélkülözhetetlenek az integrálódási képességek, melyek lehetővé teszik számára a családi, nemzeti, emberi környezetbe való harmonikus beilleszkedést.

Nem kizárólag a közismereti tárgyak körében törekszünk hangsúlyozottan a szövegértési, nyelvi (ezen belül az anyanyelvi, helyesírási) kompetenciák fejlesztésére. Ilyen irányba ható lépések iskolánkban, hogy diákjaink rendszeresen látogatnak angol nyelvű színházi előadásokat, amelyeket a tanórákon feldolgoznak (főként a nyelvi előkészítős osztályokban). Az idegen nyelvi környezetben való mozgást, a nyelvi tudás hasznosítását segíti elő a hagyományos bécsi adventi kirándulás. Az angol nyelvet tanulók gyakran tekintenek meg angol nyelvű színházi előadásokat. 2010 novemberében a Száll a kakukk fészkére, majd 2011 áprilisában a Pygmalion című előadásokat tekinthették meg az érdeklődő tanulók az American Drama Society társulat előadásában. Lehetőség szerint idegen nyelvű vendégeket is hívunk tanórákra-pl. városunkban sportoló külföldieket, vagy tanulmányútra érkezett diákcsoportot. Korábban két külföldi testvériskola-programban is részt vettünk. Német és angol nyelvekből az érdeklődő diákok próbanyelvvizsgát tehettek a 2010/2011-es tanév végén a London Style Nyelviskola együttműködésével.

A DÖK szerepe: működtetésében mindenki részt vállalhat, aki elhivatottságot érez magában a közösségi szerepvállalásra. A közösségi életet, valamint a szakmai fejlődést hivatott támogatni az évenként megrendezésre kerülő balinkai DÖK tábor, mely minden diák számára nyitott és ingyenes. Célunk egy olyan jól működő közösség kialakítása, amelynek megtartó ereje védelmet biztosít a különböző káros hatásokkal (pl,. drog, alkohol) szemben, és hozzájárul a diákok tehetségének kibontakoztatásához. A DÖK az iskolarádió keretein belül igyekszik biztosítani minden diák számára, hogy az iskolai kötelezettségek, valamint a DÖK szervező és érdekvédelmi tevékenységén kívül másban is kipróbálhassák magukat. 

A színvonalas műsorok készítése érdekében csatlakoztunk a DUE programhoz, melynek keretében iskolánk két diákja részt vesz a DUE nyári táborában.

A DÖK szervezésében olyan kommunikációs és csapatépítő játékokba vontuk be a tanulókat, melyekben a testi fogyatékkal élő diákok is akadálymentesen részt vettek.

A szabadidős rendezvényeken kívül a sport területén is lehetőségük van a tanulóknak a tehetségük kibontakoztatására. A sport területén elért sikerélmény kihat a tanulásra és az élet minden területére. 

Önkéntes munkaprogramokat szerveztünk, melynek során szociális otthonban, idősek otthonában és állatmenhelyen segítettek diákjaink. A Viktória Rehabilitációs Központban 8 tanulónk segített rendezvények szervezésében, lebonyolításában. Pázmándon idős embereknek segítettek diákjaink a házkörüli munkában. A IV. számú Gondozási Központban idős embereket látogatott meg 3 tanulónk, akik elbeszélgettek az idős emberekkel. 

 Pénzt gyűjtöttünk a vörösiszap-katasztrófa áldozatainak megsegítésére.

8. Az ÚMFT által támogatott szakmacsoportok szerinti képzést folytató szakképző intézményeink – a rendelkezésükre álló feltételektől függően - kezdjék meg a felkészülést, hogy igény esetén be tudjanak kapcsolódni a TÁMOP, TIOP projektjébe, amely a szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztését és a régió munkaerő piaci igényeihez rugalmasan alkalmazkodni képes szakképző intézmények integrációját célozza. Ebben a folyamatban nagyobb jelentőséggel bír, a moduláris szakképzés, a rész-szakképzés bevezetéséhez szükséges, személyi és tárgyi feltételek megteremtése, a modulok adaptálása, esetlek terjesztése.

Az OKJ szakképzésben tanulóink megfelelően felszerelt tanműhelyi, tanlabori, tanirodai körülmények között sajátítják el az ismereteket.

A szakképzés területén részt vettünk az ÚMFT TÁMOP 2.2.1 „ A képzés minőségének és tartalmának fejlesztése” projekt 2. Minőségbiztosítás alprojektjében. Ennek keretében a projektben résztvevő kollégákat továbbképzések keretében felkészítették az Egységes Szakképzési Minőségirányítási keretrendszer követelményeire. Ennek majdani bevezetése a folyamatszabályozásokon és az önértékelésen keresztül az egyenlő hozzáférés erősödéséhez is hozzájárulhat. 

9. Intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan napirenden tartja a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését. A személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket. A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Nevelési, pedagógiai, képzési programjaink figyelembe veszik a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit. Célunk, hogy a tanulókat segítsük testi és lelki egészségük megteremtésében és megtartásában. A diákok rendszeresen vesznek részt orvosi és fogorvosi szűrővizsgálatokon. Osztályfőnöki órákon fokozott figyelmet fordítunk az önismeret fejlesztésére, a társas kapcsolatok fontosságának hangsúlyozására, az egymás mellett élés fő szabályainak elsajátítására. Megismertetjük diákjainkkal a különböző konfliktuskezelési stratégiákat. 

Évről évre gyarapszik a könyvtár állománya, amelynek segítségével biztosítunk ingyenes tankönyveket az arra jogosult tanulók számára, illetve nagy számban közismereti tantárgyakból az iskola minden tanulója számára. (Történelmi atlasz, kémia, fizika könyvek, földrajzi atlasz) Könyvtárlátogatásokkal, melyekre az iskolai és a megyei könyvtárakban kerül sor, segítjük diákjainkat az információtömegben való eligazodásban.

Külső előadóink – iskolavédőnő, rendőrségi előadók – segítségével hívjuk fel tanulóink figyelmét az egészséges táplálkozás, az egészséges életmód alapvető fontosságára, felkészítjük őket az áldozattá és szenvedélybeteggé válás elkerülésére. A diáknapon minden évben szervezünk egészségvédelmi programot is külső előadókkal, vetélkedőkkel. 

Törekszünk arra, hogy diákjaink tudatos és környezetbarát fogyasztókká váljanak, megismerjék a fogyasztóvédelmi szervek tevékenységét. Az osztálytermekben és a folyosókon szelektív hulladékgyűjtést hirdetünk. A környezetvédelemmel kapcsolatos világnapok alkalmából tanulóink kiállítást rendeznek az iskolában és részt vesznek pályamunkáikkal a meghirdetett pályázatokon. /pl. „Víz világnapja” / Lehetőség szerint külső előadók munkáját is igénybe vesszük- pl. Gaja Természetvédelmi Egyesület.

Európai uniós ismereteket oktatunk osztályfőnöki, etika és társadalomismeret, illetve történelemórákon. Ebben a tanévben egykori diákunk, az EU egyik hivatalnoka is tartott előadásokat az Európai Unióról, megismertette tanulóinkat a különböző pályázati lehetőségekkel és ellátta iskolai könyvtárunkat a legfrissebb szóróanyagokkal. 

A globális problémákra szintén több tantárgy keretében hívjuk fel diákjaink figyelmét: pl. osztályfőnöki, etika és társadalomismeret, történelem, földrajz.

Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. A felnőttkori tanulás formáinak megismerése céljából intézményünk 1 tanítási napot biztosít a végzős diákok számára, hogy nyílt napra vagy pályaválasztási kiállításra látogathassanak. A felsőoktatási nyílt napok tapasztalatait osztályfőnöki órákon oszthatják meg egymással a diákok. 

Figyelmet fordítunk az akkreditált képzésekre, az OKJ legújabb szakmáinak bevezetésére megismertetésére is, különös tekintettel az intézményünkben folyó ilyen jellegű képzésekre. Ebben a tanévben elindítottuk a Belvárosi I. István Középiskola akkreditációját, mely fontos színtere az élethosszig tartó tanulásnak, a munkaerő piaci elvárásoknak való megfelelésnek, továbbá a minőségügy által ellenőrzött szakmai képzésnek.

 Az álláskeresés, bemutatkozás, interjú, felvételi beszélgetés témája a 12-es osztályfőnöki óráknak is. Az iskolánk könyvtárában található filmek, könyvek segítségével tanulóink megismerkedhetnek a munkahelyi etikai normákkal, az elvárt öltözködés szabályaival, a protokollal. A vizsgahelyzetekre való felkészülésben nagy segítséget nyújt a 10. évfolyamon a kötelező érettségi tantárgyakból lebonyolított alapvizsga. Osztályfőnöki órákon tanulás-módszertani segítséget is nyújtunk. /Egyik kollégánk ebben a tanévben vett részt olyan továbbképzésen, ahol új idegennyelv-tanulási módszerrel ismerkedett meg. / 

Az állampolgári ismeretekkel nemcsak osztályfőnöki órákon, hanem etika és társadalomismeret és történelem tanórákon is foglalkozunk. Székesfehérvár nevezetességeinek mélyebb megismerését szolgálja a városismereti verseny, melyre minden tanévben sor kerül. Városunk nevezetességeivel kapcsolatban minden, iskolánkban oktatott idegen nyelven-angol, német, francia, orosz, olasz- tudnak kommunikálni diákjaink.

10. Intézményünk Szervezeti és Működési Szabályzata a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg úgy, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék.

Iskolánkban a bejárók létszámával arányos képviseletet biztosítunk a szülői szervezetekben.

	A Belvárosi I. István Középiskola bejáró és székesfehérvári tanulóinak aránya

	
	székesfehérvári tanulók száma
	Az össz. létszámhoz viszonyított

%-os arány
	bejáró tanulók száma
	Az össz. létszámhoz viszonyított

%-os arány
	kollégiumi elhelyezésben részesülők száma
	Az össz. létszámhoz viszonyított

%-os arány

	Belvárosi I. István Középiskola Székhelyintézmény

 (546 fő)
	209
	38,3%
	323
	59,2%
	14
	2,5%

	Belvárosi I. István Középiskola Bugát Pál Tagintézmény

 (678 fő)
	290
	42,8%
	336
	49,5%
	52
	7,7%

	Belvárosi I. István Középiskola Hunyadi Mátyás Tagintézmény (559fő)
	187
	33,5%
	355
	63,5%
	17
	3%

	Belvárosi I. István Középiskola Jáky József Tagintézmény

 (719 fő)
	254
	35,3%
	418
	58,1%
	47
	6,6%

	összesen:

(2502 fő)
	940
	37,6%
	1432
	57,2%
	130
	5,2%


	A Belvárosi I. István Középiskola bejáró és székesfehérvári szülők számának aránya a szülői szervezetekben

	
	székesfehérvári szülök száma
	bejáró szülők száma

	Belvárosi I. István Középiskola Székhelyintézmény
	7
	9

	Belvárosi I. István Középiskola Bugát Pál Tagintézmény
	18
	21

	Belvárosi I. István Középiskola Hunyadi Mátyás tagintézmény
	12
	14

	Belvárosi I. István Középiskola Jáky József tagintézmény
	9
	11

	összesen:
	46
	55


Deák Ferenc Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola

Az Esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósulása a Deák Ferenc Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskolában

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések 

· Intézményünk minden pedagógusa egyetért az élethosszig tartó tanulás fontosságával, így természetesen támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését. Pedagógiai és képzési programjaink figyelembe veszik a társadalmi fejlődést és a környezet igényeit.
· Semmiféle hátrányos megkülönböztetés nem fordul elő intézményünkben. A tanulási, magatartási nehézségekkel küszködő tanulók és egy nagyothalló diák – Mészáros Péter – képzése, oktatása integráltan történik. 
· Figyelemmel kísérjük az új integrációs programokat, módszereket és formákat. Pedagógusaink részt vesznek továbbképzéseken, az ott hallottakat megosztják szakmai kollégáikkal szakmai, illetve nevelési értekezletek keretében. Egy kolléganőnk – dr. Világosiné Szentiványi Klára – az Inkluzív nevelés tanára képzésben vesz részt, júniusban diplomázik. Az SNI-s tanulók utazó gyógypedagógus által vezetett fejlesztő foglalkozásokon vesznek részt. Félállású gyermek- és ifjúságvédelmi felelős dolgozik iskolánkban, aki egyéni beszélgetések keretében tárja fel a hozzá forduló diákok gondjait, figyelemmel kíséri a pszichés, illetve mentális problémákkal küzdő tanulók fejlődését, tanulmányi munkáját, 

· Különös gondot fordítunk arra, hogy a tanulók és szüleik eleget tegyenek törvényekben rögzített tankötelezettségüknek. Figyelünk a mulasztások igazolására, a szülőkkel személyes kapcsolatot tartunk fent az igazolatlan mulasztások csökkentése érdekében.

· A 9. évfolyamba lépő tanulók tudásszintjét, képességeit egységes követelmények alapján felmérjük, és ehhez igazítva egyéni illetve kiscsoportos foglalkozások keretében végzünk képességfejlesztő, tehetséggondozó munkát az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztése érdekében. Tanulóinkat folyamatosan készítjük az Országos kompetenciamérésre, amelynek eredménye egyre javuló teljesítmény mind a szövegértési, mind pedig matematika feladatok megoldásában. Az idegen nyelvi kommunikáció csoportbontásban történik, beszédközpontú.

· Intézményünkben moduláris képzés folyik, melynek személyi és tárgyi feltételei egyaránt adottak.

· A Házirend rögzíti a beiskolázás feltételeit, ez biztosítja, hogy a jelentkezések elbírálásakor se sérüljön a z esélyegyenlőség.

Gróf Széchenyi István Műszaki Szakközépiskola

1. Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

Felelős: polgármester, jegyző, intézményvezetők

Erre irányuló direkt tevékenység:

· A felvételkor semmilyen megkülönböztető tényezőt nem veszünk figyelembe, az elbíráslás a pontszámok alapján történik, egyenlő pontszámok esetében a Házirendbe rögzített elvek szerint döntünk.

· A hátrányos helyzetű tanulók megkapnak minden segítséget, amit a jogszabályok előírnak (tankönyvsegély, menza támogatás). Az egyéni elbíráláson alapuló támogatások alkalmával előnyt élveznek.

· A tanulmányi pályázatok megvalósítása alkalmával figyelünk arra, hogy bevonódjanak a munkába. Erre már a pályázatok megírásakor gondot fordítunk.

· Az ifjúságvédelmi felelős és az osztályfőnöki munkaközösség vezetője, illetve a nevelési igazgatóhelyettes személyes kapcsolatot tart fenn a legproblémásabb esetekkel.

· Az SNI-s és a BTM-es tanulókkal külön szakember foglalkozik.

Erre irányuló indirekt tevékenység:

· Az osztályfőnöki munkatervekben megjelenik a másság elfogadása 

· Egészségvédelmi napok keretében vendégelőadóként szerepelnek hátrányos helyzetű, vagy abból kitört fiatalok (HIV fertőzött, DROG függő, karriert befutott, stb.)

· Múzeumok vagy kiállítások látogatásával segítjük a tolerancia kialakulását. (pl. vakok kiállításai)

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
Felelős: intézményvezetők

A NAT meghatározza az elsajátítandó kompetenciákat. Ezeket mi a Pedagógiai programban tantárgyakhoz rendeltük. Egy-egy kompetencia ily módon több tárgy követelményrendszerébe beépül. 

A hozzánk érkező tanulók különböző iskolákból jönnek és előzetes szándékuk szerint iskolánktól a továbbtanulás feltételeinek biztosítása mellett a szakképesítés megszerzését várják el.

A NAT és a kerettanterv alapján kialakított helyi tantárgyszerkezet ennek megfelelően került kialakításra. Ez a tantárgyszerkezet felmenő rendszerben a 2004/2005. tanévtől érvényesül. A jelenleg már iskolánkban tanuló évfolyamok diákjai a 2009-ban elfogadott és a fenntartó által jóváhagyott pedagógiai program helyi tantervében rögzített tantervek tantárgyszerkezete és a hozzá tartozó tantervek szerint tanulnak.

Az akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzés megszerzése is a korábban kiadott engedély és óraterv szerint folytatódik. Intézményünk szakközépiskola, az Alapító okiratban meghatározott tevékenységéből adódóan az érettségi vizsgára való felkészítés mellett szakmai vizsgára felkészítő oktató és nevelő munkát és akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzést is folytat.

A 2004/2005. tanévtől az alábbi szakmacsoportokban folytatunk képzést:

· Gépész szakmacsoport (2 osztály).

· Informatika, számítástechnika, hírközlés szakmacsoport (3 osztály).

· Elektronika-elektrotechnika szakmacsoport (1 osztály).

A piaci igényekhez igazodva az érettségi utáni szakképzésben igyekszünk figyelembe venni a munkáltatók és a diákok érdekeit egyaránt. Így szakmacsoportonként több szakképesítés megszerzésének lehetőségét kínáljuk, moduláris rendszerben ill. OKJ szerint.

Az érettségi után induló akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzések:

· A 2000/2001. tanévtől villamosmérnök-asszisztens (BMF Kandó Kálmán Villamosmérnöki Főiskolai Kar).

· A 2001/2002. tanévtől gépipari mérnök asszisztens (Dunaújvárosi Műszaki Főiskola).

Az érettségi után induló moduláris középfokú technikus képzési irányok:

· Gépipari számítástechnikai technikus.

· Orvos-elektronikai technikus.

· Híradásipari technikus.

· Információ és rendszergazda.

Az érettségi után induló Országos Képzési Jegyzék szerinti középfok technikus képzési irányok:

· Gazdasági informatikus.

· Műszaki üzletszervező technikus.

· Közlekedés üzemviteli szállítmányozási technikus.

· Gépipari számítástechnikai technikus.

· Híradásipari technikus.

· Informatikai technikus.

Az egyes képzési területeken ajánlott szakképesítések részletes jegyzéke:

A gépész szakmacsoporton belül az igényeknek megfelelően a következő OKJ kimeneteket tudjuk oktatni:


OKJ szám:

· Gépipari számítástechnikai technikus
52 5442 04

· Gépgyártás-technológus technikus
52 5442 03

· Gépszerkesztő technikus
52 5442 05

· Automatizálási technikus
52 5499 01

· (gépipari és elektronikai szakirány)

· NC, CNC gépkezelő
32 5233 02

· NC, CNC programozó technológus
34 5233 01

· (mechanikai és elektrotechnikai szakirány)

· Általános menedzser
54 3434 01

· Menedzser asszisztens
54 3404 01

· Műszaki üzletszervező technikus
52 5499 08

· Anyagvizsgáló minőségbiztosító technikus
53 5401 01

· CAD – CAM tervező. Dokumentumkezelő informatikus
54 4641 07

· Fémipari anyagtechnikus
52 5432 07

· Gépésztechnikus
52 5442 02

· Az informatika és elektronika-elektrotechnika szakmacsoporton belül lehetőségünk van a következő OKJ kimenetek oktatására:

· OKJ szám:
· Híradásipari technikus
52 5423 01

· Ipari informatikai technikus
52 5423 03

· Műszaki számítástechnikai technikus
52 5423 07

· Orvoselektronikai technikus
52 5423 08

· Elektrotechnikai technikus
52 5422 01

· Számítástechnikai műszerész
51 5223 10

· Gazdasági informatikus I.
54 4641 01

· Gazdasági informatikus II.
52 4641 01

· PLC programozó
34 4641 01

· Számítástechnikai szoftverüzemeltető
52 4641 03

· Számítógép-kezelő (-használó)
33 4641 01

· Számítástechnikai programozó
54 4641 04

· Számítógép rendszerprogramozó
54 4641 05

Információrendszer szervező
54 4641 02

Informatikai hálózati rendszer –telepítő
31 4641 01

Informatikus (rendszer, oktatás)
54 4641 03

Akkreditált iskolarendszerű felsőfokú szakképzés 2 évfolyamon
OKJ szám:
· Gépipari mérnökasszisztens
55 5442 01

· Villamosmérnök asszisztens
55 5423 01

A különböző szakmai kompetenciák jobb elsajátítása érdekében az alábbi fakultációs lehetőségek közül választhatnak a diákok.

· Számítógép kezelő.

· Szoftver-üzemeltető.

· NC, CNC gépkezelő.

· Hegesztő.

· Pneumatikus ismeretek.

· AutoCAD.

· CAD/CAM ismeretek.

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Az elmúlt tanévben az SNI-s tanulók létszáma 5 fő volt az iskolában. A BTM-es tanulók száma sem éri el az 1%-nál magasabb értéket. Ily módon a beilleszkedésük nem okoz problémát az iskolában. A legnagyobb gondot intézményünkben a konfliktusok kezelése okozza. Ezért a Szent István Egyetem Pszichológiai Tanszékével együttműködve az elmúlt időszakban minden kolléga részvételével konfliktuskezelési tréninget tartottunk. Az elméleti tudnivalókon túl, kiscsoportos foglalkozás keretében, konkrét példákkal megvilágítva mindenki kipróbálhatta magát egy-egy kényes szituációban. Intézményünk célul tűzte ki, hogy az elkövetkezendő időszakban tovább folytatja az ilyen irányú továbbképzést, szem előtt tartva, hogy a leghatékonyabb az a módszer, ha ezt az iskola falai között, mindenkinek a részvételével tudja megoldani.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Felelős: jegyző, intézményvezetők, védőnői hálózat

Nem releváns

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Intézményünkben nagy hagyománya van az ilyen irányú szemléletnek, hiszen éppen ennek a keretében pályáztunk először a Világbanki program „A” komponensére, majd annak sikeressége után a „B” komponensre is. Kollégáink ennek keretében komoly munkát vállatak a tananyag-fejlesztésben, főleg a gépész és az elektronika-elektrotechnika, ill. az informatika témakörében. Ehhez kapcsolódóan a nyelvi képzés fejlesztését is elkezdtük, hiszen diákjaink európai szintű szakemberré válásához elengedhetetlen a használható nyelvtudás. Ezt a kompetenciát idegen nyelv tanárok alkalmazásával, ill. anyanyelvi környezetbe szervezett nyelvtanulási kurzusokkal próbáljuk elérni.

 

A tanárok innovatív tevékenysége a nyelvi kompetenciák elsajátíttatása érdekében:

· A két tanítási nyelvű osztályokban amerikai vendégtanárokat alkalmazunk, és az ő általuk tudott tananyagot beintegráljuk a helyi tantervbe.. 

· A város egyik testvérvárosa  Birmingham, Alabama államból,  a tanárok mindig onnan jönnek, tulajdonképpen így mi működtetjük ezt a testvérkapcsolatot állandóan, folyamatosan, azaz  életben tartjuk azt. 

· Innovatív az angol részképzés (minden diák a két tanítási nyelvű osztályból eljut Barnstaple-be, 2 hetes nyelvi kurzusra Angliába), a barnstaple-i tanfolyam beépítése a mi tanmenetünkbe  is... 

· A 9. osztályban az angolt tanulócsoportonként 3 tanár tanítja, nekik állandóan együtt kell működniük.  

· A célnyelvi civilizációt saját tananyagokra támaszkodva tanítom, előbb vagy utóbb helyi jegyzetet lehetne készíteni belőle, és az Angol nyelvi civilizáció. tanításba becsatoljuk az amerikai vendégtanárok által tanított tananyagot is, amelynek központjában az amerikai vonatkozások vannak, főleg az Alabama államra jellemző dolgok, helyi kulturális vonatkozások, pl. onnan indult a polgárjogi mozgalom, és mi azt kiemelten vesszük, modellt látunk benne a diszkrimináció és a rasszizmus témakörben. 

Az intézmény értékelési módszerek fejlesztése érdekében több kolléga elvégezte a közoktatás-vezető két éves, diplomát adó képzést, ill. a pedagógiai mérési - értékelési ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése, kipróbálása érdekében ilyen irányú diploma megszerzésére is sor került a pedagógusok körében.

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is) a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és infokommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

Nem releváns

· A középfokú nevelés, oktatás és képzés szintjein az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztését, az idegen nyelvi kommunikációs képességek, az alkalmazás specifikus infokommunikációs készségek, képességek, a középszintű karrierépítési kompetenciák és az alkalmazásképes nyelvi kommunikáció fejlesztését szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése, a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása  (mesteriskola funkciók) kerüljön a helyi programtervezés fókuszába.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

Az idegen nyelvi kompetenciák elsajátítása érdekében egy-egy évfolyamon heti 4 órában tanítjuk az idegen nyelvet, több csoportban megvalósítva az évfolyam szintű csoportbontást. Az angol-magyar két tanítási nyelvű osztályok indítása is ezt a célt szolgálja. Szaktanáraink annak érdekében, hogy végzettségük megfeleljen az előírásoknak, szép számban megszerezték az angol tanári diplomát is. A célnyelvi civilizáció tantárgy tanulásához kollégánk segédanyagokat dolgozott ki, amely rendezve és finomítva talán tankönyvként is kiadható lesz.

A karrierépítési kompetenciák elsajátítása érdekében az iskola pályaorientációt segítő eszközeinek felhasználásával (Choices, Stop, Job-City), igény szerint egyéni tanácsadást tartunk. Erre képzett szakemberekkel rendelkezünk.(pályaorientáció szakos középiskolai tanárokkal) Az osztályfőnöki órák keretén belül megoldjuk a pályaismeret, az álláskeresés és elhelyezkedési technikák megismertetését. Ehhez az osztályfőnökök számára felkészítő foglalkozásokat szervezünk.

· Az ÚMFT által támogatott szakmacsoportok szerinti képzést folytató szakképző intézményeink – a rendelkezésükre álló feltételektől függően - kezdjék meg a felkészülést, hogy igény esetén be tudjanak kapcsolódni a TÁMOP, TIOP projektjébe, amely a szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztését és a régió munkaerő piaci igényeihez rugalmasan alkalmazkodni képes szakképző intézmények integrációját célozza. Ebben a folyamatban nagyobb jelentőséggel bír, a moduláris szakképzés, a rész-szakképzés bevezetéséhez szükséges, személyi és tárgyi feltételek megteremtése, a modulok adaptálása, esetlek terjesztése. Ezáltal esély teremtődhet arra, hogy városunk lesz a régióban a 2, 3, 4, 5 ISCED szinten szak​​​képzést folytató intézmények integrációjával foglalkozó egyik szakképző központ (“intézménycsoport”) székhelye. A komponens olyan épületbővítések és rekonstrukciók megvalósítását, valamint az ezekhez kapcsolódó eszközök beszerzését célozza, amelyek hozzájárulnak az elméleti és gyakorlati képzés jelentős minőségi fejlesztéséhez.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

Az új szervezeti és irányítási formát kialakító, több szakképzést folytató intézményi együttműködésével létrejövő ISCED ajánlásoknak megfelelő képzési vertikum feladata iskolai rendszerű és iskolarendszeren kívüli szakképzés folytatásával, a gazdasághoz közeli, a munkaerő-piaci igényeket rugalmasan követni tudó szakképzéssel megvalósítása. 

Székesfehérvár és munkaerő-piaci vonzáskörzete gazdasági élete a gyökeresen átformálódott. Az ipari termelés struktúráját átalakító külföldi, többségében multinacionális cégek települtek a városba, s a magánkezdeményezések is jelentősen megélénkültek. A körzet gazdasága várhatóan a jövőben tovább erősödik. Továbbfejlődik a már kialakult korszerű termék-kibocsátó, világszínvonalú technológiai, termelési kultúra és egy mindezt befogadni képes környezet. A város és gazdasága további fejlődésének legfontosabb feltétele a humán erőforrások biztosítása megfelelő mennyiségű és minőségű biztosítása. Jelenleg azonban a térségben a munkaerő kínálati oldala – és ezen belül a szakképzés rendszere – sok szempontból még a korábbi, nagyvállalati igényekhez illeszkedő képzési kínálatot tükrözi. Igaz ez a szakképzés modernizálása terén az utóbbi esztendőkben megtett jelentős lépések ellenére is, még sok a tennivaló.

Az elmúlt évtized bizonyította, hogy a gazdaságban lezajló változások új típusú szakképzést igényelnek. A kvalifikált munkaerő iránti növekvő igény kielégítéséhez egyrészt emelni kell a képzettségi szintet széles alapozású szakmacsoportos képzéssel, másrészt az erre épülő specializáló szakképzéssel biztosítani kell a munkaerő gyors, rugalmas alkalmazkodását a körülmények változásához.

Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Az intézmény alapfeladatának a szakirányú továbbtanulásra való felkészítést és szilárd szakmai alapismeretek elsajátíttatását tekinti.

Célunk olyan szakemberek kibocsátása, akik megfelelnek a munkaerőpiac időszerű követelményeinek. Önképzésre, továbbképzésre és átképzésre alkalmasak, vállalkozói környezetben is megállják a helyüket. E cél megvalósítása érdekében a pályaorientációra külön hangsúlyt fektetünk, a meglévő eszközökkel és a tapasztalt kollégák segítségével pályaorientációs és pályaválasztási tanácsadást tartunk. Sajnos a korábbi négy évfolyamon át való tanítás helyett az óratervi megszorítások miatt ezen túl csak tanórán kívüli keretben, illetve az osztályfőnöki és a szakmai alapozó tantárgyakba integráltan. Az iskola célrendszerébe ezt a célt és a hozzá tartozó tevékenységi formát a fenntartó intézmény működtetési- és fejlesztési tervével összhangban építettük be.

A 11. és 12. évfolyamon az intézményi kiemelt célnak megfelelően a szakmai irányítottságú továbbtanuláshoz szükséges tárgyakból az emeltszintű érettségi vizsga követelményrendszerének elsajátíttatása a cél, a szaktárgyak kiemelt oktatása mellett. A nem szakirányban továbbtanulók számára kiscsoportos emeltszintű érettségi vizsgára való felkészítést szervezünk.

Az iskola alapfeladatának tekinti az oktatás mellett a nevelést is, ez a két tevékenység nem választható szét. A követelmények teljesítése csak következetes felkészítő munka eredménye lehet. A munkával való nevelés pedig személyes példamutatáson kell, hogy alapuljon.

A szakképzési 13. és 14. évfolyamon olyan tartalmú elméleti és gyakorlati képzést kívánunk megvalósítani, amelynek vizsgaeredményeit az intézményünkkel együttműködő felsőoktatási intézmények kreditpontonként ismerik el és a munkaerőpiacon biztos elhelyezkedést nyújtanak.

A közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok a NAT közös követelmény rendszerén alapulnak. A feladatrendszer teljesítése természetesen érvényes a Kerettanterv által nem szabályozott évfolyamokra is. A feladatok teljesítése minden pedagógus kötelessége, koordinálása az osztályfőnökök hatáskörébe tartozik. Ez feladatként meg is jelenik a munkaköri leírásokban. A feladat ellátásban az ifjúságvédelmi felelős tevékenysége kiemelt jelentőségű, mert az osztályfőnökök külső segítőjeként is részt vesz a munkában, továbbá pályázatok írásával és a külső előadókkal való kapcsolattartással segíti a célok teljesítését.

A pedagógiai programban és az ehhez igazodó osztályfőnöki tanmenetekben kiemelt főbb fejlesztési területek:

- a családi és közösségi kapcsolatok elmélyítését támogató fejlesztési feladatok, és azok részét képző ismeretek,

- az előítéletek felismerésére, tudatosítására való képesség,

- a testi és lelki egészség megőrzésére történő felkészítés,

- a bűnmegelőzés,

- a drogprevenció,

- az erkölcsi ismeretek,

- fogyasztóvédelmi nevelés.

A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenységek:

· Ifjúságvédelmi felelős foglalkoztatása a törvény szerint.

· A vele való állandó konzultáció.

· Osztályfőnöki egyéni beszélgetések.

· Családdal való kapcsolattartás.

· Szakemberrel való konzultációs lehetőség kihasználása.

· Az ifjúságvédő szervekkel szociális szervekkel való kapcsolattartás.

· Osztályfőnökök és tantestületi érdeklődő tagok állandó továbbképzése ebben a témában.

· DÖK bevonása a munkába.

· Etnikai és kisebbségi ügyek kezelése.

(Az iskola a közelmúltban nem volt és jelenleg sem érintett etnikai vagy kisebbségi ügyekben. Az iskolavezetés és a nevelőtestület azonban ismeri a törvényi kötelezettségeit, felkészült az esetleges változások fogadására.)

A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek:

· Folyamatos tanári megfigyelés alapján tanórai munkában valósul meg.

· Járulékos órák terhére szervezett szakkörökben, diákkörökben, fakultációs órákban történik.

· Tanulmányi verseny előtti időre koncentrálva a tanítási időn kívüli órákban folyamatos felkészítés folyik.

· A második idegen nyelv tanulása fakultáció keretén belül lehetséges.

· A 2001/2002. tanévtől angol nyelvi irányultságú informatika szakmacsoportos osztály is indul.

· Sport területén az egyesületekkel való együttműködésben valósul meg.

· Az iskolában működő "oktatásfejlesztő Széchenyi alapítvány" támogatja a tehetséges tanulókat (nyelvtanulás, sport, stb.).

· A tehetséges tanulók számára az iskola évenként szavaló versenyt és műveltségi vetélkedőt szervez.

· Lehetőség szerint benevezünk a  tanulmányi versenyekre, és megszervezzük a helyi fordulókat - OKTV, OSZTV, OMTV, Arany Dániel matematika verseny, megyei tanulmányi versenyek, Irinyi kémia verseny és számos történelmi és műveltségi vetélkedő az aktuális érdeklődés függvényében.

A gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységek:

A tanulók magatartása a társadalomban, a családban lévő feszültségek hatását erősen magán viseli. A gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységünk nehezen tud lépést tartani a feladatokkal. Ezért a gyermek- és ifjúságvédelem a tantestület valamennyi tagjának, de különösen a GYIV felelősnek és az osztályfőnöknek a feladata. Elsődleges és meghatározó tennivaló a prevenció. A gyermekek életkörülményeiben tapasztalható veszélyeket, fejlődésükben tapasztalható rendellenességeket időben fel kell tárni, és azonnal jelezni kell az illetékeseknek (osztályfőnök, gyermekvédelmi felelős, igazgatóhelyettes, igazgató és az önkormányzat gyámügyi előadója). Ezt követően meg kell tenni a szükséges intézkedést, amelynek az előidéző okok megváltoztatására kell irányulnia.

Nagyon fontos a családdal való kapcsolattartás, a problémák megbeszélése, lehetőség szerinti közös orvoslása. Néha előfordul, hogy a szülővel szemben kell a gyermek érdekeit védeni, jogait képviselni. Ilyenkor elkerülhetetlen a hatósági beavatkozás, a védő-óvó intézkedések megtétele.

Az iskolai gyermekvédelem alapvető pedagógiai elvei között első helyen kell megemlíteni a gyermek személyiségének a megismerését. A beszélgetések, az őszinte érdeklődés, a diszkréció, a pedagógiai intuíció, a megértés mind hozzájárul a személyiségzavarok leküzdéséhez.

A kollégiumokkal való együttműködésben különös figyelmet szentelünk ennek a feladatnak.

Az ifjúságvédelmi felelős munkaköri leírása részletesen tartalmazza a tennivalókat.

Köteles foglalkozni a rendőrségi vagy bírósági ügyben érintett tanulók problémáival. Ideértve a bíróság visszajelzési kötelezettségének hiányából adódó felderítetlen ügyeket is.

A prevenciós tevékenységek keretein belül folyamatosan hívunk vendégelőadókat az AIDS megelőzésére, a drog és dohányzás káros hatásainak megismertetésére. Minden felhasználható videó anyagot beszereztünk az osztályfőnököknek. Ezekhez a diákok önállóan is hozzáférhetnek a könyvtárban.

A tanárok számára továbbképzést szerveztünk a drogot fogyasztók felismerésére. Állandó kapcsolatban állunk a rendőrség bűnmegelőzési csoportjával. Ők a tanulókat évenként továbbképzik az áldozattá válás elkerülésének témakörében.

A korábbi években évenként 1 tanár részt vett az ÁNTSZ által szervezett mentálhigiénés tanfolyamon (9 nap/év). Így 5 képzett kollégával rendelkezünk.

A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő program:

· Pályaorientációs személyes és számítógépes tanácsadás.

· Önismereti és kommunikációs tréning órakereten belül és kívül.

· Tanulási technikák tanítása csoportfoglalkozáson belül.

· Differenciált képességfejlesztő, felzárkóztató foglalkozások szervezése.

· A 9-10 évfolyamokon tanulószoba szervezése.

· Társasági életben való jártasság kialakítása (tánciskola, illemtan, diákönkormányzat által szervezett szabadidős programok stb.).

· Könyvtári szabadidős programok.

· A bejáró tanulók várakozásához tanulásra is alkalmas várakozó termet biztosítunk.

· Kulturális szervező tanár minden igényelt rendezvényre közvetíti a jegyvételt.

· Osztályonkénti és egyéni színházlátogatásokat szervezünk.

Szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység:

Iskolánk, a Gróf Széchenyi István Műszaki Szakközépiskola számára nem ismeretlen dolog a drog-prevenció fogalma, valamint az ehhez kapcsolódó tevékenység, hiszen néhány éve folyik már ilyen jellegű program nálunk.

Mivel a diákság köre nem állandó, minden évben újabb 14 éves korosztály kerül iskolánkba, így az egészségnevelő programnak ezt a részét is újra és újra meg kell újítani, folytatni kell.

Drogstratégiánkat igyekeztünk a Nemzeti Stratégiában megfogalmazott kritériumok alapján kialakítani, s azt az iskola komplex nevelési rendszerébe beépíteni.

A Nemzeti Stratégiai célkitűzéseit a következőképpen építjük be iskolai drogstratégiánkba:

Ahhoz, hogy diákjaink képessé válhassanak egy produktív életstílus kialakítására és a drogok visszautasítására, a megelőzési programok szervezésére kell nagy hangsúlyt fektetnünk. A színvonalas, hatékony és szakszerű programok előfeltétele a megfelelő szakember. Iskolánk néhány pedagógusa éppen ezért olyan képzésben vesz részt, amely biztosítja ezeket a feltételeket.

Az iskolai drogstratégiának az elsődleges prevencióra, a drogmentesek megóvására kell épülni. Ez a stratégia csak akkor lesz hatékony, ha a diákokban ki tudjuk alakítani a nemet mondás képességét. Tudjuk azonban azt is, hogy a 14-18 éves korosztály számára a legtöbb esetben nem az a követendő, amit a felnőttek mondnak, ezért úgy gondoljuk, hogy a pedagógusaink által vezetett foglalkozások mellett kiemelt szerepet kap a kortárssegítők munkája is.

A prevenciós munka nem korlátozódhat csak a az iskola színterére, hiszen a gyerek magatartásbeli változásának tanulmányi eredménye romlásának okai legtöbbször nem az iskolában, hanem a családban keresendők. Ennek felderítése is komoly feladat, amely nem nélkülözheti az empátiát, valamint a megértés és elfogadás kinyilvánítását. Emellett a szülőkkel is egy olyan jellegű kapcsolatot kell kialakítani, amelynek során ők is bekapcsolódhatnak megelőzési programunkba.

Amennyiben mégis felmerül a drogfogyasztás ténye, a másodlagos prevenció keretében segítséget nyújtunk az arra rászorulóknak, tanácsot adunk, melyik szakszolgálathoz fordulhatnak segítségért.

A szakszolgálatok munkatársait ezen kívül az elsődleges prevenció munkájába is bevonjuk.

Iskolánk drogstratégiájának kialakításában és megvalósításában kiemelt szerepet kap a drogkoordinátor személye, aki egyben iskolánk ifjúságvédelmi felelőse is. Munkájában azonban nemcsak az iskola vezetés és a 2-3 segítő pedagógus támogatására van szükség. A hatékony prevenciós munka előfeltétele, hogy az egész tantestület támogassa munkáját. A tanári kar megnyerése tehát szintén fontos része ennek a munkának.

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

Az SZMSZ ilyen irányú módosítását 2011. 08. 31-ig elvégezzük. Az SZM összetételénél iskolánkban a kialakult gyakorlat az, hogy minden osztály delegál 2-3 főt a szervezetbe. 

Az egyes osztályok delegációjának kiválasztásakor alkalmazott szempontok (szintén bekerül az SZMSZ-be):

· Önkéntesség

· Városi-vidéki

· Társadalmi hovatartozás

Az önkéntesség az első, szinte meghatározó szempont, ez közérthető. Sajnos minden más ennek a függvénye. Az iskola úgy segít az összetétel színessé tételében, hogy hagyományosan, az SZM vezetőséggel egyeztetve az üléseket a szülői értekezletek és a fogadóórák idejére teszi.

Teleki Blanka Gimnázium és Általános Iskola

beszámoló Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési közOKTATÁSI Esélyegyenlőségi INTÉZKEDÉSI TERVe 2007-2013
Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések fejezetéhez

· Intézményünkben érvényesül a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból) tilalma, továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor – a pedagógiai, nevelési elveket figyelembe véve- a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

· A HEFOP 3.1.3 pályázat segítségével megvalósítottuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
· A nevelőtestület tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátították azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

· Pedagógiai programunkban előtérbe került a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése. Pedagógusaink ezen a területen számos továbbképzést végeztek el.

· Intézményünk a HEFOP és TÁMOP pályázatok megvalósításával és kapcsolatrendszerének felhasználásával szolgáltatatói feladatok ellátását is vállalta, elnyerte az előminősített referencia iskolai címet. 

· Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a soron következő módosítás során a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozzuk meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. 

· Biztosítjuk a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Tóparti Gimnázium és Művészeti Szakközépiskola

A  TÓPARTI GIMNÁZIUM ÉS  MŰVÉSETI  SZAKKÖZÉPISKOLA  ESÉLYEGYENLŐSÉGI  INTÉZKEDÉSI  TERVHEZ KÉSZÍTETT  BESZÁMOLÓJA

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

Felelős: polgármester, jegyző, intézményvezetők

INTÉZKEDÉS

Pedagógiai Programunk fő célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentességet, és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését minden tevékenység során.

· Beiratkozásnál

· Tanításban, ismeretközvetítésben

· A tanulók egyéni fejlesztésében

· Az értékelés gyakorlatában

· A tanulói előmenetelben

· A figyelmeztetés és a büntetés gyakorlatában

· A tananyag alkalmazásában

· A pályaorientációban

Intézményünk biztosítja a szolgáltatásaihoz való egyenlő hozzáférést, de hangsúlyt helyez az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű tanulók hátrányainak kompenzálására.

A 2010/2011. tanév végén 10 hátrányos helyzetű tanulót tartunk nyilván, és közülük 1 tanulónk halmozottan hátrányos helyzetű.


Ezeken a tanulókon pályázatok és civil szervezetek bevonásával próbálunk segíteni.



Pályázatok:




Tóth István és Tóth Terézia ösztöndíj pályázat




Bursa Hungarica ösztöndíj pályázat




Útravaló ösztöndíj pályázat



Civil szervezet:




Öreghegyi Karitasz Csuport Székesfehérvár




Fehérvár Travel Alapítvány

Iskolánkban a tanulók hozzájutnak minden olyan szolgáltatáshoz, amely ahhoz szükséges, hogy személyiségük szabadon kibontakozhasson.

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
Felelős: intézményvezetők

INTÉZKEDÉS

· Iskolánkban a  pedagógiai  programba a  Nemzeti Alaptantervnek  megfelelően  beemeltük a  kulcskompetenciák   fejlesztését,  így az  anyanyelvi és  idegen nyelvi  kommunikáció kompetenciát,  matematika  kompetenciát, természettudományos kompetenciát,  digitális  kompetenciát,   a  hatékony  önálló  tanulás képességének  fejlesztését,   szociális  és  állampolgári  kompetenciát,  kezdeményezési  és  vállalkozási  kompetenciát,  esztétikai – művészeti  tudatosság  és  kifejezőképesség  kompetenciát.  Valamennyi  tantervünket  a  kulcskompetenciák fejlesztésének  megfelelően  átdolgoztuk.  A  kompetencia  alapú nevelés-oktatás  bevezetés  az  új  közoktatási törvény elveinek  megfelelően  történik.

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

INTÉZKEDÉS

 Intézményünk gyermek-és ifjúságvédelmi felelőse valamennyi helyi és megyei,    

esetenként régiós és országos gyermek-és ifjúságvédelemmel foglalkozó ingyenes előadáson, fórumon, továbbképzésen részt vett és a jövőben is részt fog venni.

Például a szociális és gyermekvédelmi szakmai fórumon, „A gyermekek védelmében” című továbbképzésen, alapfokú mentálhigiénés továbbképzésen, a szociális és gyermekvédelmi fórumon.

A sikeres felsőoktatási jelentkezés kulcsa – továbbtanulási stratégiák és taktikák című 12 órás továbbképzésen 6 fő vett részt tantestületünkből, hogy segítsék az esélyegyenlőség megvalósulását a pályaorientáció, pályaválasztás területén.

A diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez járul hozzá, hogy 1 tanár kolléga egy 100 órás továbbképzésen vett részt a Holocaust Dokumentációs Központ és Emlékgyűjtemény Közalapítvány szervezésében. A továbbképzés címe: „Füstbe szállt életek.” A kolléga tervezi, hogy ismereteit ősztől pedagógus-továbbképzés keretében is kamatoztathatja.

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Felelős: jegyző, intézményvezetők, védőnői hálózat

INTÉZKEDÉS

A tankötelezett  tanulóknál a  tankötelezettség  teljesítését  megkülönböztetett  figyelemmel  kísérjük

A  tankötelezettség  teljesítésének  eljárásrendje  kidolgozott iskolánkba.

1. A  7.  és  9.  évfolyamra  felvett  tanulók  esetében a  beiratkozásról  írásban  tájékoztatjuk az  általános  iskolákat. (Így  az  általános  iskola  tudja  ellenőrizni a  beiratkozást.)

2. Más iskolából  átvett  tanulók  esetében a  beiratkozásról  tájékoztatjuk  írásban  azt  az  intézményt,   ahonnan a  tanuló  távozott.

3/a. Távozáskor  a  tanköteles  tanulót akkor engedjük  távozni,  ha  van  befogadó  nyilatkozat.

3/b. A  távozásról  határozatot  készítünk.

3/c. Távozási  nyomtatványt  megküldjük  abba  az  iskolába  ahová a  tanuló  felvételt  nyert.

3/d. Megköveteljük,  hogy a  tanulót  felvevő iskola  igazolja  vissza  a  felvételt.

3/e. Külföldre  távozó  -  tanulói  jogviszonyát  szüneteltető -  tanuló esetében  megköveteljük,  hogy a  külföldi  iskola  a  beiratkozást írásban  igazolja,  és  ezt  a  lakhely szerinti  jegyzőnek  jelentjük.

4.  Városunkba lakhelyváltozás  miatt  érkező  tanulóknál,  amennyiben  megfelelő  képzés  iskolákban  van,  a  felvételt  biztosítjuk.

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Felelős: valamennyi közoktatási intézmény vezetője

INTÉZKEDÉS

Iskolánk a 202/2007. (VII.31.) kormányrendelet alapján 2007. december 31-ig áttekintette pedagógiai programját. Oktatáspolitikánkban szabályozási és fejlesztési prioritás lett egy olyan kompetencia keretrendszer megalkotása, amely a korszerű tudás megszerzéséhez és megújításához, az élethosszig tartó tanulás ösztönzéséhez, a modern társadalomban és gazdasági világában történő boldoguláshoz, valamint a személyes önmegvalósításhoz szükséges kompetenciákat tartalmazza. Pedagógiai programunkba beépítettük a kulcskompetenciákat. Kiemelt fejlesztési feladataink a kulcskompetenciákra épülnek, összekötik a műveltségterületek bevezetőit és fejlesztési feladatait. 

· A középfokú nevelés, oktatás és képzés szintjein az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztését, az idegen nyelvi kommunikációs képességek, az alkalmazás specifikus infokommunikációs készségek, képességek, a középszintű karrierépítési kompetenciák és az alkalmazásképes nyelvi kommunikáció fejlesztését szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése, a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása  (mesteriskola funkciók) kerüljön a helyi programtervezés fókuszába.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

INTÉZKEDÉS

Iskolánk 3 TÁMOP pályázatban vesz részt együttműködő partnerként. A Városi Képtárral való együttműködés keretében a művészettörténet és a rajz tantárgyak tananyagához illeszkedő programot dolgozott ki a művészeti szakközépiskolai tanulók számára Szentesné Büki Zsuzsanna a képtár dolgozóival együttműködve. Címe: Élmény – kép  Tudás – tár. A tervezett első program az elmúlt tanévben sikerrel valósult meg. Új program is készült, értékelésére később kerül sor.

Az idegen nyelv oktatása terén az angol és a német nyelv vonatkozásában is együttműködünk a Társalkodó Nyelvvizsga Központtal. Nyelvi csoportjaink (10-11-12. évfolyamon) előtesztelik az alap-, közép és felsőfokú nyelvvizsga feladatokat. A nyelvvizsga központ az eredmények alapján korrigálja a feladatsorokat .

A feladatok tartalmaznak olvasásértést, nyelvhelyességet, hallásértést, íráskészséget, beszédkészséget. Ezzel jelentősen hozzájárul ez a tevékenység az idegen nyelvi kommunikációs készségek, képességek fejlesztéséhez  és a középszintű karrierépítési kompetenciák erősítéséhez .

A jövőben is tervezzük e jól működő munkaformák megtartását és lehetőségek szerinti bővítését.

· Az ÚMFT által támogatott szakmacsoportok szerinti képzést folytató szakképző intézményeink – a rendelkezésükre álló feltételektől függően - kezdjék meg a felkészülést, hogy igény esetén be tudjanak kapcsolódni a TÁMOP, TIOP projektjébe, amely a szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztését és a régió munkaerő piaci igényeihez rugalmasan alkalmazkodni képes szakképző intézmények integrációját célozza. Ebben a folyamatban nagyobb jelentőséggel bír, a moduláris szakképzés, a rész-szakképzés bevezetéséhez szükséges, személyi és tárgyi feltételek megteremtése, a modulok adaptálása, esetlek terjesztése. Ezáltal esély teremtődhet arra, hogy városunk lesz a régióban a 2, 3, 4, 5 ISCED szinten szak​​​képzést folytató intézmények integrációjával foglalkozó egyik szakképző központ (“intézménycsoport”) székhelye. A komponens olyan épületbővítések és rekonstrukciók megvalósítását, valamint az ezekhez kapcsolódó eszközök beszerzését célozza, amelyek hozzájárulnak az elméleti és gyakorlati képzés jelentős minőségi fejlesztéséhez.

Felelős: valamennyi középfokú intézmény vezetője

INTÉZKEDÉS

A  moduláris szakképzést  a  2009-2010 -es  tanévtől , felmenő rendszerben vezettük be párhuzamos oktatással (4+1) évfolyamon.

A grafika ,kerámia, textil szakon  helyi szakmai programban a tudás-, és gyakorlati képzési anyag  elmélyítésre került. 

A  szakmákhoz rendelt kompetenciakészletek  a helyi szakmai program részét képezik.

A  kötelező eszköz- és felszerelési jegyzék előírásainak megfelelően ,biztosított az intézményben .

A szakképzési kínálatunk  megújításakor ,a textilrajzoló –modelltervező  elágazás bevezetésével az új  ismeretanyagra  épülő az eszközellátottság érdekében  fejlesztésre került sor. 

A moduláris szakképzés  bevezetésével , helyi sajátosságként  tanóra keretében  az idegen nyelven történő kommunikáció képességének  fejlesztését biztosítjuk a 13.  szakképző évfolyamon.

A  megreformált OKJ szerkezete moduláris, kompetencia- alapú. Ezáltal könnyebben adaptálható a munkaerő-piaci igényekhez és segíti a tanulási utak tervezését..

A  művészeti párhuzamos szakképzésben (grafikus , keramikus , textilműves) nincs az iskolai rendszerben szintvizsga , rész szakképesítés..

Egyrészt a felsőfokú képzés irányába visz a tanulási út, másrészt  második esélyként  a művészet, közművelődés, kommunikáció szakmacsoportban  a művészeti szakmák közös alapmoduljai lehetővé teszik a megszerzett  ismeretek beszámítását rokon szakképesítések  esetében , amelynek birtokában több munkakör betöltésére adódik lehetőség..

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője

INTÉZKEDÉS

A pedagógiai programunk nevelési programja rögzíti intézményünk célkitűzéseit. Lásd II. Nevelési program

II. Nevelési program

1. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai

alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai

2. A személyiségfejlesztéssel, a közösségfejlesztéssel

kapcsolatos pedagógiai feladatok

3. A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel

összefüggő pedagógiai tevékenység

4. A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő

tevékenység

5. A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos

feladatok

6. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását

segítő programok

7. A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenység 

tevékenység

 Ezek között kiemelt szerepet kap a pedagógiai alapelvek, célok, feladatok, eszközök, eljárások tökéletesítése, a kor igényeinek való megfeleltetése. Kiemelt terület a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenység, a gyermek és közösségfejlesztéssel kapcsolatos munka, a gyermek és ifjúságvédelem, a tehetséggondozás, a felzárkóztatás és a szociális hátrányok enyhítése. 

Iskolánkban nagy figyelmet kapnak ezek a munkaformák. A 2010-2011-es tanévben az alábbi foglalkozásokat szerveztük nagy számú résztvevővel:

· szakkör 3 db 21 fővel, 

· érdeklődési kör 1 db 10 fővel,

· tehetséggondozó foglalkozás 15 db 145 fővel,

· felzárkóztatást szolgáló foglalkozás 9 db 113 fővel.

A fenti célok megvalósítását előmozdítandó támogattuk, támogatjuk a pedagógus -

továbbképzések közül azokat, amelyek e célok megvalósulását erősítik. Lásd. 1. pont gyermek és ifjúságvédelmi témakörhöz kapcsolódó továbbképzések.

Emellett kiemelt feladatunknak tartjuk a tehetséggondozást is.

2010-ben 4 fő vett részt angol nyelvi módszertani, 1 fő német nyelvi módszertani továbbképzésen.

2011 nyarán 1 fő a „Matematika-tehetséggondozás a 15-18  éves középiskolás korosztálynak” című tanfolyamon vesz részt.

Az őszi és a tavaszi pedagógiai napok rendezvényein (KÖRPI) valamennyi munkaközösségünk 2-3 fővel képviseltette magát, hiszen itt a továbbképzéseken túl, a nevelő oktató munka új eszközeivel, módszereivel, eljárásaival is megismerkedhetnek a tankönyv/taneszköz bemutatókon és a  bemutató órákon.

Minden nyáron élünk a Pannon Lapok Társasága által biztosított SÉTA program lehetőségével, ahol a nyári felkészítő táborban 1-2 fő részt vesz. Ezzel is felkészülve a mozgóképkultúra és médiaismeret modul oktatására.

A Kulturmix Egyesülettel közösen szerveztünk e tanévben egy programot a tánc és dráma modul színes, sokrétű, eredményes oktatására. Ez egy komplex célrendszerű lehetőséget kínált iskolánk 9-10. évfolyamos tanulóinak, ugyanis tartottak szakemberek (bábművész, díszlettervező, színész) tanórákat, de szerepelt a programban budapesti színházlátogatás több alkalommal, sőt a Közép-Európa Táncszínházban egy modern táncszínházi előadást is láthattak diákjaink. 1 alkalommal iskolánkban tartott a KOMA Színház ingyenes előadást. Valamennyi előadás ingyenes volt, a budapesti utazások költségeit a kulturális egyesület pályázati pénzből biztosította. Ez a program azért nyerte el különösen tetszésünket, mert a szociálisan hátrányos helyzetű tanulók sem rekesztődtek ki a programokból és a tanulók az előadások után beszélgethettek az alkotókkal, ami segítette a kommunikációs készségük fejlesztését, vitakészségük javulását és szocializációjukat.

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Felelős: valamennyi nevelési-oktatási intézmény vezetője
INTÉZKEDÉS

A 2010/2011. tanév októberi statisztikai kimutatása szerint a Tóparti Gimnázium és Művészeti Szakközépiskolában a tanulói összlétszám 668 fő, a bejárók száma 271 fő. A bejárók száma az össz tanulói létszámhoz viszonyítva: 40 %. 

A szülői szervezet tagjainak létszáma 53 fő, ebből a bejáró tanulók szüleinek száma 20 fő, tehát az arány 38 %, tehát intézményünk biztosítja a bejáró tanulók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetben.

Külön figyelmet fordítunk a hat évfolyamos képzésben részt vevő tanulók esetében a bejáró diákokra. A tanulók hetedik osztályban, a tanév elején elégedettségi kérdőívet töltenek ki. E kérdőívben arra a kérdésre is választ keresünk, milyen nehézséget jelent a kisdiákok számára a napi bejárás. A kérdőívek elemzése után a szükséges intézkedéseket megtesszük. A könyvtárban tanári felügyelet mellett a busz indulásáig a tanulók az olvasóteremben lehetnek, készülhetnek másnapi tanóráikra.

Vasvári Pál Gimnázium

· A Székesfehérvár MJ Város közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe.

A Vasvári Pál Gimnázium hivatalos dokumentumaiban rögzítetten tilos minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. Döntéseink intézkedéseink meghozatalakor ezeket az elveket érvényesítjük. beiskolázásnál csak a felvételi eredményeken alapulnak döntéseink, semmi egyéb megkülönböztetést nem alkalmazunk.

Felelősségi sor : igazgató, nevelési igazgatóhelyettes, ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök, szaktanárok

· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatjuk a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. Felelősséget érzünk azért, hogy a nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
A fentieknek megfelelően az oktatási kínálatunkban eddig is meglévő emelt nyelvi képzések mellé felvettük az emelt óraszámú természettudományos képzést, ezzel is alkalmazkodva a társadalmi igényekhez. a tantárgyi programokban nagyobb hangsúlyt kapnak a kompetenciákon alapuló készségek és képességek fejlesztései. A tankönyvek választásánál is előnyben részesítjük azokat amelyek az előbbi szempontoknak legjobban megfelelnek. Törekvéseinket alátámasztják az elmúlt évek országos kompetencia mérési eredményei, amelyekben jelentősen mindenféle átlagot jelentősen meghaladóan teljesítettünk.

Felelősségi sor: igazgató, szakmai munkaközösségek, tankönyvfelelős,szaktanárok

· Nevelési-oktatási intézményeink új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével járuljanak hozzá az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Az elmúlt években iskolánk alapító okiratába bekerült az SNI-s gyerekekkel történő foglalkozás. A Szakértői Bizottság két tanuló esetében iskolánkat jelölte ki oktatásukra, amelyet sikeresen elvégeztünk, egyikük 2010-ben, másikuk 2011-ben eredményes érettségi vizsgával zárta a középiskolás tanulmányait. 2011/2012 tanévtől kezdődően ismét 1 SNI-s tanuló kezdi tanulmányait iskolánkban. Rendszeres kapcsolatot tartunk a Nevelési Tanácsadó Intézet Szakértői Bizottságának vezetőjével. Több tanuló esetén megállapítást nyert a BTM (beilleszkedési, magatartási és tanulási nehézség), velük a szakértői javasnak megfelelően dolgoznak a szaktanárok, és a javasolt kedvezményeket igazgatói határozat alapján minden esetben a gyermek számára kedvezően biztosítjuk

Felelősségi sor : igazgató, nevelési igazgatóhelyettes, ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök, szaktanárok

· Az önkormányzat minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítja a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók időben megkezdjék a tankötelezettség teljesítését, jelentős mértékben csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Iskolánkban eddig ilyen nem volt, iskolaváltás esetén minden tanköteles esetében megköveteljük a fogadó intézmény befogadó nyilatkozatának előzetes beszerzését.

Felelősségi sor : igazgató, nevelési igazgatóhelyettes, ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a székesfehérvári közoktatási intézmények is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési  ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Belső méréseink során az egyes területek elemzéséiben a fenti szempontok megjelennek

 (2010/2011-ben az idegen nyelvi oktatási területeken). A munkaközösségek ezeket elemezve fejlesztik tevékenységeiket, és tesznek javaslatokat a továbbképzési tervek elkészítésénél.

Felelősségi sor: igazgató, szakmai munkaközösségek, szaktanárok

· A középfokú nevelés, oktatás és képzés szintjein az alapvető képességek és készségek továbbfejlesztését, az idegen nyelvi kommunikációs képességek, az alkalmazás specifikus infokommunikációs készségek, képességek, a középszintű karrierépítési kompetenciák és az alkalmazásképes nyelvi kommunikáció fejlesztését szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése, a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása  (mesteriskola funkciók) kerüljön a helyi programtervezés fókuszába.

Iskolánk jellege miatt elsősorban a felsőoktatásra készülnek diákjaink, de természetesen ennek vannak olyan elemei( pl. idegen nyelvi készségek) amelyek a középszintű karrierépítési kompetenciák körébe is tartoznak. Az osztályfőnöki munkatervnek szerves része a pályaválasztási előkészítés és szaktanácsadás, estenként együttműködve a Pályaválasztási Tanácsadó Intézettel.

Felelősségi sor : igazgató, nevelési igazgatóhelyettes, ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök

· Az ÚMFT által támogatott szakmacsoportok szerinti képzést folytató szakképző intézményeink – a rendelkezésükre álló feltételektől függően - kezdjék meg a felkészülést, hogy igény esetén be tudjanak kapcsolódni a TÁMOP, TIOP projektjébe, amely a szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztését és a régió munkaerő piaci igényeihez rugalmasan alkalmazkodni képes szakképző intézmények integrációját célozza. Ebben a folyamatban nagyobb jelentőséggel bír, a moduláris szakképzés, a rész-szakképzés bevezetéséhez szükséges, személyi és tárgyi feltételek megteremtése, a modulok adaptálása, esetlek terjesztése. Ezáltal esély teremtődhet arra, hogy városunk lesz a régióban a 2, 3, 4, 5 ISCED szinten szak​​​képzést folytató intézmények integrációjával foglalkozó egyik szakképző központ (“intézménycsoport”) székhelye. A komponens olyan épületbővítések és rekonstrukciók megvalósítását, valamint az ezekhez kapcsolódó eszközök beszerzését célozza, amelyek hozzájárulnak az elméleti és gyakorlati képzés jelentős minőségi fejlesztéséhez.

Iskolánk szempontjából nem releváns.

· Valamennyi nevelési-oktatási intézményünk a minőség javítása érdekében folyamatosan tartsa napirenden a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Ez a tevékenység folyamatos az iskolánkban, a Munkatervünk az adott évre meghatározza ezzel kapcsolatos feladatokat, a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelveit, céljait, feladatait, eszközeit. Az ifjúságvédelmi felelős munkaköri feladatának illetve leírásának megfelelően gondozza az ezzel  kapcsolatos feladatokat az osztályfőnökökkel és szaktanárokkal együttműködve. A 2010/2011 tanévben egy kolléganőnk elvégezte TÁMOP-3-1-5-09/A/2 pályázat keretében a „Család és gyermekvédő tanár”szakképzettséget.

Felelős: igazgató, nevelési igazgatóhelyettes, ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök,szaktanárok

· Valamennyi nevelési és oktatási intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában a bejáró tanulókat a „tanulók nagyobb csoportja”-ként határozza meg, hogy a tanulói érdekvédelmi szervezetekben sajátos helyzetükből adódó igényeiket akadálytalanul érvényesíthessék. Az intézmények biztosítják a bejárók létszámával arányos képviseletet a szülői szervezetekben.

Jelenleg a Szervezeti és Működési Szabályzatunkban a bejáró tanulókat még nem határoztuk meg a „tanulók nagyobb csoportjaként. A legközelebbi módosításnál ezt beemeljük a dokumentumunkba. A szülői szervezetben e nélkül is már jelenleg is biztosítva van a bejáró tanulók képviselete.

Felelős: igazgató

Váci Mihály Ipari Szakképző Iskola és Kollégium

A székesfehérvári Váci Mihály Ipari Szakképző Iskola és Kollégium oktató- nevelő munkája során legfontosabb feladatként kezeli az esélyegyenlőség biztosítását.

A nevelőtestület az iskolai dokumentumokban rögzített közös elvek, szabályok betartásával végzi feladatát, amely kizárja bármely tanulóval szemben a hátrányos megkülönböztetést.

A mindennapos iskolai oktató munka során gyakran előfordulnak krízis helyzetek, sokszereplős, érzelmekkel és indulatokkal telített esetek.

Ilyenkor fontos, és hatékony eszköz a felek közti közvetítés, hiszen a további közös, eredményes munka feltétele a különbségtétel kialakulásának megakadályozása.

Az egyeztető beszélgetések az érintett diákok, pedagógusok, a gyermekvédelmi felelős, fegyelmi bizottság elnöke és szülők között lehetőség a konfliktusok oldására, a közös keretek elfogadtatására.

Az egyeztető beszélgetések módszere elfogadott és jól működik az intézményben. Valamennyi partner véleménye, hogy az időben összehívott megbeszélés hatékony és elkerülhető vele a fegyelmi tárgyalás.

Amennyiben a segítő tanárok ellenére sem változik a tanuló magatartása, fegyelmi tárgyalásra került sor a házirend szerint.

A tárgyalások hangulatát az empátia, a segítségnyújtás, a hatékony megoldáskeresés jellemzi. A határozat nevelőcélzatú, esélyt biztosító, a diák érdekét is figyelembevevő döntés.

A tanulók mindenek felett álló érdekét vesszük figyelembe a magántanulói kérelmek elbírálásánál. Csak a legvégső esetekben, alapos indok és helyzetelemzés után engedélyezett a magántanulói jogviszony.

Intézményi céljaink között szerepel:

· a hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű gyermekek integrációjának megteremtése, 

· az oktatásban érvényesülő hátrányos megkülönböztetés felszámolása,

· hatékony gyermek- és ifjúságvédelem, 

· szoros együttműködés a gyermekvédelem szakszolgálataival, a rendőrség ifjúságvédelmi osztályával, az intézmények és a közoktatáshoz kapcsolódó intézmények és civil szervezetek között mind a hátránykompenzációban, mind a prevenciós munkában,

· a HHH tanulók eredményes oktatása, szociális hátrányaik kompenzálása, esélyegyenlőségük előmozdítása.

Egyik legfőbb pedagógiai törekvésünk, hogy a gyermekek nevelhetőségében fennálló jelentős eltérések ellenére minden gyereknél egységesen alakítsuk ki az alapismereteket, alapképességeket, a közösség alap értékeit követő életvezetést, életmódot. 

Nagy súllyal nehezedik az iskolára a magyar társadalomban tapasztalható értékrendi válság, és a biztos családi háttér hiánya. Utóbbival kezdve diákjaink több mint fele megtapasztalhatta a széthulló családok, a válás nehézségeit, sőt az is több ízben előfordult, hogy csak a nagyszülők támogatására számíthattak. 

Az épnek mondható családok egy részében is szembetűnő a gyermekek magára hagyatottsága. A jótékony szigor, áttekinthető követelményrendszer helyett kiszámíthatatlan engedékenység, bizonytalanság uralkodik. 

A legutóbbi években a beiskolázási adatok és a szociális háttér vizsgálata során is tapasztalhatóvá vált, illetve oktató- nevelőmunka folyamatában elért eredmények, sikerek, kudarcok egyértelműen igazolták, hogy nőtt a problémás tanulók száma, gyengült az iskola és a szülői ház kapcsolata, sérült a szociális háttér, tanulói képességekhez viszonyítva nem kielégítő a magatartási és tanulási fegyelem.

Intézményünkben a diákok jelentős hányada sajátos nevelést igénylő, tanulási és beilleszkedési nehézségekkel küzd. Úgy tűnik, ez a gond évről-évre súlyosabbá válik. Ezt a jelenséget - a többi középfokú intézményhez hasonlóan - csakis felzárkóztató foglalkozással kezelhetjük. 

A családi segítség hiányában az egészséges életmódra nevelést, megelőző tevékenységet az iskolai mediátor, az iskolai pszihológus és a védőnői hálózat közösen együttműködve végzi.

A személyiség fejlődésének egyik legfontosabb életszakasza a kamaszkor, az utolsó lépés a felnőtté válás folyamatában. A kamaszkor bizonytalanságait, feszültségeit oldani ma elsősorban az iskola, mint intézmény feladata. Különös felelősség hárul az osztályfőnökökre, hiszen a családok szétesése, a szülők elfoglaltsága bizonytalan értékrendje tovább nehezíti a kamaszok helyzetét.

A hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyeztetett diákok feltérképezése, figyelemmel kísérése az osztályfőnökök és az ifjúságvédelmi felelős felelőssége. 

Az iskolában dolgozó ifjúságvédő, mediátor egyéni életvezetési tanácsokkal, csoportos foglalkozásokkal segíti a pedagógusok munkáját.

A pedagógia kívánatos magatartásnak tekinti az elesett, szegény, rosszkörülmények között élő gyermekekkel való törődést. A segítség módjainak megfogalmazásához mindig meg kell vizsgálni a veszélyeztetettség, hátrányos helyzet forrásait.

Iskolánkban - az ún. problematikus gyerekek szülei nehezen elérhetők, együttműködési készségük minimális. A fogadórákon, szülőértekezleten való érdeklődésük alig érzékelhető. 

A nevelés színtere a család mellett az iskola. A gyermek alakuló személyisége, formálódó jelleme a szocializációs folyamat eredményeképpen alakul ki. 

Új feladatként jelentkezik az utóbbi évtized szomorú tapasztalataként, a családok szétesése következtében: az iskola és a pedagógusok a család funkcióiból egyre többet és többet kénytelenek átvállalni.

Szakmai OKJ-s tanterveink az SZVK alapján, a kompetencia alapú oktatást dokumentálják, biztosítják.

A kompetenciák elsajátítása a szakmai elméleti és gyakorlati tárgyak tanulási folyamatában valósul meg.

Az Országos Szakmai Tanulmányi Versenyeken elért tanulói eredmények és a vizsgák eredményei bizonyítják, hogy a pedagógiai munkánk eredményes.

Az RFKB döntései alapján kiemelten támogatott szakmáink keresettek a munkaerő piacon.

A nevelés keretében folyamatosan törekszünk tanulóink szociálisan értékes, közösségfejlesztő és önfejlesztő magatartás és tevékenység formáinak kialakítására,megerősítésére. Hosszú távon egy konstruktív életvezetés alapjainak lerakására, megszilárdítására.

Az iskolavezetés támogatja az új integrációs oktatási programok megismerését pedagógus továbbképzés keretében és bevezetését, gyakorlati alkalmazását.

A megszerzett ismereteket átadják a nevelő testület tagjainak.

A szakmai munkaközösségek feladata a pályakezdők támogatása hagyományos (pl. óralátogatás, megbeszélés) és újszerű módon is (rendhagyó órák, új oktatástechnikai eszközök, módszertani változatosság)

A nevelőtestületi értekezleteken lehetséges a nevelési helyzetekről alkotott különböző nézetek ütköztetése, és közös célok megfogalmazása.

Kiemelten fontos az osztályfőnökök tevékenysége.

A diákcsoport vezetője, a szülők aktuális helyettese az osztályfőnök. Meg kell ismernie minden egyes diák családi hátterét. Figyelemmel kell kísérnie nemcsak iskolai teljesítményét, de tehetségének kibontakozását iskolán kívül is. A serdülő korosztályi sajátosságánál fogva tengernyi kétséggel küzd, jövőképe bizonytalan.

Az osztályfőnök a legszebb pedagógiai feladat felelőse: elfogadni és elfogadtatni önmagával, valamint osztálytársaival minden egyes diákját.

Erényeit és hibáit tapintatosan számba venni, képességeit és ambícióit okos tanácsokkal összhangba hozni. Mindezt nemcsak osztályfőnöki órán, az adott 45 percre mérve, hanem szinte állandóan és mindenütt, ahol, és amikor a diáknak szüksége van rá.(sokszor a szülők helyett is)

Fontos tehát az osztályfőnöki órák tervezése: az önismeret, a társas kapcsolatok kezelése, a vitakultúra megismerése, fejlesztése.

Cél: 

- a diákok harmonikus személyiségének fejlesztése, a helyes életvitel kialakítására való törekvés,

- az önismeret fejlesztése, 

- a sikerek érdekében tett erőfeszítések felmérése, vállalása, a kudarcok elviselése, kezelése, 

- a sikeres életpálya iránti igény felkeltése.

Iskolánk minden támogatást megad ahhoz, hogy diákjaink tudják teljesíteni tankötelezettségüket.

Az anyagi okokból eredő hátrányos helyzetben lévő gyerekek elsősorban a létminimum alatt kereső családokban élnek, vagy munkanélküli szülők gyermekei.

Gondot jelent a tankönyvek megvásárlása, taneszközök beszerzése, tanulmányi kiránduláson való részvétel, a mindennapi étkezés.

Feladataink: a családokkal való kapcsolattartás kialakítása, megerősítése, átmeneti konfliktushelyzet kialakulása miatt a gyermekvédelmi hatóságok segítségének igénybevétele. 

Lehetőségek:

· segítségnyújtás a nehéz helyzetbe jutott családoknak,

· önkormányzat támogatásával a lehetőségek megkeresése,

· önkormányzat, családsegítő szolgálat és iskola kapcsolata, 

· családsegítő szolgálat és gyermekvédelmi felelős kapcsolata, 

· gyermekvédelmi felelős és osztályfőnök kapcsolata, 

· osztályfőnök és az iskolavezetés kapcsolata.

Pedagógiai programunk fontos része a kompetenciák fejlesztése. Az olvasás, és számolás alapképességének folyamatos fejlesztését beépítettük a 9. és 10. évfolyamon tanított tárgyak tematikájába. Emiatt javult az országos kompetencia felmérésünk eredménye. A rendszeres, egységes felmérők kiértékelése után sor került az esetleges korrekcióra.
A kulcskompetenciák fejlesztése, új módszerek alkalmazása bekerült az éves oktatási programjaink fókuszába.

Intézményünk a TISZK tagintézménye, amely lehetőséget ad a szakmai integráció megvalósítására. Az együttműködés biztosítja, hogy a szakképzési hozzájárulás felhasználásával korszerű tanműhelyi eszközöket, berendezéseket szerezzünk be.

Szükségszerűvé vált egy olyan helyi program létrehozása, amely feltárja és kezeli a hátrányos helyzetben lévő tanulók gondjait, hozzá segíti őket az eredményes tanuláshoz, segíti a szociális és szocializációs problémák megoldását. 

Intézményünkben az SNI, valamint BTM diagnózissal rendelkező tanulók száma az évek során egyre nagyobb számú növekedést tükröz. A tanulói fejlesztések érdekében nagy gondot fordítunk a szakmai munka megtervezésére. Rendszeres kapcsolattartást működtetünk a Nevelési Tanácsadóval, valamint a Tanulási Képességet Vizsgáló szakértői Bizottsággal.

Az iskolai tanulás terén bekövetkező tanulói kudarc okainak feltárása, tanulási képességek felmérése szakértők bevonásával, logopédus, pszichológus képességvizsgáló központ véleményének kikérésével folyamatosan nyomon követhető. A feltárt probléma szakszerű kezelése elsősorban a következő foglakozási formák hangsúlyozásával történik:

· tanórai differenciált feladatok alkalmazása,

· tantárgyi korrepetálás,

· képességfejlesztő foglalkozások

A serdülő személyiségének fejlődése az iskola (és a társadalom) komplex hatásának függvénye. Az iskolában a diák nemcsak az őt tanító tanárokkal találkozik, hanem más személyiségű felnőttel.

Az iskola hangulata, otthonossága az ott dolgozók szemléletének eredménye. Minden egyes felnőtt, természetesen elsősorban a tanárok, mintaként hatnak, vagy éppen ellenkezőleg elhatárolódási törekvéseket váltanak ki.

A tanár minden egyes gesztusával, öltözködésével, érzelmi biztonságával hat diákjaira. A tanórán a felkészült, óráját biztosan kézben tartó pedagógus mintaként hat. Tartalmas, jól szervezett órákon, ritkán adódnak fegyelmezési gondok.

A személyiségformálás legfontosabb eszköze; tehát a tanár személyisége.

Nevelési módszerünk fontos eszköze a tanórán kívüli foglalkozás.

A tanórán kívüli diákcsoportok önkéntes alapon szerveződnek. Itt tehát az egyéni érdeklődés, a tehetség kibontakoztatása a cél:

- filmklub

- önismereti foglalkozások /egyéni, csoportos formában/

- diáksportkörök keretében.

Iskolánkban a bejáró tanulók létszámarányának megfelelő a Szülői Közösségben való képviselet.

Nevelési tevékenységünk eredményességének egészét csak évek múlva mérhetjük, értékelhetjük. Addig is szükség van támpontokra, munkánk eredményességének visszajelzésére, hogy a szükséges korrekciókat megtehessük.

A naponta jelentkező új kihívások megoldása a támogató, együttműködő, új módszerekre nyitott tantestületünkkel gond nélkül megvalósítható.

Vörösmarty Mihály Ipari Szakképző Iskola

· Iskolánk továbbra is szem előtt tartja az Esélyegyenlőségi törvény minden pontját. Nyomatékosan felhívjuk iskolánk dolgozóinak és tanítványainknak a figyelmét e törvény betartására. Elsősorban a hátrányos megkülönböztetés, a korlátozás vagy a kedvezés ellen emelünk hangot.

· Az élethosszig tartó tanulás keretén belül több közismereti tárgyat tanító tanárunk az általuk használt tankönyvek kiadóinak továbbképzésein vettek részt. Ezeken a továbbképzéseken a szövegértési és matematikai kompetenciák fejlesztéseiről tanulhattak.

A Leonardo Program keretén belül 7 tanárunk, oktatónk Lipcsében mélyítette el szakmai tudását faipari és építőipari szakterületen. E program keretében 3 hétig tanítványaink Franciaországban bővíthették tudásukat asztalos és épületgépész szakmákban.

· Iskolánk mindig is törekedett arra, hogy tanulóinkat igényük, tanulmányi szintjük szerint oktassa. Ehhez egyéni vagy csoportos fejlesztő órákat biztosítottunk tanáraink számára. A továbbképzések, amelyeken kollégáink részt vettek, egyik témaköre a személyiségközpontú oktatás, amit az alapkompetenciák elsajátításánál nagyon sok kollégánk alkalmaz, bár a nagy létszámú osztályoknál ez akadályokba ütközik. Emellett iskolánk kapcsolatot tart fenn városi középiskolákkal, amelyekkel együttműködve a jó gyakorlatokat megosztjuk, tanácsokkal segítjük egymást.

· Az alapkompetenciák hiánya, a motiválatlanság, a személyiségfejlődést akadályozó baráti körök miatt iskolánkban a 9-10. évfolyamon jelentős számú a hiányzás. Sajnos egyre többször tapasztaljuk, hogy a tanulók az igazolatlan hiányzást elkerülendő a háziorvosukat mondvacsinált okokkal becsapják, igazolást kérnek és kapnak. Volt olyan esetünk, ahol a háziorvos ajánlotta fel ezt a lehetőséget. Ezeket az igazolásokat jelenleg nincs lehetőségünk felülbírálni. Ennek a háziorvosi „szokásnak” a megváltoztatása jelentős mértékben lecsökkentené a hiányzásokat. Emellett iskolánkban sajnos nagyszámú az igazolatlan hiányzások száma is. Ennek csökkentése érdekében a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősünk, az osztályfőnökök és a szaktanárok egyéni foglalkozások, beszélgetések keretében próbálják jobb belátásra bírni a tanulókat. Fontosnak tartjuk a szülőkkel való kapcsolattartást, amely sajnos néhány esetben nehézkes. A törvények és az előírások betartásával az illetékes jegyzőket és családgondozókat is értesítjük az esetekről.

· A minden évben ellenőrzött Minőségirányítási Programunk is kitér a kompetencia alapú oktatás, intézményértékelési és pedagógus mérési – értékelési ismeretek fontosságára. Idén zárjuk a pedagógus értékelés 3 éves ciklusát. A jövő tanévben a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet TÁMOP 2.2.1. „A képzés evolúciója” projektjében veszünk részt.

· Iskolánk nagy hangsúlyt fektet a felzárkóztatásra. A járulékos órák terhére biztosítunk felzárkóztató órákat magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv tantárgyakból. gyermek- és ifjúságvédelmi felelősünk segítségével a beilleszkedési, magatartási, tanulási (BTM) nehézségekkel küzdő tanulók számára fejlesztő órákat biztosítunk; a sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók számára pszichológus – gyógypedagógus tart fejlesztő órákat.

Sajnálattal vettük észre, hogy a 2010/2011. tanévben ugrásszerűen megnőtt mindkét csoportba tartozó diákok száma, ezért is kértük az Önkormányzat segítségét főállású fejlesztő pedagógus munkakörért.

Minden évben mérjük a 9. évfolyamosok beérkező tanulmányi szintjét magyar nyelv és irodalomból és matematikából. E mérések alapján határozzuk meg a fejlesztendő tanulók és csoportok számát.

Nemes Nagy Ágnes Kollégium

esélyegyenlőségi intézkedési terve megvalósulásának felűlvizsgálata
Intézményünk, mint minden közintézmény, 2008 novemberében elkészítette, majd elfogadta az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét, amiben a Székesfehérvár Megyei jogú Város Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervében meghatározott elvek alapján tűztük ki rövid, közép, és hosszú távú terveinket.

Intézkedési tervünkben vállaltuk, hogy rendszeresen felülvizsgáljuk annak megvalósulást, szükség esetén módosítjuk.

Az elmúlt három tanév helyzetelemzéseinek alakulása:

	A Nemes Nagy Ágnes Kollégium helyzetelemzése

	tanév
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	létszám
	381
	100
	 412
	100
	385
	100

	hátrányos helyzetű
	57
	15
	81
	 19.6
	105
	27

	halmozottan hátrányos helyzetű
	7
	2
	23
	 5.6
	12
	3,11

	veszélyeztetett
	 37
	 9.7
	38
	 9.2
	61
	16


Fenti adatok is azt támasztják alá, hogy egyre nagyobb szükség van az esélyegyenlőség, a helyzetbe hozás, programjainak alkalmazására, mert a tendencia romlást mutat.

· Megközelítőleg azonos kollégiumi létszámnál, a dokumentáltan hátrányos  

     helyzetű kollégistáink száma majdnem megkétszereződött.

· A halmozottan hátrányos helyzetű kollégisták száma 2009/2010-es tanévben megháromszorozódott, majd a 2010/2011es tanévben csökkent. A csökkenés magyarázata sajnos nem a javuló helyzet, hanem:

· hogy a szülő nem nyilatkozik a saját iskolai végzettségéről

· hogy jelenleg, ugyan 17 fő van tartós nevelésben, nevelőszülőnél,

            családi otthonos elhelyezésben,   rokonnál,  de csak 5 fő hivatalosan, 

            tehát csak ők szerepelnek a hivatalos statisztikában.

· a veszélyeztetett helyzetűnek ítélt kollégistáink száma azért emelkedett jelentősen, mert az Ifjúságvédelmi Munkaközösség működtetésével, azonos megítélés szerint soroltuk be a hasonló problémákkal küzdőket.

Tanulóink hátrányos helyzete rendkívül sokféle okra vezethetők vissza:

· szociális, 

· családi nevelésből adódó, 

· szocializációs, 

· tudásbeli, 

· motivációs, 

· kulturális, 

· képezhetőségi problémák 

Ebből adódóan Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervünk is ezekre a területekre fókuszált. 

Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

1. Hátrányos megkülönböztetés ellen tett lépéseink:

Az egységes nevelési elveket valló nevelőtestületünkben a hátrányos megkülönböztetés, különbségtétel, korlátozás, vagy kedvezés az Intézkedési Terv kidolgozása előtt sem volt jellemző.

Ennek garanciái:

· a pedagógiai programban pontosan megfogalmazott nevelői feladatrendszer, 

· a diákokra és a nevelőkre vonatkozó pontos szabályrendszer, aminek betartása mindenkire nézve kötelező érvényű, 

· a tantestület tagjainak pozitív nevelői attitűdje, felkészültsége, pedagógiai kultúrája

A lehetőségek biztosítása -a kollégiumi élet területén - mindenki számára megkülönböztetés nélkül adott, a szabályok betartása, betartatása, a kedvezmények, jutalmazások és a szankciók mindenkire egyenlő módon érvényesek.

A szociális, szocializációs, és családi nevelésből adódó hátrányok kompenzálására tett intézkedéseink:

· AJTP program keretében, szocializációs és tanulmányokat segítő foglalkozások működnek

· Étkezési támogatás, pályáztatással

· Szociális támogatás (pénzbeli juttatások) pályáztatással

· Gyermek és ifjúságvédelmi feladatokat ellátó munkaközösség működtetése 

· Egyéni fejlesztési tervek kidolgozása, minden kollégistánál, minden tanévben.

· Az e-téren hátránnyal induló kollégisták, önismereti, ön-érdekérvényesítést fejlesztő szabadidős foglalkozásaira irányítása.

· Kapcsolat az iskolákkal, szülőkkel, szükség esetén a partnerintézményekkel (önkormányzatok, Gyermekjóléti szakszolgálat, családsegítő szolgálatok…)

· Azon sajnos mostanáig nem sikerült változtatnunk, hogy minden tanuló számára biztosított legyen a megfelelő elhelyezés, ellátás; hiszen jelenleg építészetileg a mozgáskorlátozottak ellátása nem teljes körűen biztosítható. Ezt a hiányosságot – majd az épület rekonstrukciója oldja meg – addig is igyekszünk kollégistáink nevelésének szerves részeként alkalmazni a mozgásában, - vagy bármi másban - korlátozott társuk életének segítését. 

A tudásbeli, motivációs, kulturális, és képezhetőségi hátrányok kompenzálására tett intézkedéseink:
· A tanulással kapcsolatos attitűdjét minden 9. évfolyamos tanulóként bekerülő kollégistánknak felmérjük, és az eredmény ismeretében irányítjuk a további foglalkozásokra

· tanulás-módszertani foglalkozások

· felzárkóztató foglalkozások, matematikából, helyesírásból)

· szaktárgyi korrepetálások (minden közismereti tárgyból)

· felsőbb évfolyamosok számára 

· irányított, és önként választott szaktárgyi korrepetálás (minden közismereti tárgyból)

· nyelvvizsga felkészítő foglalkozások

· ECDL vizsgára felkészítő foglalkozások

· Érettségire való felkészítő foglalkozások

· Az eredményes tanulást segítő foglalkozásaink mellett, számos, az életben való könnyebb szerepvállalást támogató szakköri foglalkozásunk is működik. Ezeken érdeklődésük szerinti, ill. a felnőtt élethez szükséges tapasztalatokat szerezhetik meg a résztvevők. (életmód-klub, kreatív stúdió, gyöngyfűző szakkör,   filmklub, újságíró klub, stb.)

2. Élethosszig tartó tanulás

Intézkedési Tervünkben feladatul tűztük ki, hogy kollégistáink gondolkodásában, jövőképében felismerhető legyen az a követendő modell, hogy a tanulás, nem fejeződik be az iskola befejezésével. Ennek érdekében minden évfolyamon tematikus foglalkozások keretén belül foglalkozunk ezzel a területettel.

 Megkönnyítendő végzőseink pályaválasztását, 

· a 11. évfolyamosoknak személyre szóló pályaválasztási tanácsadást, 
· míg a 12 – 13. évfolyamosoknak pályaválasztási börzét szervezünk, ahol az érdeklődésükre számot tartó szakmák, hivatások képviselőivel találkozhatnak.

3. Új integrációs programok

Kollégiumunkban az AJTP-s tanulókon kívül is sok a hátrányos helyzetű diák. Munkatársaink törekednek arra, hogy kellő szakértelemmel tudjanak a problémához nyúlni, és megfelelő segítséget legyenek képesek nyújtani. Nevelőtanáraink mentálhigiénés, önismereti és drámapedagógiai továbbképzéseken vesznek részt. Kollégiumunkban Ifjúságvédelmi Munkaközösség működik, akik részt vettek egy előadássorozaton, melynek témája a szegénység, az elszegényedés és a probléma lehetséges kezelési technikáiról hallottak, és erről tájékoztatták a tantestület tagjait is.

A program összeállításakor a minőségfejlesztés eredményeit felhasználtuk. A minőségfejlesztési szemlélet a program más részeiben is megjelenik. Az intézményi önértékelés módszereit képzések keretében sajátítottuk el. Részt vettünk abban a programban is, amely a minőségfejlesztés jó gyakorlatainak átadására épült. Részt vettünk a Minőségi díjpályázaton, és megszereztük az Elkötelezettség a Kiválóságért minőségi elismerést.

4. Tankötelezettség

A tankötelezettség teljesítéséhez a kollégium a maga esélyteremtő rendszerével alapvetően hozzájárul. Azoknak a diákoknak teremt lehetőséget a tanuláshoz, akiknek a lakóhelyén nincs a tanulás folytatásához megfelelő intézmény. Fontos célkitűzésünk, amire fokozott hangsúly fektetünk, hogy a hátrányos helyzetű kollégistáink, ne morzsolódjanak le, hiszen számukra a helyzetükből való kilábalás egyetlen esélye a tanulás.                                                                                              Ennek érdekében:

· A hiányzásokra fokozottan figyelünk

· A tanulási problémákra a kezdetektől figyelmet fordítunk

· A család számára segítséget nyújtunk, az elérhető támogatásokról, ill. azok feltételeiről

A hatékonyság záloga ezen a téren a közvetlen, őszinte, személyes kapcsolat a nevelőtanárral. Fontos a nevelőtanárok e munkához szükséges kompetenciáinak megléte is. Tanáraink megfelelő ismeretekkel, kompetenciákkal rendelkeznek és folyamatos az igényük a képzésekre, továbbképzéseken való részvételre.

5. Kompetencia alapú nevelés

A pedagógiai programunkban a kompetencia-alapú nevelés, fejlesztés áll a középpontban. Kollégiumként a kompetencia-alapú fejlesztés elsősorban a nevelésre koncentrálódik, így önálló fejlesztésű oktatási programcsomagról nem beszélhetünk, de a kollégiumi alapprogram által előírt tematikus foglalkozások és a kollégium teljes tevékenységrendszere az alapvető képességek és készségek fejlesztését szolgálják Már évek óta működő komplex programjaink:

· a tanulást segítő komplex programunk

· a pályaorientációt segítő komplex programunk. 

· Az egészséges életmód kialakítását szolgáló programjaink. 

· A hagyományokat őrző, egész évet behálózó kulturális programjaink.

Ezek egy vagy több kompetenciaterület is fejlesztenek a megvalósulás során.

6. Alapvető készségek, képességek továbbfejlesztése

Bár a kollégium főként nevelési, és nem oktatási intézmény, de ez ma már nem választható élesen külön. Intézményünkben, mint az előzőekben erre már utaltunk, folyamatos, a tanulást segítő, így az alapvető készségeket, képességeket fejlesztő foglalkozások sorát működtetjük.

Ilyenek pl.: 

Idegen nyelvi kommunikációs képességek

· Mentors angol és német nyelvű online nyelvi program

· Érettségi felkészítő

· Nyelvvizsga felkészítő

· Korrepetálások

Matematikai kompetencia

· Matematika felzárkóztató 9. évfolyam

· Matematika korrepetálás

· Matematika érettségi felkészítő

· Matematika emeltszintű előkészítő

Kommunikációs képességek

· Helyesírás felzárkóztató 9. évfolyam

· Újságíró szakkör (2011 Oktatásért Közalapítvány - közoktatásban működő tehetséggondozó műhelyek támogatása - pályázatuk sikeres volt. Közelebb vitte a tanulókat a média világához)

· Több mint 7000 dokumentumos könyvtár áll a tanulók rendelkezésére

Infokommunikációs képességek

· IKT technológiák alapjainak elsajátítása

· Segítségnyújtás anyaggyűjtésben

· Feladatok értelmezésében segítségnyújtás

· Jelentkezés nyelvvizsgára, felvételi tájékoztatás, pontszámítás

· Nyári munkára jelentkezés

· Pályázatok írása

· PPT készítése

· Felkészülés informatika vizsgára

7. Továbbképzések

Ahhoz, hogy a pedagógiai programunk meg tudjon felelni a társadalmi elvárásoknak és a környezet igényeinek, pontos képpel kell rendelkeznünk a terület, a régió társadalmi változásairól, gazdasági sajátosságairól, a társadalmi mobilitás lehetőségeiről.  Ennek érdekében valamennyi a témával kapcsolatos képzési, továbbképzési lehetőséget kihasznál a kollégium, a tapasztalatokat helyi képzés formájában az egész tantestületnek továbbadják a képzéseken résztvevők.

A pedagógiai nevelőmunkánk folyamatos fejlesztését mindig fontos feladatnak tekintettük. Ennek érdekében számtalan képzésen, fórumon vettünk, veszünk részt. Folyamatos fejlődésünket segíti az Országos Kollégiumi Szövetség a szakmai ajánlásaival, felkészítéseivel, módszertani megújulásunkat segítő programjaival, kiadványaival.

Monitoring és nyilvánosság

 Az Intézkedési Tervben feladatként fogalmaztuk meg a végrehajtás rendszeres ellenőrzését.

Mérési-értékelési gyakorlattal rendelkezünk, méréseket rendszeresen végzünk.  Ezek a méréseket a partnereink igény-és elégedettségmérése mellett nevelőmunkánk több területén végezzük, melyek kiindulópontjai további fejlesztéseinknek.

 A nyilvánosság egyik új elemeként, ebben a tanévben először, a kollégistáink kollégiumi életéről szóló értékelést megbeszéltük a tanulókkal, és elküldtük a szülőknek is.

József Attila Középiskolai Kollégium

A József Attila Középiskolai Kollégium a Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve 2007-2013 dokumentum „Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések” fejezete alapján az alábbi konkrét intézkedéseket tette.

1. Hátrányos megkülönböztetés elleni intézkedések

A kollégium a működése során nagy hangsúlyt fektet arra, hogy az intézményben ne fordulhasson elő hátrányos megkülönböztetés, jusson érvényre az egyenlő bánásmód elve. Fentiek alapján a tanulók felvételének és elhelyezésének gyakorlatában semmilyen nyoma nincs a negatív diszkriminációnak. A kollégiumi szolgáltatások alanyi jogon minden tanulónak járnak. A feladatellátás során pozitív diszkriminációt csak jogszabályi háttér mentén alkalmazunk – az Arany János Tehetséggondozó Program tanulói vonatkozásában.  

A Házirend alapján a tanulók körében sem megengedett a hátrányos megkülönböztetés. Ennek érvényre jutása érdekében konkrét foglalkozásokat tartunk, ellenőrzéseket végzünk, fegyelmi lépéseket helyezünk kilátásba (pl. kisebbek „beavatása”). 

2. Kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetése, elterjesztése

Jogszabály által meghatározott feladatunk, hogy a pedagógiai programunk és ennek következtében a pedagógiai feladatellátásunk figyelembe vegye a társadalmi fejlődést, a környezet igényeit. Ennek a megfelelésnek eleget téve pályáztunk a TÁMOP 3.1.4. Kompetenciaalapú nevelés-oktatás pályázatra, melyet a 2009/2010-es tanévben bevezettünk, a 2010/2011-es tanévben – gondoskodva a program fenntarthatóságáról – kiterjesztettünk. Ennek részeként konkrét tematikus foglalkozásokon kiemelt hangsúlyt fektetünk a szocializációs feladataink végrehajtására illetve pályaorientációra, ezen belül az élethosszig tartó tanulás szemléletének elmélyítésére. 
3. Integrált nevelés, módszertani fejlődés

A kollégiumunk, mint bentlakásos intézmény, kiváló terepe az integrált nevelésnek. Alapelvünk és a gyakorlatunk is azt követi, hogy a tanulók kollégiumi csoportba történő besorolása az integráció elvét kövesse. Az esélynövelés érdekében hatékonyabb pedagógiai értékközvetítésre törekszünk, ennek érdekében soha nem látott mértékű humán erőforrás fejlesztést végeztünk. Tantestületi szinten az elmúlt tanévben 80 db, legalább 30 órás akkreditált továbbképzést végeztünk el, ezek jelentős többsége segített az új oktatási programok, formák és módszerek megismerését. 

4. Tankötelezettség teljesítése

A kollégium minden lehetőséget kihasznál annak érdekében, hogy a tanulók teljesítsék tankötelezettségüket. Az iskoláktól rendszeres tájékoztatást kérünk. A tanulói hiányzásokat naprakészen nyomon követjük. Napi kapcsolatban vagyunk az osztályfőnökökkel, szülőkkel. Több alkalommal konkrét fegyelmező intézkedésekre került sor, két tanuló esetében a gyámhivatal segítségét is kértük. Ezen technikai lépések mellett folyamatosan beépítjük a pedagógiai tevékenységünkbe a tanulókkal történő egyéni foglalkozást, a ráhatást, a meggyőzést.

5. Minőségügyi szemlélet

Alapvető szemléletként folyamatosan gondoskodunk a minőségügyi lépések napirenden tartásán. A főbb folyamataink szabályoztuk. Az elmúlt években egészen konkrét folyamatokat indítottunk, ami az intézményi önértékelést segítette. Fenntartói és pályázati úton nyert segítséggel több lépcsőben minőségügyi pályázatokra neveztünk eredményesen.  2008-ban az „Út a kiválóság felé” díjat, 2009-ben a „Közép-dunántúli Regionális Minőségdíjat” nyertük el, 2010-ben a SHIBA Díjra nyújtottuk be pályázatunkat, melynek elbírálási szakasza jelen beszámoló megfogalmazásának idején zajlik. 

6. Felzárkóztatás, tehetséggondozás

A kollégium alapfeladatai között kezeli a felzárkóztatást, melyet személyiségfejlesztő foglalkozások keretében eredményesen végez. A tanulói képességek és készségek fejlesztését pedagógiai gyakorlatunk támogatja. Ennek hatékonysága belső önértékelésünk szerint növelhető. Tehetséggondozó munkánk – elsősorban az Arany János Program kapcsán – kiemelkedően sikeres. Az erre fordítható források mértékével arányos az elért, kimutatható eredmény. 

7. A feladatellátás fejlesztése

A kollégiumi szolgáltatások javítása érdekében belső és külső mérések (Hewitt) beiktatásával törekszünk a pedagógiai és szervezeti céljaink, feladataink fejlesztésére, értelmezésére, eszköztárunk és módszertanunk korszerűsítésére. Ezen utóbbiak érdekében a tantestületi tagok mindegyike akkreditált továbbképzést végzett. Ezen túlmenően a szervezetfejlesztés irányába is folyamatosan lépünk, esetenként külső szakmai segítség és kapcsolati háló igénybe vételével. Eredményes a „Jó gyakorlatok” átvétele, melyre formálisan, szervezett körülmények között több alkalommal is sort kerítettünk (hasonló intézményekbe szervezett tapasztalatcsere). 



















