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TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001 számú projekt - Helyi foglalkoztatási együttműködések Székesfehérvár és járása területén, a Paktumiroda éves munkatervei alapján


Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata, az Echo Innovációs Műhely és a Fejér Megyei Kormányhivatal TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001 azonosító számmal, a Helyi foglalkoztatási együttműködések Székesfehérvár és járása területén címmel sikeres pályázatot nyújtott be. A pályázat kötelező elemként tartalmazza a paktumiroda létrehozását, mely 2016. augusztus 1-én a konzorciumvezető Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatalában kialakításra került. A felállított Paktum iroda működését a Székesfehérvári Foglalkoztatási Fórum szervezeti és működési szabályzata rendszerezi.
Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a fenti megvalósítandó pályázat kapcsán vállalta, hogy a létrehozza, felszereli és működteti a projekt költségvetéséből a paktumirodát valamint biztosítja a szakmai megvalósításhoz kapcsolódó munkatársak költségeit.

2016. év
A 2016-os évben a munka fő csapásiránya a Paktum Irányító Csoport és Fórumszervezet felállítása és a foglalkoztatási stratégiai dokumentumot elkészíttetése voltak.
Iroda által végzett tevékenységek
· konzorciumi együttműködés megteremtése
· pályázat beadás
· együttműködési megállapodások megteremtése, szándéknyilatkozatok begyűjtése
· szervezeti és működési szabályzat kialakítása
· szerződéskötések
· projektmenedzsment

Elkészült dokumentumok:
· Helyi foglalkoztatási együttműködések Székesfehérvár és járása területén című, TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001 azonosítószámú projekt keretében végzett helyzetelemzés
· Helyi foglalkoztatási együttműködések Székesfehérvár és járása területén megvalósíthatósági tanulmány TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001 pályázathoz
· A Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 - 2020
Az Iroda munkatársa 2016. évben: Mészáros Tamás

2017. év 
Iroda által végzett tevékenységek
· a Fórum és az Irányító Csoport üléseinek előkészítése az elfogadott munka- és üléstervek alapján, üléseiről jegyzőkönyv készítése, nyilvántartás, archiválás;
· a Fórum határozatainak előkészítése, írásba foglalása, nyilvántartása és honlapon való közzététele;
· az ülések, fórumok technikai hátterének biztosítása;
· a honlap aloldalának (https://www.szekesfehervar.hu/szekesfehervari-foglalkoztatasi-paktum) tartalommal való feltöltése és frissítésének biztosítása
· együttműködés a pályázat konzorciumi partnereivel
· megyei paktum kezdeményezéssel való kapcsolattartás
· nyilvánosság biztosítása
· képzésen való részvétel - 2017. június: LEED Nonprofit Kft. „Helyi és megyei gazdaság-, és foglalkoztatás-fejlesztési együttműködések koordinációja”
· pályázat pénzügyi nyomonkövetése
· projektmenedzsment

Elkészült dokumentumok:
· INNOBOND Kft. - „Munkaerő-piaci helyzet és foglalkoztatás Székesfehérváron”. közvélemény kutatás beszámoló
Az Iroda munkatársai 2017. évben: Mészáros Tamás, Batári Anett, Pozsik Kornélné és Jakab Csaba

2018. év

Iroda által végzett tevékenységek
· a Fórum és az Irányító Csoport üléseinek előkészítése az elfogadott munka- és üléstervek alapján, üléseiről jegyzőkönyv készítése, nyilvántartás, archiválás;
· a Fórum határozatainak előkészítése, írásba foglalása, nyilvántartása és honlapon való közzététele;
· az ülések, fórumok technikai hátterének biztosítása;
· a honlap aloldalának (https://www.szekesfehervar.hu/szekesfehervari-foglalkoztatasi-paktum) tartalommal való feltöltése és frissítésének biztosítása
· együttműködés a pályázat konzorciumi partnereivel
· megyei paktum kezdeményezéssel való kapcsolattartás
· nyilvánosság biztosítása
· pályázat pénzügyi nyomonkövetése és projektmenedzsment

Elkészült dokumentumok:
· TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001 számú projekt - Helyi foglalkoztatási együttműködések Székesfehérvár és járása területén: Éves beszámoló - Monitoring és értékelés, Székesfehérvár 2017.
· A Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 I. számú kiegészítő melléklete – Projekttervek
· A Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 II. számú kiegészítő melléklete – Működési és Monitoring Kézikönyv
· A Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 III. számú kiegészítő melléklete –Székesfehérvári Foglalkoztatási Paktum Akcióterve 2018. október 31-ig
· Székesfehérvár Fejlődéséért Alapítvány „Szakértői program kidolgozása” - Szakmai koncepció - digitális szakember képzési program

Az Iroda munkatársai 2018. évben: Pozsik Kornélné és Jakab Csaba

Székesfehérvár, 2018. október 15.
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