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Bevezetd

Székesfehérvar Megyei Jogu Véros Onkormanyzata fenntartasaban miikodik a Székesfehérvari
Széazszorszép Bolcsdde, amely a személyes gondoskodéas keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatas, a gyermekek napkozbeni ellatasan beliil bilcsddei ellatast nyqjt.

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolestde
- székhelye: 8000 Székesfehérvar, Ybl lakotelep
- mikddési teriilete: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete

A Székesfehérvari Szdzszorszép Boleséde (a tovabbiakban: Székhely intézmény)
telephelyeként miikodé Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdde Kis Gombéc Tagbolesédéje
(a tovabbiakban: Intézmény) Szakmai programja a Bélcsédei nevelés-gondozés orszagos
alapprogramja (tovabbiakban: Alapprogram) figyelembevételével keriilt kidolgozasra.

Az Intezményben folyd nevel6-gondozé munka szakmai alapelveit

e az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

e az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.),

e a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

» aszemélyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szold
8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

* a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgérél szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,

e aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

e apszicholdgiai és pedagdgiai kutatasok eredményei,

* az elsd életéveknek a késobbi fejlodés szempontjabdl is meghatdrozé szerepének
elismerése,

* abolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

e abolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,

e valamint a médszertani levelek, Gtmutatok, ajanlasok

hatérozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntart6 elvarasaihoz és a helyi lehetéségekhez.

I.
Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve, székhelye: Székesfehérvari Szazszorszép Boles6de
Kis Gomboe Tagbdlcsddéje
8000 Székesfehérvar, Urhidai ut 4.

Az Intézmény roviditett neve: Kis Gomboe Tagbolesdde

Az Intézmény irdnyité szerve, székhelye: )
Székesfehérvar Megyei Jogh Viaros Onkorményzat
Kozgytlése
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Az Intézmény fenntart6ja, székhelye: Székesfehérvar Megyei Jogu Viéros

Onkormanyzata (a tovabbiakban: F enntarto)
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.



Az Intézmény mukodési teriilete:
Székesfehérvar Megyei Jogl Véros kozigazgatasi teriilete

Az Intézmény féréhelyeinek szama: 56 férdhely

Az Intézmény az irdnyitd szerv &ltal meghatarozott napi nyitvatartasi idon belil
6.30 — 17.00 ora kozott biztositja a gyermekek ellatasat.

Az Intézmény elérhetdsége:

Telefonszam: 70/380-9517
E-mail: kisgombocbolcsode@szekesfehervar.hu
I1.

Az ellatandé célesoport és az ellatandoé teriilet jellemzoi

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
és erkolcsi fejlodésének, jolétének és a csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

Az elmilt évek tapasztalata azt mutatja, hogy a csaladok igénye a gyermekek napkdzbeni
elhelyezésére stabil. A szolgéltatasok elérhetosége érdekében — killondsen a 3 év alatti
kisgyermekek esetében (a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a
gyermeknevelési tamogatas folyositasa mellett dolgozé sziilék szdmadra), valamint a sajétos
nevelési igényll vagy egészségiigyi problémaval kiizdé kisgyermeket nevelé csalddok
esetében — a bolesodei ellatas kinal megoldast.

A 1étrejott uj Intézmény javitja Székesfehérvar bolesodéinek teriileti eloszlasat, tehermentesitve
ezaltal a varos kozponti belteriiletén és kornyezetében elhelyezkedd meglévd bolcsédéket.
A béleséde helyszinét jelentd Székesfehérvar-Maroshegy varosrészben né az iires épitési telkek
elérhetdsége, a varos egyik legpotencidlisabb épitési célteriilete uj épitésii csaladi és
tarsashdzak szdmadra. A vérosrészben a lakossag Osszetétele fiatalosabb a megyeszékhely mas
részeihez képest, a gyermekes csaladok, fiatal felnéttek kozott kiilonosen kedvelt letelepedési
célteriilet, els6sorban az elérhetd épitési telkek miatt. Mindezeket figyelembe véve ezen
varosrészben az érintett korosztaly gyermekek szama folyamatosan emelkedik.

A bolcsédében koruknak, egyéniségiiknek és egyéni sziikségleteiknek megfelelden
gondoskodnak a gyermekekr6l, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csaladok
igényeihez. Ez a szolgaltatas lehetdséget teremt a csaldad és a munkahely elvéarasainak
dsszeegyeztetésére, hozzdjarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a  sziil6k
munkavéllalasi és munkahely-megtartési esélyeinek noveléséhez.

Elldgtottak kére: blcs6dében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhaté az adott €v
augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e
kozott tolti be, vagy a kdvetkezd év augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik
életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, ha a sziilo, torvényes képviseld
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bolcsédei ellatas
keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik életévét betdltétte, de testi vagy értelmi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos
nem javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betsltését kovetd augusztus 31-€ig.

Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében, az Alapprogram szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranyn végzettséggel rendelkezd személy altal, négy
csoportban nyujt szakszer(i gondozast €s nevelést, valamint ellatja a nemzeti koznevelésr6l
sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 25. pontja szerinti 6 éven aluli sajatos nevelési igényii
gyermek napkdzbeni nevelését és gondozasat, tovabba a 3 éven aluli kisgyermekek részére
iddszakos gyermekfeliigyeletet biztosit.




1.
Az Intézmény bemutatasa, személyi feltételei, szakmai felkésziiltség biztositasa

Az Intézmény 56 férohelyen fogadja a gyermekeket. A bolcs6de Székesfehérvar egyik 6
Gtvonala, az Urhidai ut mentén helyezkedik el, a maroshegyi lakédvezetben Wijonnan épiilt.
A bolcsédében egységes szakmai elvarasok érvényesiilnek a szakszeri nevelés - gondozas
teriiletén, kiemelt szerepet kap a gyermekkdzpontl pedagdgiai megkozelités.

Gyermekképiink: Odaadd, gondoskodd szeretetet adva, a gyermekek sajatossagaira
személyesen odafigyelve, a miivészetekre épitve olyan gyermekeket neveliink, akik nyitottak az
élmény és tapasztalds Gtjan megszerezhetd tudasra, megismerik és elfogadjak a koriilottiik 1év6
vilagot, hogy a késébbi gyermekéveiket egészséges magabiztossaguk vezesse.

Bolcsodeképiink:  Nevel6-gondozé  munkénk  kdzéppontjdban a  kisgyermek  all.
Biztonsagérzetet nyujto, érzelem gazdag kornyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték dromét, mely képessé teszi a
késobbi élet soran a kreativ tovabb fejlédésre, élmény és fantézia vildga gazdagodhat és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Figyelemmel fordulunk minden gyermek felé.
Toreksziink az egyéni tulajdonsdgaik, egyéni sziikségleteik megismerésére. A bdlcsddénkben
nagyon fontos a személyre sz6l6 banasmod, mely a gyermekek egyéni sajatossigahoz és
igényeihez igazod6é gondozast és nevelést jelenti. Arra téreksziink, hogy a gondjainkra bizott
gyermekek a vilagra nyitott, érdeklédo, fogékony, onédlléan gondolkodni tudé felnbttekké
véljanak.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljilk a gyermekek egészséges életmddra nevelését,
melyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartdsaval, szabadban torténd
altatassal, soszoba, egészséges, flistmentes kérnyezet biztositasaval, korszeril taplalkozassal,
kulturhigiénés szokdsok kialakitasdval és az érzelmi biztonsdg megteremtésével valdsitunk
meg.

A gyermekek kognitiv fejlesztését, a kitlizott nevelési célokat és feladatokat az egész napi
tevékenységek soran valésitjuk meg, az 6nkéntességre és a programok kétetlenségére épitve.

A bélcséde engedélyezett allashelye

Tagbolcs6devezetd 1
Kisgyermekneveld 9
Elelmezésvezetd 0,75
Szakécs 1
Konyhalany 1
Bolesddei dajka 3
Kerti munkas 0,75
Mosénd 0.5
Osszesen: 17

A szakmai munkakdrokben foglalkoztatottak létszdma és képesitése megfelel az
NM rendeletben foglaltaknak.

A szakdolgozok részvétele a kotelezd tovabbképzéseken rendszeres. A mai szakmai
kovetelményeknek megfelelé magas szinvonalu munkat a bélesédei szakemberek csak gy
tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képzik magukat, ismereteiket bévitik, gazdagitjak.
A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak mikodési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet (a tovébbiakban: SzCsM rendelet), valamint a személyes
gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarél szélé
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet értelmében a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozoknak
felséfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 kreditpontot kell megszerezniiik
a tovabbképzési idészak tartama alatt, mely 4 év. Ez torténhet akkreditacios képzésen vald
részvétellel vagy magasabb szintli szakképzettség megszerzésével is. A képzések témakoreiket
tekintve lehetnek kételezd, munkakorhoz —kotdtt és  vélaszthaté — tovabbképzések.
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A kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelék haromféle képzésen valod
részvétellel teljesithetik a tovabbképzési kotelezettségiiket: kotelezd (20%), munkakdrhoz

kotott (40%) és szabadon valasztott (40%), Osszesen 100%. 2018. januar 1-t0] a vezetdi
megbizassal rendelkezé kisgyermeknevelok, a vezetéi megbizassal rendelkezd szocialis
szolgaltatast nyUjtd6 személyek vezetoképzésérol szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
alapjan vezet6képzés keretében a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozd
képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzés teljesitésének id6pontjatol szamitott két éven
beliil, majd ezt kdvetden kétévenként megujitd képzés teljesitésére kotelesek. A vezetdképzés
kétszintl, egy alap vezetoképzésbol €s a mester vezetoképzésbol all. Az alap, illetve a mester
vezetOképzés alapozo €s megujitd képzési szakaszokbdl all.

A bolcs6dei dajka munkakorre vonatkozdan a bélesodei dajka, a bolesddei szolgaltatast nyjtd
személy és a napkOzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujtd személy képzésének szakmai
és vizsgakdvetelményeirdl sz616 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatarozza meg a képzés
szakmai és vizsgakovetelményeit.

Az Intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovabbképzésben résztvevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra 6nként
jelentkezOk varhaté szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészitd
tanfolyamra és szakvizsgara fordithaté forrdsok megjel6lését és felosztasat; a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesitok szamat. A tovabbképzések témai koziil a kisgyermekneveldk
érdekl6dési korének megfeleld valasztasi lehetdség biztositott.

A tovabbképzésen részt vevd kisgyermeknevelok hazi tovabbképzés formdjaban osztjdk meg
frissen szerzett tuddsukat, tapasztalataikat, segitve annak szakmai munkéba valé beépiilését.
Ezek az alkalmak lehetOséget adnak a felvet6dd szakmai problémék megbeszélésére, alkalmas
médszerek begyakorlasara, szakmai 0jitasok, otletek bevezetésére. A tovabbképzések ujszert
ismereteket is adnak a kisgyermeknevelOknek, friss tudéassal gazdagodhatnak, illetve a régi
ismereteket mas megvilagitisba helyezik. Az informécidszerzésnek 1j utjai nyilnak meg.
Nagyon fontos ezek helyes mederben tartasa, kiilondsen a fiatal munkatarsak korében.

A miikédési nyilvantartast vezet6 szerv felé az SzCsM rendeletben eléirt nyomtatvanyokon €s
mddon az Intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

IVv.
A bolcsodei nevelés célja, feladata

A Dbolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.
Célunk és feladatunk a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartasaval,
identitasuk erdsitésével, kompetencigjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdségek
biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nydjtasaval eldsegiteni harmonikus fejlédésiiket.
A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen az
Intézmény biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kilonosen:
o asziild kozremiiksdésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségeét,
o a felszerelési jegyzékben meghatérozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket €s
felszerelést,
e ajatéktevékenység feltételeit,
e aszabadban vald tartdzkodas feltételeit, és
e a gyermek élettani szitkségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészsegligyi
elbirasokrol szo616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megtelelden.

5




A nevelési célok és feladatok bolesédénk minden csoportjdban azonos elvekre épiilnek.
A megvalositast, a csoport arculatat a gyermekek és a kisgyermeknevelSk személye formalja,
alakitja.

Az Intézményben a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, gondozisa integralt
csoportban valosul meg. Az egészséges kozosségbe vald integrdlas Snmagéban is fejlesztd
hatéssal bir. :

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korl értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedé prevencids
tevékenységet folytasson. Ez magaban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igényt, tartdsan beteg,
az artalmas kornyezeti vagy tarsadalmi hatdsoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket.

V.
A bdlesodei nevelés alapelvei

1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolesédei nevelésben elsédleges
szempont a csalad miikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege olyan
komplex latdsmoéd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az alrendszerek miikodését, az interakciés mintékat a kisgyermek
visszatlikrdzi, ezaltal képet kaphatunk a csalad er8sségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangstlyozasa, a sziil6i kompetencia révén 4ltal a szakember hozzajarulhat a csalad
életmindségének javitasihoz.

2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadisa

A koragyermekkori intervencié magaiban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodé szitkségleteinek meghatarozasat
es figyelembevételét szolgalja. Jelenti ez azt is, hogy minél korabban sziikséges kell6 mértékt
informaciét és timogatést nytjtani az érintett csalédoknak az eltérd fejlédés felismeréséhez, s a
problémahelyzetnek megfelelé kezeléséhez. Az Intézmény funkci6jat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlddésbeli lemaradasok, megtorpanésok
felismerése és jelzése, a korai megsegités. Mindez a sziil6k bevonasaval, a kompetenciahatarok
betartasdval, csaladkozpontti szemlélet mentén a sziikséges beavatkozasok, intézkedések
megtételével torténik.

3. A csalddi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az Intézmény a csaladi nevelés értékeit,
hagyoményait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék szamara lehetévé tenni a tevékeny,
kiilonboz6 szinteken és modokon megvalosulé bekapesolddast a boleséde életébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
szilkségletekkel rendelkezo, fejlédd személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes banasmaod,
tisztelet €s bizalom illeti meg. Alapveté jog, hogy a gyermek fejlédéséhez megkapjon minden
segitséget, sziikség esetén specidlis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.

A bolesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztataséra, a személyes, a szocidlis
¢s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvets gyermeki jogok
tiszteletben tartdsdval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai €s mentalis képességbeli kiillonbozdségek iranti tolerancia kialakitésara, a
massag elfogadéséra, az elditélet-mentes, befogad6 1égkdr megteremtésére.
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5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A Dbolcsddei nevelésben a korosztdly életkori sajatossagaibol adoddan meghatarozo a
kisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre €s a csaladra.
A feladatok szinvonalas megvaldsitisara elfogadd, érzelmi melegséggel, megfelelé szakmai
kompetenciaval és identitassal, kell6 Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird
szakember képes. Ebbdl adodéan a kisgyermekneveld felelés a szakmai tudasa szinten
tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitSl fiiggd bolcsdédébe torténd beszoktatdsra, adaptacios idészakra
ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak jrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,.sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulaséhoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra €piilésébdl fakadéd ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, névelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtdsa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatdl valo védelmet is.

7. Fokozatossdg megvaldsitisa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valdé fokozatos hozziszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

8. Egyéni bandsmad érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodeés iitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1j fejlédési alloméasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy az Intézménybe jaré kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nytjto
gondoskodasban és tdmogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a
gyermek és a csalad sokoldali megismerésére.

9. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvalésulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fizioldgias szikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit, ezért
tamogatd, biztonsagos 1égkorben kell megvalosulnia. A professzionalis gondozas, hozzéjarul a
személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik
kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelent6séggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egy€éb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulas
6rémét, megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya.
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Kivancsisdganak fenntartisaval, pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nalld
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen 4t tartd tanulas igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

VI.
A bolesédei nevelés feladatai

1. A csalddok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

Az Intézmény, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet t5lt be a szilldi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek
megismerése, timogatdsa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolcs6dei nevelés Osszhangja, a sziilék €s a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kélesonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel
a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokdsait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek  ismeretén  alapulé  differencidlt, egyéni  banasmod  kialakitdséban.
A kisgyermeknevel6, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilék igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentaldsa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben val6sul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgés, a szabad levegén val6 aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok
kialakitasara.

A prevencids feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus és gyégypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb..

Elsésorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy
fejlodési problémdkkal kiiszkod6 kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
Intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasdhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel felszerelt szoba.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
es hitelességét, az érzelmek kifejezésére valé Osztonzést, a pozitiv és biztaté tzenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat. A kisgyermek
Intézmenybe torténd keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalésara.
Az egyittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empétia gyakorlasanak szinterei,
amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.
Torekedni kell az egyiittélés szabédlyainak elfogadtatdséra, a masok iranti nyitottsag
megérzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kéryezet biztositdsa, a kommunikéciés kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,
versek, mesék kdzvetitésével.
Kilonds figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési
igényl és a hatranyos helyzetii gyermekek trsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a
szil0k tdmogatésdra, sziikség esetén mas segitd szakemberek bevondsaval is. A segitségnynijtas
mddszereinek a csalad igényeihez, szitkségleteihez kell igazodnia.
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4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehet6ségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nyujtasa, az 6nalld prébalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 6nallé valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi
magatartas.

VIL
A bolesodei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bélcsédei élet a kisgyermek szdmara élményt nyujto, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenyseg, élethelyzet
alakitisanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a kisgyermek pozitiv
Onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

eldsegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi koryezettel valé harmonia is, ezért a
nevelés-gondozds valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szdmara
ahhoz, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen
személyi- és targyi kdrnyezetével.

A gondozas (5ltozkodés, tisztaba tevés, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) és a jaték a
bolcsédei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben Iényeges a gyermek szabad aktivitas
iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak az Intézményben nincs helye.
A bolcsédei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulds,
minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz el6 a
viselkedésben, a gondolkoddsban, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és
kornyezetét. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébol adodo tevékenységekbe dgyazottan
torténik. A tanulds legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.

a kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek, gondozas, jaték, egylittes
tevékenység és kommunikaci6. A tanulas formai: utanzas, jatékos tapasztalatszerzés, szokas,
szabalykialakités, interakcidkra épiild ismeretnyjtas.

A kisgyermeknevel6ének a korai fejlesztésre, gondozasra szorulo, sajatos nevelési igényi
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és hosszabb id6t vesz
igénybe a tanulasi folyamat. A sajatos nevelési igényt gyermekek esetében nem épithet arra a
belsé motivaciora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlodés folyaman.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogaté kornyezetben zajlo felndti-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsédleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehet6sége legyen
Gigy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogatd
segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egylittmiikodési kedvet.



A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras. Lényeges, hogy elegendé
id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel.
A felnéttel valo kommunikacio érzelmi tSltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrél adott
jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozds mindsége jelentés mértékben befolydsolja a szokasok kialakulasat és az
onallosodas folyamatat, ezért a kisgyermeknevelének a gondozési helyzetekben tdmogato,
megerdsité 1égkort kell teremtenie.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és a
befogadasdban, elosegiti a testi és értelmi-, az érzelmi- és a szocidlis fejlodést. Ezért a szabad, a
gyermek Onkéntes kezdeményezésén, elézetes ismeretein, tapasztalatain alapuld tevékenységét
kell fokuszba helyezni. A kotott foglalkozas jellegli tevékenységeknek a bolcsddei nevelésben
nincs helye.

A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely id6, eszkozok)
biztositasdval €s nevel6i magatartisdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitél és a helyzettd] fiiggéen kezdeményez,
esetenként mintat nyujt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is.
A kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel valé egyiittlét sromforras a kisgyermek szdméra, a
tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocidlis képességek fejlodését. A jaték révén
fejlédnek kognitiv és pszichikus képességei, személyisége jellemz6 vonasai.

Mozgas

Csecsemd- ¢és kisgyermekkorban a mozgds alapveté formai alakulnak ki, fejlédnek.
A mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek drommel gyakorolja a mozgést. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek széméara minél nagyobb mozgasteret,
mozgasfejleszt6 jatékokat, melyek hasznalata sordn gyakoroljgk a gyermekek az egyes
mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussd vélik a mozgésuk.
A jatékeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgés aktivitas fenntartésa.

Fontos szempont, hogy a kdrnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszboljiik.
Minél véltozatosabb mozgasra van lehetdsége a gyermeknek, annal nagyobb oromét lelik a
jatékban. Csecsemdknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, pl. hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban,
udvaron, teraszon t6bb lehetség adott, mint szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a
kéz finommozgasat és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobdban is sziikségesek
nagymozgasos jatékok. Az onallésagi torekvések tdmogatdsa soran a gondozasi miiveletekben
valo aktiv részvétel, a praktikus mozgésok gyakorlasara, finomitésara ad lehetdséget.

Mondéka, ének

Az Intézményben sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel$ kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dudolgatdsa, ritmusos szovegmondésa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a koz0s éneklés. A kisgyermek €letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jéatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdekl8dését,
formaljék esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabbeélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5rémélményt, érzelmi biztonsdgot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerésitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,
hozzéjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a der(s, baratsagos
légkdr megteremtéséhez. A bolesSdei zenei nevelés eredményes megvaldsitasa lehetdséget
nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.
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Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi (ezen belill a beszed, a

gondolkodas, az emlékezet és a képzelet), valamint a szocidlis fejlodésre. A versnek elsésorban
ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés,
mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy egyszerre feltétele és
eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetosége. A kozds
mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vildgrol vald ismeretek
megszerzesét.

A mese és a vers a gyermeki igényeknek megfelelden spontan jelenik meg a bolesddei életben.
Az Intézményben a népi és az irodalmi mliveknek egyarant helye van. A motivalast segitik a
puha sarkok, kuckdk, szényegek, a csoport korosztalyi sajatossagainak megfeleld érdekes
konyvek, melyek jol hozzaférhet6 helyen vannak elhelyezve.

Alkot6 tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés -
nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezd jellegtiek, a gyermek érdeklddésének
megfeleléen kapcsolddhat az ilyen jellegli tevékenységekbe. A kisgyermekneveld feladata a
targyi feltételek és elegendd 1d6 biztositasa, az egyes technikak, eszk6zhasznalat megmutatasa,
a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai segitségnyujtassal az alkotokedv
ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdeklddés fenntartdsat és az alkotasbol fakadé 6rom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A rajzolas-mintazas soran
kertilni kell a direkt neveldi rahatasokat, a gyermek spontan kezdeményezésére €pitve segitse a
kisgyermeknevel6 az alkotokedv, készség kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasdhoz, a
kémyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a koérnyezetrdl valo gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. virdglocsolds, gytimdlesnap elkészitése stb.). Az 6rdm forrdsai az ,.€n
csindlom” élményének, az egyiittességnek, a koz6s munkalkodasnak és a tevékenység
fontossaganak, hasznossdganak 4atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és
barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek
a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmitkodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

Az emberiség régebben a legfontosabb torvényszeriiségeket a természetbol meritette. A kiils6
vilag, azaz a kdrnyezet megismerése iranti vagy miiksdik a gyermekben. A gyermeki jellemzOk
a racsodalkozas, az er®s kozlési vagy, a kommunikdciéra valé nyitottsdg, az érzelmi
fogékonysdg a természet szépségeire, a személyes kiprobalasi vagy, a tettrekész
cselekvokészség, mind kedveznek a tevékenységeken keresztiil torténd tapasztalatszerzésnek.

VIIL.
A bélesodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

rryy

1. ,,Sajdt kisgyermeknevelo”-rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitlidjével
mintat jelent a csaladok és a gyermekek szdmara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésének szabélyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenil egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a
bolesddébe jaras egész iddtartama alatt ¢ a kisgyermek neveldje (felmendrendszer), aki
felelosséggel tartozik a rabizott gyermekekért.
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O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlodését, tartja szamon az egyes fejlodési allomasokat,
vezeti az ehhez kapcsolodo szakmai dokumentaciot. A korosztdly életkori sajatossagainak
megfeleld fejlodési skdaldkat, megfigyelési moédszereket alkalmaz, a kapott informéciok
elemzését, és a kovetkeztetések levonasat dnalldan végzi.

A ,sajat kisgyermekneveld”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait, els6sorban a ,sajat
kisgyermeknevel6” segiti 4t 6ket a bolcsodei élet soran adodé nehézségeken.

A kisgyermekneveld stilusa, jellemzdi a kivetkezok legyenek:
e legyen megnyugtatd, biztonsagot add a viselkedése a gyermek szdmara,
magatartasaban kiemelten fontos az elfogadas, a tolerancia, a nyitottsag,
érvényesiiljon magatartdsaban a masfajta értékek pozitiv iranyd megkozelitése,
jellemezze a pedagogiai optimizmus, tapintat, empatia,
jellemezze munkéjat a pedagoégiai elvek, nevelési modszerek Osszehangoltsdga, az
egymas, a sziilék és gyermekek felé iranyulo segitokészség, tapintat,
jellemezze munkajat a gyermek iranti tisztelet, egyiittmiikodés, tiirelem,
* neveldi stilusat a demokratikus elvek, nevelési modszerét a meggy6zés, magyarazat,
dicséret hassa at.

® o o o

2. A gyermekcsoportok szervezése

Az Intézményben a gyermekcsoport létszama jogszabély altal meghatarozott. Az elirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolcsédei nevelést az életkornak
€s a sajatos igényeknek megfelel feln6tt-kisgyermek arany garantélja.

A csoportok kialakitasanal a térvényi el6irasokon kiviil meghatarozo:

e a gyermekek mozgasigénye, mozgastere,

e amegfeleld élettér,

o lehetdség az elvonulasra,

e ¢rzelmi biztonsag,
A csoportlétszam egy bolesédei csoportban legfeljebb 12 6, ha valamennyi gyermek betoltotte
a masodik életévét legfeljebb 14 f6, sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatd csoportban
legfeljebb 11 6 lehet. A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsédei nevelésben, gondozasban
annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betolti.
A gyermek képességeirdl otodik életévének betdltésekor a szakértsi  bizottsagnak
szakvéleményben kell ismételten nyilatkoznia.
A bolcsddei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolesddébe jaras teljes
idotartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.

3. A bélesode targyi feltételei
Kiilso6-belsd kiornyezet leirdsa

Az Intézmény a maroshegyi lako6vezetben 2023. szeptember 1. napjatol miksdik. A bileséde
56 férdhelyes, egyedi tipusterv alapjan épiilt. A bolesdde targyi felszereltsége, jatékeszkoz,
gyermekruhdzat, edény készlete megfelel az NM rendeletben el6irtaknak.

A csoportszobdk szdma: 4 alaptertilete: 52,38 m?/db
A flirdoszobdk szama: 4 alapteriilete: 13,02 m?%/db
Atadok szadma: 4 alapteriilete: 16,16 m*/db

Az egyes fiirddszobdkban 2 db gyermekmosdo, 2 db gyermek WC, 1 db lemosokad, 1 felndtt
kézmoso talalhato.

Minden csoportszoba kozvetleniil kapcsolodik a teraszhoz.

Mindketté gondozasi egység részére az udvari jatéklehetdség biztositott.

A jatszéudvarok biztonsagosak, homokozoval, beépitett és mobil mozgasfejleszts eszkozokkel
felszereltek.
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Az udvaron gyermekmosdd, WC, udvari jatéktarold biztositott.
Az eszk6zOk beszerzése soran célunk, hogy a gyermekek valtozatos tevékenysegehez,
valtozatos, sokféle jatékeszkozt biztositsunk.

Felszerelési jegyzék
Gyermekoéltozék | db Fiirdoszobak db | Csoportszobik db
torolkozotartd racsos
hirdet6tabla 4 64 | csecsemdagy + 4
matrac
pelenkézd . sziikség
fogasfal 16 szokrény 4 | hempergd szerint
kor alaku puff 4 elkeritett sziikség
iil6ke szobarész szerint
ruhafogas 3 gyogyszerszekrény 4 g,ond,ozc')né')i g
tamlas szék
szemetes badella 4 | bili tarolé polc 4 | pedagdgusi asztal 4
pelenkazé 4 magassagméro 4 | gyermek asztal 32
szekrény
cip6tarold 4 | szennyes tarto 4 | gyermek szék 64
allo tiikor, teljes 4 badella 8 | fektetd 56
alakos
személymérleg 4 | nyitott jatékpolc 32
héméré 4 | beépitett szekrény 4
szobai hémérd 4 | szobai hdmérd 4
beiilé 4
.szekrényhaz”
szeméttarold 2
badella
faliéra 4

A gyermekek sajat ruhdban vannak, agynemiit, tor6lkozot, asztalteritét az Intézmeény biztositja.
A csoportszobdk berendezése, felszerelése a gyermekek kordhoz, fejlettségi szintjéhez
igazodik.

Otthonoss4 a kisgyermeknevel6k és a gyermekek munkai varazsoljak az Intézményt.
Jatékkészletiink alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztésére.

Az udvarunk szabad és biztonsagos teret biztosit a jatékra, mozgasra.

A targyi kdrnyezet valtozatos terepet nydjt az ismeretek, készségek, szabalyok elsajatitasara.

4. A napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalOsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas €s
az 6néllésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit Ggy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhato eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirendben kelld id6t szilkséges biztositani a mindségi gondozasra és a szabad
jatéktevékenységre. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétl, fejlettségétol,
sziikségleteitsl, de befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb
tényezok is.

A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allandosdg €,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer), a targyi feltételek, a joO munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval valé sszehangolt
munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehet6ség szerinti figyelembevétele.
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A gyermekek életének megszervezése soran a megismerésiik elsédleges feladatunk. Ismerniink
kell a gyermek allapotat, érdeklodését, sziikségleteit, tarsaihoz valé viszonyét, egész napi
tevékenységét gy kell megszervezniink, hogy mindig érezze a szdméra legfontosabbat, az
érzelmi biztonsagot.

A kisgyermeknevelé szamara fontos a teljes nevelési folyamat tudatos, tervszeri dtgondolasa.
A gyermekek fejlédési iitemének megfeleléen minden csoportban éves tervet készitiink, ebbdl
bontjuk le konkrét havi terviinket. Igy lehetéség van a gyermekek ¢lményeinek,
tapasztalatainak, otleteinek beépitésére a tervezés soran.

A gyermek sziikebb és tdgabb kornyezetében szerzett tapasztalatok igénylik a nevelémunka
rugalmassigat. A nevelémunka sordn az ismeretek sokoldalti megkozelitését a térzslapon
rogzitjik és a csaladi fiizetbe is bejegyezziik.

A kisgyermeknevelé a gyermekek tevékenység-szerkezetét és annak keretét, a fejlesztési
célokat a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen tervezi meg.

A napirend biztositja a gyermekek szdmara a kiszdmithatdsdgot, az aktivitds és onallosodas
lehetségét, a felesleges varakozasi id6 kikiiszobolését, az egészséges fejlodéshez sziikséges
tevékenységeket és a pihenést. A napirend kialakitésa a csoportban dolgozé kisgyermeknevelSk
feladata.

A gondozasi egységben egyiitt dolgoz6 kisgyermeknevel6k munkajukat 6sszehangoltan végzik.
Az Intézményben a gyermekek napirendje a folyamatossig, egyéni banasméd alapjan keriil
megszervezésre, figyelembe véve a szakmai elveket, az egyéni és csoport sziikségleteket, az
¢vszakok valtozasat, a csoport létszamat. A személyi allandéségot a ,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer és a felmenoérendszer alkalmazdsa biztositja. A zavartalan ellatast a
kisgyermekneveldk, kisegité személyzet §sszehangolt munkéja biztositja.

A kisgyermeknevel6k és a bolcsddei dajkdk munkarendje a gyermekek napirendjéhez igazodik.

IX.
A csaladok tAmogatasanak médszerei és lehetoségei

A csaladok tdmogatisa a csaladban hatékonyan mikodé eréforrasok felkutatdsira és ezen
erbforrasok eredményes miikgdtetésére iranyul, amely hozzajarul a csaldd szocializaciés
funkcidjanak minél szélesebb kort kibontakozaséhoz. Ez a megkozelités szem elétt tartja a
csaladi nevelés els6dlegességét, a bolcs6dei ellatds csaladi nevelésre valé épiilését.
A kapcsolattartasnak, tdjékoztatisnak tobb formédja van, mindegyik més-mas szerepet tolt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6liik.

A bélcsdde kapcsolatteremtési formadi:
1. Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben valé megismerése. LehetSség szerint az elsd csaladlatogatdsra a beszoktatds
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arra is
lehetOséget nyujt, hogy a sziil6 bdvebben informalédjon a bolesédei életrél, jobban megismerje
azokat a kisgyermeknevelGket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatds fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jo egyiittmikdésnek.

2. Beszoktatds (adaptdcio) - sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

A sziildvel t6rténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egytittmitkodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kot6dés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 4j kornyezethez
valo alkalmazkodast. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a
kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, informaciét nydjt szdmara a bdlcsédei
nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.
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3. Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotérdl,
hangulatardl, az 6t érinté napi torténésekr6l, valtozésokrél. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazaséra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden.

4. Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolesonos tajékozddast vagy a
hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald

talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermeknevelo, a bolcsédevezetd. A szakmai
kompetencian tilmend kérdésben egyéb szakember kozremiikodését kell kérni.

5. A sziilocsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztdsa, egymas meghallgatasa segiti a
sziil6i kompetenciaérzés megtartasat.

Lehetdség van az egymastdl hallott helyzetkezelési médok tovabbgondolésara, ezéltal a sajat
viselkedésrepertoar bovitésére. A kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megerdsitések
befolyasolhatjak a sziilok nevelési szokasait.

6. Sziiloi értekezlet

Bolesddén beliil a sziiléi értekezlet a sziil6k altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkoz6
tajékoztatdsat, valamint a gyermekeket érint6, a sziilokkel kozosen meghozandod dontések
elBsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatdsok el6tt, a beszoktatasokat kdvetben és a nevelési év vége felé), de a
bolcsédét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiildnleges helyzetekben rendkiviili sziildi
értekezlet Osszehivasara is sor keriilhet.

7. Indirekt kapcsolattartisi formak

Az indirekt tajékoztatasi formdak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi forméakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetdtablak, honlap, szordlap, kozdsségi oldalakon valé megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

X.
Az Intézmény Kapcsolatrendszere; alapellatason tili, a csaladi nevelést tamogato
szolgaltatasok

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsodei ellatdst nyGjté intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmilkodése.
Az Intézmény és az 6voda kozott olyan kolesonds egytittmitkodésre épiild, tartalmas kapcsolat
kialakitasa szilkséges, amely lehet6vé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe
helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlédésének fenntartasat
szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az uj kornyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatdrok kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, valamint akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek
egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges. A korai fejlesztésre, gondozasre
jogosult, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében ennek kiiléndsen
hangsulyosan kell jelen lennie.
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Az Intézmény és a kiilonbozé civil szervezetek kozotti egyiittmiikddés is hozzdjarulhat a
bolcs6dei ellatast igénybe vevd csaldadok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéshez.

Fentieket figyelembe véve az Intézmény kapcsolatot tart:

. Székesfehérvar Megyei Jogli Véaros Onkorméanyzata Humén Szolgaltaté Intézetével,

» mddszertani feladatokat ellaté intézménnyel, a Veszprémi Bolcsédei és
Egészségligyi Alapellatasi Integralt Intézménnyel,

« szocidlis és gydmhivatallal,

« Alba Béastya Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal,

« népegészségligyi szakigazgatasi szervvel,

« gyermekorvosi és védonoéi szolgalattal, az 6vodakkal,

« bolcsddei ellatast nyujto intézményekkel, a Magyar Boles6dék Egyestiletével,

 az Intézményben miik6dé érdekvédelmi szervezettel,

« Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal (a tovabbiakban: Szakért6i Bizottsag).

Az Intézmeny alapellatason tuli szolgaltatasként - a személyi és targyi feltételek fliggvényében
- id6szakos gyermekfeliigyeletet biztosit, mely szolgaltatasi forma megvaldsitasanal figyelembe
kell venni a bolesddei nevelés alapelveit, kiilonosképpen a koragyermekkori intervencié
szemléletének befogadasat.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziild 4ltal igényelt alkalommal és
id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsédei ellatast nyujtd bolesddei
csoport iires fér6helyein nyujthato szolgaltatds. A sziilé elfoglaltsiga idejére (néhany 6rara)
kérheti a gyermeke bolesédei ellatasat, de arra is van lehetdség, hogy a gyermekek sziilével
egylitt latogassak az Intézményt a nap bizonyos szakdban (jatszoid6ben) annak érdekében,
hogy a szillék egyiitt jatszhassanak a gyermekeikkel a bolcs6de altal biztositott koriilmények
kozott.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet soran a sziil6 csatolja a hazi gyermekorvos vagy haziorvos
igazolasat arrol, hogy a gyermek egészséges és kdzOsségbe mehet, valamint bemutatja a
kotelezd véddoltasokrdl szolo igazolast.

Az idészakos gyermekfeliigyelet igénybevételének dija: 500 Ft/ora.

A szolgaltatds az alapfeladat ellatdsat nem veszélyezteti, valamint mikodtetésénél is kiemelt
Jjelentdségl a kompetenciahatarok betartdsa.

XI.
Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Forum mikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
szakmai program véleményezésével segiti az Intézmény szakmai munkajat.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozédi kételezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és bolcsédei nevelés sszhangjanak megteremtése,
kozos felelosségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata

~  megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hatéskorébe tartozé tigyekben,

+  intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntartonal, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviselonél és mas hataskorrel rendelkezé szervnél,

»  egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal,

» az Intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd iigyekben,

 Javaslatot tehet az Intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgéltatdsok tervezésérol, mikodtetésérdl, az ebbdl szarmazd bevételek
telhasznalasarol,

- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.
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Az Erdek-képviseleti Férum a feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil
irasban koteles valaszt adni.

Az Erdek-képviseleti Férum tiléseird] jegyzokonyvet kell késziteni, megérzésérsl az Intézmény
vezetOje gondoskodik.

A gyermek sziil6je/térvényes képviseldje a Fenntartohoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az Intézmény vezetdje vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képvisel6 ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild gyermek -
Gyvt.-ben meghatarozott - jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében €s
érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében ¢és teljesitésében. Az Intézmény
biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozoi a gyermekjogi képviseld személyét €s a vele vald
kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.

Az Intézmény munkatarsai szamara a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvetd szabdlyait a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény hatarozza
meg. Az Intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltatd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

XIIL
Elelmezési tevékenység

Az Intézmény sajat fézo6konyhaval rendelkezik. A beszerzett élelmiszerek szakositott tarolasa,
raktarozasa és feldolgozasa jogszabalyi eldirasok szerint torténik.
A konyha miik6dését a HACCP rendszer szabalyozza.

A bolesbédei élelmezés soran a korszerli csecsemd és kisgyermek taplalasi elveket kell
figyelembe venni ugy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegend6 és mindségileg helyes Osszetételli

2. higiénés kovetelményeknek megfeleld

3. megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ennek megvalodsitasa érdekében gondoskodni kell:

- Térgyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi fedezetrdl.

- Esszer( takarékossag és hatékonysag elvének érvényesitésérol.

- A meglévd eszkozok rendeltetésszerli haszndlatarol, karbantartasarol, poétlasardl,
fejlesztésérol.

- Az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérdl.

- Az lzemi és személyes higiénés elGirasok betartdsdval az ételek tarolasarol,
elkészitésérol, talalasarol, kiszolgalasardl.

- A konyha technol6giai szinvonaldnak folyamatos fejlesztésérol.

- Az egységes diétas rendszer megteremtésérol.

- A korszer(i taplalkozastudomanyi eléirasok betartasarol.

- Az élelmezés Osszehangoldsardl, az egyes munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol.

- A kulturalt étkeztetés megvalositasardl.

- Az élelmezési feladatok ellatasaban részt vevd dolgozok folyamatos képzésérél,
tovabbképzésérdl.

Csecsemd tdpldlas

Az  élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatdlyos irdnyelvek, rendelkezések
figyelembevételével a csecsemd étrendjét beallitani, fejlodését nyomon kévetni.

A csecsemd tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhdban, killon étlap szerint
torténik.
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Kisgyermek taplalas

A Kkorszeri taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembevételével az
Intézmény vezetdje az élelmezésvezetdvel kozosen allitja dssze legalabb két hétre eldre az
étlapot, a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormainak figyelembevételével.

Az Intézményben az ajanlott napi energia és tdpanyagtartalom 75%-4at kell biztositani.
Az étrendnek a valtozatossdg, idényszerliség, izben vald Gsszehangoltsag, 6nalld étkezésre
nevelés szempontjainak is meg kell felelni.

Etkezés elétt az ételt az élelmezésvezetének meg kell kdstolni, és ezt dokumentalni kell.
Etlapot az élelmezési program alapjan az élelmezésvezeté mennyiségi és mindségi
szempontbol naponta ellendrzi, és a tapanyag értékeket nyomon koveti. A gyermekek
étkeztetése és az étlap elkészitése az élelmezésvezetd, taplalékallergids gyermek étkeztetése, és
vonatkozasukban az étlap elkészitése a szakorvos utasitdsai szerint, a vonatkozd eléirasok
betartasaval torténik.

Az étkeztetés soran a mindenkor hatalyos kozegészségiigyi szabalyokat be kell tartani.

XI11.
Dokumentaciok

A felvétel rendje, dokumentacidja

A Dbolecséde a gyermekjoléti alapellatds része, a gyermekek napkozbeni ellatdsaként az
€letkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
biztosit. Mindazon sziil6k, térvényes képviselk igénybe vehetik a bolcsddét, akik gyermekiik
napkozbeni ellatdsarol munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozdst segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas folyositasa melletti
munkavégzeést is —, munkaeré-piaci részvételt el8segité programban, képzésben vald
részvétellk, nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnéttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni.

Bolesédei ellatasban részesiilhetnek tovabba mindazon 6 éven aluli gyermekek, akik
veleszilletett vagy szerzett karosodas kévetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy
fejlodésiikben oly mértékben visszamaradottak, hogy emiatt specidlis bandsmodot, t3bb
figyelmet igényelnek és nem veszélyeztetik sem maguk, sem térsaik testi épségét.

Az ellatds igénylése a felvételi kérelem (Szakmai program 1. melléklete) és a hozza kapcsolodo
dokumentumok bemutatdsaval torténik.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé/torvényes képviseld, valamint a sziilé
hozzéjarulasdval a korzeti védénd, a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatosag is kezdeményezheti.

A felvételrdl az Intézmény vezetSjének a javaslatat figyelembe véve a Székhely intézmény
vezetdje dont, melynek eredményérél a sziilt, torvényes képviselét irasban értesiti.

Az igénybevétel megkezdése elétt a Székhely intézmény vezetbje a sziildvel/torvényes
képviseldvel megéllapodast (Szakmai program 2. melléklete) két.

Sajatos nevelési igény(li gyermek esetén sziikséges a Szakértdi bizottsdg javaslata. Amennyiben
a sziil6 nem rendelkezik a Szakért6i bizottsag javaslataval, a bolesédének a sziilével torténd
megbeszélés utan kezdeményezni kell a vizsgalatot.

A sajatos nevelési igényii gyermek bolcsddei nevelésének, gondozasinak megkezdését kovetd
legaldbb harom hoénap elteltével a gyermek kisgyermekneveldjének, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont munkatarsanak a véleménye alapjan az Intézmény vezetSje a sziilfvel
egylitt értekeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl,
gondozasarol.

Az Intézményben a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Kozgyiilése rendeletben
szabalyozza.
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A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és véltoztathato meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy dijfizetési kotelezettségenek
nem tud eleget tenni. Az 0 téritési dij 6sszegérdl az ellatast igényldé szild értesitést kap.
A koételezett nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra vonatkozoan az 1 téritési
dij megfizetésére.

A személyi téritési dijat elére, legkésébb a targyhoénmap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztaraba, vagy a Székhely intézmény elszamolasi szamlajara befizetni. Ha a téritési dij
fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
Székhely intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelslésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrol negyedévenként
tajékoztatja a Fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

Az Intézmény Hazirendje a Szakmai program 3. mellékletében, az Erdek-képviseleti Forum
milkodésének szabdlyai a Szakmai program 4. mellékletében taldlhato. Az Intézmény
mikodésére vonatkozo szabalyzatok koérét a Székhely intézmény SZMSZ-e részletesen
tartalmazza.

Szakmai dokumentaciék

Az Intézmény a gyermek fejldésének nyomon kivetése, a fejlédési folyamat alakulasardl vald
tajékozodas céljabol az egyes moddszertani javaslatokban megfogalmazott mddon
dokumentaciot vezet.

A dokumentici6 vezetése, az abban szerepld adatok, informacidk felhasznalasa a gyermekrol
valé lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlodésének segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése
érdekében torténik. A dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgélja.
A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok a targyszerliség (objektivitas), a validitas
(a szempontok, kategoridk, kritériumok, stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljak 6ket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség, valamint a
folyamatossag.

A dokumentacid készitéséhez alkalmazott moddszerek, és eszkdzok kivalasztasanal
kiilonosképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsag igényére (személyi- €s
targyi kornyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott
élethelyzetekhez vald hasonldsaga).

A dokumentacié vezetésénél kérni kell a sziil6, torvényes képviseld hozzijarulasat, a
rogzitetteket kérésre a sziiloknek, torvényes képviseloknek meg kell mutatni. A dokumentacio
vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmenokig figyelembe kell venni.

Az Intézményben vezetett nyilvantartisok, kezelt dokumentumok munkakoronként:
Tagbolcsddevezeto

o felvételi kdnyv

e megallapodas az ellatas igénybevételérdl

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet

2. sz. melléklet — az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy

tavollétének dokumentalasa

4. sz. melléklet — a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa
havi statisztika
fert6z6 betegségek nyilvantartisa
tetvességi nyilvantartés
dolgoz6k szabadsaganak nyilvantartisa
dolgozok jelenléti kimutatasa
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Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok
beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra
dolgozok egészségligyi kényve

étkezok nyilvantartasa (gyermek)
szlirdvizsgalatok nyilvantartasa

Elelmezésvezet

e heti étrend, napi nyersanyag kiszabat

e ¢lelmi anyagok és élelmiszerek beszerzési bizonylatai, ehhez kapcsolédd szamlak
mennyiségi €s értékbeli adatainak élelmezési programban torténd rogzitése,

o arukészlet nyilvantartasa

e ¢lelmiszer felhasznalas nyilvantartasa (nyersanyag-kiszabati iv, élelmiszer raktarkészlet,
napi anyagfelhasznaldsok hovégi dsszesitdje)

o ¢lelmiszer biztonsagi dokumentacid vezetése

Kisgyvermekneveldk

A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentécié fontos szempontjai:
o targyszeriség (objektivitas),

hitelesség,

rendszeresség,

szakszerliség,

célszerliség,

rendezettség.

A dokumentécié vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
szilldknek meg kell mutatni. A dokumentacié vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat figyelembe veszi az Intézmeény.

A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentacio célja, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése az Intézményben. Az egyéni differencidlés, a tudatos pedagdgiai munka, a
csaladokkal valo kapcsolattartas, a pedagogus dnértékelése és a kiilsé értékelés eszkdze.

¢ Csoportnaplé: A bélesddei csoportnapld a bdlcsdédében, mini bolesédében nevelked6
kisgyermekek adott csoportra vonatkozé dokumenticidja. Az Intézmény egyik
kotelezéen hasznalatos, hivatalos dokumentuma, amely fontos informéacidkat tartalmaz
a gyermekek testi-, lelki-, szocidlis fejlédésérél. A mindennapi fontosabb események és
torténések rogzitését szolgalja az egyes gyermekre és a csoport egészére vonatkozéan.
Adattartamaval segfti a kisgyermeknevelok kozotti informacidcserét, a csoportban zajld
pedagogiai munka tervezését és értékelését, és tampontot ad a gyermekekrdl vezetett
fejlédési naplo vezetéséhez. A jol vezetett csoportnaplo tajékoztat a csoport életérdl,
egy adott nevelési évben tortént eseményekrdl, az adott gyermekcsoport évi
tevékenységérol. Valosagos képet ad a szakmai munka minéségérél, a szakmai program
megvalosulasardl. El6segiti a szakmai munka tervezését, szervezését, ellendrzését,
értékelését, €s a jogszabalyokhoz kapcsolodo statisztikai adatgyfijtést.

* Gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatis (a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoleti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol sz616 328/2011. (VII. 29.) Korm.rendelet
2. melléklete).

o Bilcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap: a gyermek egészségi és szomatikus
allapotanak rogzitésére szolgalé dokumentum, melynek részét képezi a fejlodési lap
vagy mas néven a percentil tdbla. A tdrzslap szakszer(l, t6mér Gsszefoglalast ad a
gyermek egészségi allapotardl és testi fejlodésérédl, elsddlegesen a—kisgyermekneveld
méréseire €s megfigyeléseire épitve. Vezetése soran a bolcs6dei szakemberek képet
kapnak a gyermek egészségi allapotardl, a bolcsddébe keriilés eldtti idészakra
vonatkozoan (sziiletésének koriilményei, fejlodési specifikumok, esetleges korképek),
valamint r6gzitik a hidnyzasok tényét és annak okat.
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o Fejlodési naplé: a gyermek egyéni fejlédésének kovetését rogzitik a
kisgyermeknevelok a bolcsédébe keriiléstél az dvodaba menésig. A naplot a gyermek
sajat kisgyermekneveldje vezeti. A naplé minden egyes gyermekrdl olyan képet ad, ami
csak 14 jellemz6, ami megkiilonbozteti 6t a csoport tobbi gyermekétol.
A kisgyermeknevelé nyomon koveti, hogy a gyermek a kiilonbdzo életkorban milyen
fejlodési szinten all, fejlodésében elérelépés vagy lemaradas tapasztalhatd. A fejlodési
napl6 felhivja a kisgyermekneveld figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell
ligyelnie a gyermek nevelése-gondozasa kozben. (a gyermek 1 éves kordig havonta,
kés6bb negyedévente vezetve).

e (Csaladi fiizet: egy sajatos kapcsolattartisi forma az Intézmény és a csalad kozott.
A fiizet nem poétolja a kozvetlen kapcsolatot, a napi interakcids helyzeteket, de
kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a j6 kapcsolathoz, a bizalom kialakuldséhoz,
a csalad és a bolcsddei nevelés osszehangoldsahoz, a csaladi nevelés segitéséhez.
A Kkisgyermeknevel6k a gyermekr6l 3 havonta beszamoldt, jellemzést irnak a
sziiléknek. Az iizend fiizet tartalmazza a beszoktatas folyamatat, a gyermek fejlédésbeli
valtozasat, a gyermek fejlédésének nyomon kovetését, illetve a kiilonb6z6 eseményeket,
koszontoket.

XIV.
A fejlodés leggyakoribb jellemzoi a boles6déskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlédés esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszichoszomatikus fejlodésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztilyban azonban altaldban megfigyelhetéek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek az adott populacio tobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljiik merev kategoriakkent,
akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.

Bolcs6dés kor végére:

e Nagyon sok teriileten 0nallo a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkdodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

e Mar nem csak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival.

e J4l tijékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokésokat, szabalyokat, az ezekhez valo alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamara.

e Kérmyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 0ij tevékenységekben.

e Gazdag szokincse van, elsésorban beszéd utjan tart kapcsolatot felnéttel-gyerekekkel.

e A gyermekek tobbsége szobatiszta.

XV.
Az ellenorzés és értékelés rendszere

A gyermek fejlettségi szintje ellenGrizhetd a boles6dés kor végére elért fejlettségi szinthez
viszonyitva, melyet azonban befolyasol a gyermek képessége és az a csaladi kornyezet,
amelyben él. Sajitos nevelési igényll gyermek fejlodése az egyéni fejlesztési terv alapjan
kovetheté nyomon.

A program ellendrzését, értékelését segiti:
e a csoportok nevelési terve,

e avezetdb munkaterve,
e az egyéni dokumentacio.
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Elemezziik:
e a gyermekek szokas és szabalyrendszerét,
a gyermekek ismeretszintjét,
a sziilék elvarasait,
a kisgyermeknevelOk felkésziiltségét, érdeklsdését,
bolcsdde targyi feltételeit,
a bolesodei dokumentaciot.

Ellenorzés sordn vizsgdljuk:
e a gyermekek nevelésében megjelennck-¢ a tervezett neveld, fejlesztd tartalmak,
ezeknek milyen a hatésa,
e milyenek az eredmények a szocializ4cid, a megismerés, a kommunikacié terén,
mennyire biztositottak a tapasztalatszerzési lehetdségek,
» elemezziik a gyermek jatékara jellemzé fejlettségi szintet, a mozgaslehetéségeket,
* agyermek 6nallosagi fokanak jellemzoit a bolcsddés kor végén.

Sziiloi elégedettségi vizsgdlat

A szolgaltatast igénybe vev6 sziilok véleményének megismerése, a szakmai munka
mindségének javitasa érdekében az Intézmény évente sziili elégedettségi mérést végez.
Elégedettségi vizsgalatot a nevelési év jiniusdban végziink, a kérdéivek feldolgozasa utan
elemezzitk ¢s értékeljiik a véleményeket, leszilirjiik a tapasztalatokat, a javaslatokat beépitjiik
nevel6 - gondoz6 munkankba, a csaladdal valo egylittmiiksdési formakba.

XVI.
Hagyomanyos iinnepek

Az tinnepeket €s a hagyomanyok apoldsat nem lehet kihagyni a bolcséde életébd] sem, hiszen
jatékos formaban viselkedési formak, magatartasi modok 4tadésara van lehetdség, a gyermekek
szamara megkiilonboztethetévé valnak a hétkoznapok és a jeles napok. Pedagogiai
szempontbol is sok lehetdséget rejtenek magukban, egyrészt kozos tevékenységet és esztétikai
élményt, masrészt betekintést bolcsédénk munkajaba. A szokasok, hagyomanyok megtartasa a
kulturdlis Orokség éapolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztdl kell szocializdlnunk a
gyermekeket. A bolcsédei nevelés felelGssége azért is hangstilyos, mert napjainkban e
hagyomanyokbdl egyre kevesebbet éltet a csalad.
Hagyomanyos iinnepeink:

e Mikulas
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyak napja
Gyermeknap
Bucst délutan
Sziiletésnap

XVII.
A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja

A Fenntarté és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala nyujtott
szolgaltatasokrol a potencialis ellatotti célcsoport hozzatartozéi, valamint az igénybe vevék
sz€leskord, korrekt, pontos tajékoztatast kapjanak.
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A szolgaltatasokat, az igénybevétel lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teriileten élk, valamint
maés érintettek szdmara is elérhetd6 modon €s helyen nyilvanossagra hozza, melynek formdja a
Fenntartdo honlapja (www.szekesfehervar.hu). Ezen kiviil az igénybe vevok az Intézmény

munkatarsaitol személyes informaciét kapnak az ellatas tartalmérdl, az igénybevétel modjardl,
feltételeirol.

XVIIL.
Zaro rendelkezések

A Szakmai Program hatalyba lépése

A Székesfehérvari Szazszorszép Boles6de Kis Gombde Tagbolesddéje Szakmai programja
Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzat Kozgyllése Human Ko&zszolgalati
Szakbizottsdga jovahagyasaval 2024. szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba é€s visszavonasig
érvenyes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Székesfehérvar Megyei
Jogi Varos Onkorményzat Kozgytilésének a Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdde
szabalyzatainak jovahagyasarol szolo 262/2023. (IV. 28.) szamu hatdrozattal jovahagyott
Szakmai program.

Székesfehérvar, 2024. junius 17.

Zaradék

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolcséde Kis Gomboc Tagbolesddéje Szakmai programjat
Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkormanyzat Kozgylilése Human Kozszolgalati
Szakbizottsiga a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsode Kis Gomboc Tagbolesdédéje Szakmai
Programjanak a jovahagyasarol sz616 206/2024. (V1. 27.) szamu hatérozataval jovahagyta.

Székesfehérvar, 2024. julius 5.
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Szakmai program 1. melléklete
SZEKESFEHERVARI SZAZSZORSZEP BOLCSODE
KIS GOMBOC TAGBOLCSODEJE
8000 Székesfehérvar, Urhidai 1t 4.
Tel.: 70/380-9517
E-mail: kisgombocbolcsode@szekesfehervar.hu

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

Alulirott, .......coooooiiiiiiiiiin, €S i kérem/kérjik gyermekem/gyermekiink
bolcsddei felvételét a Székesfehérvari Szazszorszép Boleséde Kis Gomboc Tagbolesddéjébe

................................................ idoponttol kezdddden.

Az alabbi bdlcs6débe nyujtottam/nyujtottunk be bolesddei felvételi kérelmet (kérem, az egyes
intézményeket a felvétel valasztott rangsordnak megfelelden sziveskedjen megadni):

A felvételre kért kisgyermek adatai:

Csaladi és utdneve:

Sziiletési csaladi és utdneve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja sziletési csaladi és
utoéneve;

Lakéhelye (lakcimkadrtyaval
megegyezfen):

Tartézkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Hazi gyermekorvos neve:*

Rendeld cime:*

Védono neve: *

Rendeld cime: *

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa onkéntes, a bolcsédei felvételi
eljardsban azok figyelembevételéhez a hozzdjdruld nyilatkozatom sziikséges.

A csaladban eltartott gyermekek szdma Osszesen: ............ 6
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Sziil6/mas térvényes képviselo adatai:

Edesanya/més torvényes
képviseld
(a megfeleldt kévem,
alahuzassal jelolje)

Edesapa/mas térvényes
képviseld
(a megfeleldt kérem,
alahuzassal jelolje)

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Lakohelye (lakcimkartydval
megegyezben):
Tartézkodasi helye

(lakcimkdrtydval megegyezben).

Telefonszama:*

E-mail cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az it szerepeltetett adatok megaddsa oOnkéntes, a bolcsédei felvételi
eljardasban azok figyelembevételéhez a hozzdjarulé nyilatkozatom sziikséges.

Azon koriilmény(ek), amely(ek)re tekintettel a gyermek bolcsédei felvételét kérem/kérjiik (16bb is
megjelolhetd):

O a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

O agyermek harom vagy t5bb gyermeket neveld csaladban €l

O a gyermeket egyediilallé személy (hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €10,
kivéve, ha élettarsa van) neveli

0O agyermek védelembe vett

0 a gyermek sziilei/tdrvényes képviseldi munkavégzése miatt (ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozdst segité elldtds és a gyermeknevelési tdmogatds folydsitdsa melletti
munkavégzést is)

O a gyermek sziilei/torvényes képviseldi munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben vald részvételiik miatt

[0 a gyermek sziilei/torvényes képviseldi nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
vald részvételiik miatt

O a gyermek napkdzbeni ellatasardl a gyermek sziilei/torvényes képvisel6i orvosilag igazolt
betegségiik miatt nem tudnak gondoskodni

O a gyermek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége

a gyermeket idoskort személy neveli

O a gyermek ellatasarol a gyermek sziiloje, térvényes képviseldje szocialis helyzete miatt nem tud
gondoskodni

O

A kérelem egyéb indoka:

Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok, a felvételnél figyelembe veheté szempontok a
valésagnak megfelelnek; az azokban bekdvetkezd véltozas esetén a bolcsdde vezetdjét a valtozast
kovetd 15 napon beliil fenti elérhetdségen irasban (levélben, e-mailben) téjékoztatom. Tudomasul
veszem, hogy a valétlan adatok kizlése a felvételi jogosultsag megsziinésével jarhat.
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Tudomasul veszem, hogy abban az esetben, ha keresétevékenységet folytatok vagy ha
keresbtevékenységet folytatni kivanok, akkor legkésdbb a gyermek bolcsédei ellatdsanak megkezdését
megeldz6 két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyujtok be, vagy bemutatom a leendd
munkaltaté igazolasat arrdl, hogy nala alkalmazasban fogok allni, megjeldlve annak kezdd idépontjat is.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az ellatas megkezdésekor kételes vagyok az intézmény szamara elbirt
nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgéltatni.

Székesfehérvar, ............. €Vl ho............ nap
Edesanya/ Edesapa/
mas torvényes képviseld mas torvényes képviseld
alairésa alairasa
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
Alulirott.......ooooiiiiiii Alulirott.........oooovii

hozzajarulok / nem jarulok hozza*, hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvari Szazszorszép
Bolcséde Kis Gomboc Tagbolesédéje az
adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt célbdl és
moédon kezelje.

Kl e

-------------------------------------------

Edesanya/
mas torvényes képviseld
alairasa

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvari Szazszorszép
Béleséde Kis Gomboc Tagbdlesbdéje az
adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt célbol és
moédon kezelje.

Kelt: oo

-------------------------------------------

Edesapa/
mas térvényes képviseld
alafrasa

*a megfelel6t kérem, aldhizdssal jelblje

Kérelem benyujtisanak idépontja: ...............

------------- ssersesans

A kérelmen feltiintetett személyes adatok, a felvételnél figyelembe vehet6 szempontok hitelességét
az alabbi - bemutatott - dokumentumok alapjan ellenériztem:

------------------------------------------------------------

...............................................................

...............................

tagbo6lcs6devezetd
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A bolesidei felvételi kérelemhez bemutatandé dokumentumok:

a gyermek személyazonositd igazolvanya, annak hidnyaban a gyermek sziiletési anyakonyvi
kivonata,

a gyermek lakcimet igazold hatdsdgi igazolvanya (lakcimkartya) és tarsadalombiztositasi
igazolvéanya (TAJ kartya),

a sziil6k/mas torvényes képviselok lakcimet igazold hatosagi igazolvanya (lakcimkartya)

a keresttevékenységet folytato vagy folytatni kivand sziilé/mas térvényes képvisel6 munkaltatoi
igazolasa, vagy a leend6 munkaltatdjanak igazolasa arrol, hogy nala alkalmazasban fog allni,
megjeldlve annak kezd6 idépontjat is,

az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazolasa a munkaeré-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vald részvétel esetén annak tényérol, idejérol,

tanuldi/hallgatéi  jogviszony esetén a koznevelési/oktatasi intézmény altal kiallitott
iskolalatogatasi vagy jogviszony igazolas,

amennyiben a sziild/mas torvényes képvisel6 orvosilag igazolt allapotara tekintettel a gyermek
napko6zbeni ellatasardl nem tud gondoskodni, a haziorvos igazolasa,

a hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazolasa arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bélesddében gondozhato,

harom- vagy tSbbgyermekes csalad esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb
Osszegii csaladi pdtlék folyositasardl,

amennyiben a sziilé/mas torvényes képviseld egyediilalld, a Magyar Allamkincstar igazolasa a
magasabb Osszegli csaladi pétlék folydsitasardl,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, valamint hétranyos helyzetli vagy
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén a jogosultsag megallapitasardl sz6l6 hatarozat,
védelembe vett gyermek vonatkozdsiban a gyamhatdsagi hatarozat,

amennyiben a gyermek részére diétas étkezés sziikséges, abban az esetben szakorvosi igazolas.
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Szakmai program 2. melléklete
MEGALLAPODAS
gyermekek napkézbeni elldtdasa / bolcsodei elldtds igénybevételéhez

amely létrejott egyrészrdl a Székesfehérvari Szdazszorszép Boleséde (cime: 8000 Székesfehérvar, Ybl
lakotelep, tel.: (22) 317-441, képviseli: ........ooooiiiiiiial. bolcsodevezetd, fenntartd neve:
Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzata, — a tovabbiakban: Fenntarté — cime: 8000
Székesfehérvar, Varoshdz tér 1., tel.: (22) 537-100) mint szolgaltatast nyijtdé — a tovéabbiakban:
Intézmény -,

masrészrol:

Ellatott kisgyermek Sziil6/Torvényes képviseld

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja sziiletési csaladi és
utoéneve:

Neme:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekiilt
jogéllasa:

Lakohelye: (lakcimkartydval
megegyezden)

Tartézkodasi helye:
lakcimkartydval megegyezben)

Tarsadalombiztositasi azonositd
jele:

Telefonszama:

E-mail cime:

Téritési dij fizetésere kotelezett

személy:

Neve:

Lakohelye: (lakcimkdrtyéval
megegyezden)

Tartézkodasi helye:
lakcimkdrtydval megegyezden)
Legkézelebbi hozzatartozo
adatai: (szild/torvényes
képviseld)

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Lakohelye (lakcimkdrtydval
megegyezden).
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Tartdzkodasi helye
(lakcimkdrtyaval megegyezden).

Telefonszama:

E-mail cime.

mint az ellatast igénybe vevé kz6tt a mai napon az aldbbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevd kérelme alapjan a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde
telephely intézményeként mikodé Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdde Kis Gomboe Tagbolesédéjében
(8000 Székesfehérvar, Urhidai 0t 4.) gyermekek napkozbeni ellitisa — béleséde - alapszolgaltatast
biztosit.

A szolgaltatas id6tartama: hatarozott ideji.

2. Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodast ny(jto ellatas megkezdésekor az Intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatasra
jogosult gyermek sziilgjét, térvényes képviseldjét:

- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az Intézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegOrzés modjarol,

- abolesdde hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorladsanak modjéardl,

- a fizetendo téritési dijrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.

A jogosult gyermek sziiloje/torvényes képviseldje a személyes gondoskodast nyudjtd ellatas
megkezdésekor koteles:
- az Intézmény szdmdra eldirt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,
- a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban bedllott valtozasokrol
nyilatkozni.

3. Az Intézmény az alabbiakat biztositja az ellatast igénybe vevé sziilé/torvényes képvisel6 gyermeke
szamdra:
- atorvényes képviseld kézremikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetoségét,
- a bolcsddei ellatashoz sziikséges, kotelezben biztositandd eszkozok és felszerelések jegyzékében
meghatérozott textiliat és butorzatot,
- abolcsédei ellatas alapelveire épiild szakszerii gondozast-nevelést,
- anyugodt alvast, pihenést,
- agyermek szabadban val6 tartdézkodasanak biztositasat,
- a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges pszicho-szomatikus, értelmi, mozgis és a
szocializacios készségek, 6nkiszolgalasi szint fejlesztését,
- az 6nallo jatéktevékenység timogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,
- az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint.

Az Intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:

- szoban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziil6t/torvényes képvisel6t a bolcsddében tartézkodd
gyermekkel kapcsolatos eseményekrdl, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlodésében,
komfortérzetében, kdzdsségi szocializacidjaban tértént valtozasokrol,

- a gyermek egészséges fejlodését szolgald neveld-gondozd tevékenység soran a kisgyermeknevelok
egyiittmiikddnek a sziilokkel/torvényes képviselével, valamint eleget tesznek a gyermekek jogairdl
sz6l6 nemzetkdzi egyezmény eldirasainak,

- a kolcsdnds kapcsolattartds érdekében rendszeres id6kozonként sziildcsoport beszélgetések
tartasara biztosit lehetoséget.
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4. Az ellatast igénybe vevo sziil/torvényes képviseld vallalja, hogy
- ha a kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
- a kisgyermekneveldnek a gyermekkel kapcsolatban megad széban és irasban (csaladi fiizet)
minden fontos és 1ényeges informaciét,
- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérdl, fertéz0 betegség esetén a gyodgyult gyermeket
orvosi igazolassal hozza a kozosségbe vissza,
- agyermek fertézObetegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad,
- tajékoztatast ad mindennemi sériilésrdl, tiinetr6l, amelynek kovetkezményeivel a
kisgyermeknevel6 szamolhat,
- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tavolmaradasat legkés6bb az adott nap reggelén
8 oraig jelzi,
- aszemélyi téritési dijat pontosan, hataridében befizeti.
5. A szolgaltatisért fizetendé személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozoé szabalyok
Az ellatast igénybe vevo gyermek sziil§je/torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az ellatasért téritési
dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendé személyi téritési dij Gsszegét a bolcsddevezetd konkrét 6sszegben allapitja meg.
A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevondsa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabalyairdl sz616 2008. évi III. térvény 2. §-anak megfelelé modon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntart6 rendeletben szabalyozza.
A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij osszege:

A Fenntarté altal rendeletben szabalyozottak szerint a gondozasért nem, csak a gyermekétkeztetésért kell
személyi téritési dijat fizetni.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos (vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek),

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem &sszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal cs6kkentett dsszegének 130%-4t vagy

- nevelésbe vették.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozé értesitésének
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz fordulhat.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetbje 15 napos hataridé megjelslésével irasban felhivja a kdtelezettet az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennall6 dijhatralékot
nyilvéntartasba veszi. A dijhatralékro]l negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartét a téritési dijhatralék
behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A megallapodas megkdtésekor a személyi téritési dij osszege:

A személyi téritési dijat a tirgyhénap 10. napjdig kell az Intézmény hazipénztiriba vagy az
Intézmény elszamolasi szamldjira befizetni.

6. A személyes gondoskodast nyujté ellatas megsziinése
Az ellitas megsziinik:
- a hatdrozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,
- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
- ha a gyermek a jogszabélyban meghatéarozott életkort elérte:

e ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-én,
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e haa gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e k6z6tt t6lti be, az adott
év augusztus 31-én,

e ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kdzdtt t6lti be, a
kovetkez6 év augusztus 31-én, ha a sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a
gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idGpontig bolesddei ellatas keretében kivanja
megoldani,

e sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek augusztus 31. napjan, amelyben
a hatodik életévét betolti,

- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Az ellatas megsziintetésének modjai:
- szillo, torvényes képviseld kérelmére,
- az ellatas feltételei, okai mar nem éallnak fenn.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsdédében nem gondozhato.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, az ellene tehetd panaszrdl, valamint az esedékes
vagy hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol irasban értesiti a sziil6t/torvényes képviselot.

7. Panaszok kezelésérol

A gyermek sziilbje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhetnek az Intézmény
vezetdjénél, a tagbdlcsédevezetonél vagy az Erdek-képviseleti Forumnal az ellatast érinté kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az Intézmény dolgozdi kételezettségszegése,
kiilon jogszabaly szerinti gyermekvédelmi nyilvantartdsba valé iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az Intézmény vezetdje, a tagbdlcsédevezetd, az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas térvényes
képviseldje az Intézmény Fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az Intézmény
vezetdje, a tagbdlcsbdevezetd vagy az Erdek-képviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Panasziigye kivizsgalasaban a gyermekjogi képviselé segitheti. A gyermekjogi képviseld neve,
elérhetosége:

A tagbdlcsédében mitkodé Erdek-képviseleti Férum tagjainak neve és elérhetésége a tagbslcséde
gyermekoltozoiben (atado helyiségeiben) jol lathatd helyen kifuggesztésre keriilt.

8. Befejezo rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd sziilé/torvényes képviseld kijelentem, hogy a Hazirendben foglaltakat
megismertem, tudomasul vettem, vallaltam a betartasat.

Az ellatast igénybe vevd sziild/torvényes képviseld nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérdl a
2. pontban rogzitett tajékoztatds megtortént.

Alulirottak jelen megallapodast — mely .......... , egymassal mindenben egyezd, eredeti példanyban
késziilt, és ............ oldalbdl, valamint 8 pontbol all — annak elolvasasa és kozds értelmezése,
tartalmanak megértése, és magukra nézve kotelezonek elismerése utan, mint akaratukkal mindenben
egyez0t, helyben hagyolag alairtak.

Székesfehérvar, ......oooovvvviivinnnnn.

bolesddevezetd sziilé/torvényes képviseld
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Szakmai program 3. melléklete

HAZIREND
A boleséde neve és cime: Székesfehérviri Szdzszorszép Bolesode Kis Gombic Tagbblesodéje
8000 Székesfehérvar, Urhidai at 4.
Telefonszama: 70/380-9517
e-mail cime: kisgombocbolcsode@szekesfehervar.hu

Bolcsodevezeto neve:
Tagbolcsddevezetoé neve:

1. A bolcséde naponta 6.30 6ratol 17 oraig fogadja és latja el a gyermekeket. Kérjiik, hogy
8.00 - 8.30 6ra kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utdna érkezzenek.

A gyermekek hazavitelérol kérjiik, 17 éraig gondoskodjanak!

2. A bolcsédébdl a gyermekeket csak a sziilo, térvényes képviseld vagy az altala irdsban
megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti személy a feladattal nem bizhaté meg.

3. Kdérjiik, hogy a fertozések elkeriilése érdekében otthonrdl ételt, italt ne hozzanak, az 61t6z6
szekrényekben azt ne taroljak!

4. A gyermekek védelme, a balesetek megel6zése és elkeriilése érdekében ékszer /fiilbevalo,
nyaklanc, karlanc/ ne legyen a gyermekeken!

5. A bolesddei oltoztetében minden gyermeknek biztositott a sajat ruha- és cipStarolas
lehet6sége. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak az 61toz8 szekrényben.
A bolcsdédében hagyott értéktargyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

6. A kozésség érdekében lazas (37,5 °C vagy ennél magasabb hémérsékletit), antibiotikumot
szed6 vagy fertézésre gyanis gyermek a bolesédét nem latogathatja. A csaladban eléforduld
fert6z0 betegségekrdl a bolesodét haladéktalanul értesiteni kell. Abban az esetben, ha a gyermek
gyogyszert vagy gyogyhatasu készitményt kap arrdl a sziil§ irasban kételes tdjékoztatni gyermeke
kisgyermekneveldjét. Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiik gydgyszer vagy ételérzékenységérdl
azonnal tajékoztassak a bolcsddevezett és a kisgyermekneveldt! Taplalékallergias gyermek
esetén kérjiik a szakorvos igazolasét benyujtani.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilét, a térvényes képviselét. Ehhez feltétlen sziikséges a pontos
elérhetdség (telefonszam) megadasa.

Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, orvosi
ellatasardl, ezzel is novelve a miel6bbi gydgyulas esélyeit.

8. Keérjiik, ha a gyermek betegség vagy egyéb ok miatt nem veszi igénybe az ellatast, akkor a
tavolmaradast és annak varhat6 idotartamat haladéktalanul jelezzék a boles6de felé. A téritési dij
fizetésére kotelezett személy a bejelentést kovetd naptdl a tdvolmaradas idejére mentesiil az
intézményi gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl azzal, hogy
amennyiben a gyermek tavolmaradasat a hidnyzas elsé napjan legkésébb 8 6raig jelzik, mar erre a
napra mentesiil a téritési dij fizetésének kételezettsége aldl.

Kérjiik, haladéktalanul jelezzék, ha a tavolmaradasra okot ad6 korillmény megsziint és azt, hogy a
gyermek mikor veszi igénybe 4jbdl a gyermekétkeztetést.

Kérjik, hogy a beiratott gyermekek tekintetében a bolcsGdei ellatast folyamatosan vegyék
igénybe.

9. Fert6zd betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gyogyuldsa utan csak (egészséges, kdzdsségbe
mehet) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrs] folyamatosan
kérjiik a tajékoztatast.

10. A bolcséde teriiletén és a bolcséde udvaran, valamint a bejaratatél szamitott 5 méteres
tavolsagon beliil a dohdnyzas szigoruan tilos!

11. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.
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12. A bolcséde iinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon, valamint a Bolcsddék
Napjan zarva tart. A nyari és téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva az iranyito szerv éllapitja
meg, melyrdl a sziiloket tajékoztatjuk. A nyari és téli zaras, valamint a nevelés-gondozas nélkiili
munkanap idején igény szerint ligyeletes bolcsodét biztositunk.

13. A csalad és a bolcsode kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel torténd
fokozatos beszoktatason tdl a kisgyermeknevel$-sziild, napi talalkozasaira, informécid cserére.
Moddot adunk a csaladoknak a bolcsddei élet betekintésére.

14. A bélcsddei ellatas megsziintetésének maodjai:
- szilo, térvényes képviseld kérelmére,
- az ellatas feltételei, okai mér nem allnak fenn.

Amennyiben a gyermek bélcsddei ellatdsat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd
10 napig indokolas nélkiil nem veszik igénybe, az a bolcsddei ellatas megsziintetését vonhatja
maga utan. Az ismételt — indokolas nélkiili — hianyzas a hazirend silyos megsértésének minosiil!
Indokolatlan hidnyzas esetén a sziil, torvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil
kikiildésre arra vonatkozdan, hogy igazolja gyermeke tavollétét. Ha az igazolas benyujtasara a
levél kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya
megsziintetésre keriil.

15. A sziil vagy térvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme,
tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése, a gyermekre vonatkozd — kiilon jogszabaly
szerint vezetett — adatlapjaiba valé betekintés megtagaddsa esetén panaszjoggal é€lhet a
bolcsddevezetbnél, tagbdlesbdevezeténél vagy az Erdek-képviseleti Forum tagjainal.
A bolcsddevezetd, tagbdlesddevezetd, az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgalja és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsanak més lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje vagy
torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha
a  bolcsOdevezetd, a  tagbblcsOdevezetd — vagy  az Erdek-képviseleti ~ Férum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem
ért egyet.

16. Az Erdek-képviseleti Forum megalakitasinak és tevékenységének szabalyai a bolcsdde
gyermekoltdzéiben (atadd helyiségeiben) jol lathato helyen kifliggesztésre keriilt.

17. Kérjiik, hogy a téritési dijakat az intézmény altal elére jelzett napon pontosan fizessék be. Ha
a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
bolesddevezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét €s a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A dijhatralékrol negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt a téritési dijhatralek behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Fizetési és egyéb problémaik megoldasdhoz keressék fel a bolcsddevezetét, aki felvilagositassal
all az Onok rendelkezésére.

Koszonjiik, hogy a hazirend betartasaval segitik munkankat.

Székesfehérvar, .............ooiiiiiiiiinn

Erdek-képviseleti Forum elndke bolcsédevezetd
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Szakmai program 4. melléklete

Székesfehérvari Szazszorszép Boleséde Kis Gomboc Tagbolesédéjében
milkod6 Erdek-képviseleti Férum
megalakitasanak és tevékenységének szabalyai

L.

Az Erdek-képviseleti Férum miikodési teriilete
Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdde Kis Gomboe Tagboles6deje
Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Urhidai t 4.

II.

Az Erdek—képviseleti Forum tevékenységének célja
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

III.

Az Erdek-képviseleti Férum tagjai

Az Erdek-képviseleti Forum szavazati jogu tagjainak létszama a vonatkozd jogszabalyokra
figyelemmel:
- az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseldi
(gyermekcsoportonként 1 f6, sszesen 4 £6)
- az intézmény dolgozdinak képviselbje (a tagbdlesddevezetd kivételével, gondozasi
egységenként 1 {6, 6sszesen 2 f6)
- Székesfehérvar Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak képviselsje (1£6)

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai megvalasztasanak szabalyai

Az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy maés torvényes képviseldi tagjait az ellatdsban
részesiild gyermekek sziilei vagy mas torvényes képvisel8i koziil, azok legalabb 50 % + 1 £&
jelenlétében egyszerii sz6tGbbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézmény dolgozdinak képviseld tagjait az intézmény dolgozéi koziil, azok legalabb
50 % + 1 16 jelenlétében egyszerl szotdbbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézményt fenntartd képviseld tagjat Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkorményzata
valasztja meg.

Az Erdek-képviseleti Férum tagjai a Férum els6 tilésén maguk koziil valasztjadk meg a Forum
elnokét, aki ezt az alkalmat kovet6en a Forum tiléseit dsszehivja és vezeti.

IV.

Az Erdek-képviseleti Forum feladat- és hataskére

Az Erdek-képviseleti Forum a feladatat:

- az ellatast érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozo6i kitelezettségszegése esetén,

-a gyermekre vonatkozé - kiillon jogszabaly szerint vezetett gyermekvédelmi
nyilvantartds — adatlapjaiba, valamint az intézménynél keletkezett vagy részére
megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos iratba vald betekintés megtagadasa esetén
végzi.
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Hataskorében eljarva:

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozé iigyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviseldnél és mas hataskorrel rendelkezd szervnél,

- egyetertési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal,

- a tagboOlcsdde vezetdjénél véleményt nyilvénithat a gyermeket érintd ligyekben,
valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett
szolgéltatasok tervezésérdl, mikodtetésérol, valamint az ebbdl szarmazéd bevételek
felhasznalasarol,

- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

Az Erdek-képviseleti Forum miikodése

Az intézményben a tagbolecs6devezetd biztositja az Erdek-képviseleti Forum iiléseinek
zavartalan lebonyolitasat.

Az FErdek-képviseleti Forum akkor hatérozatképes, ha a tagok legalabb 2/3-a jelen van.
A Forum dontéseit egyszerii szotébbséggel hozza meg. Azonos szavazat esetén az elnok dont.

Az FErdek-képviseleti Férum iuléseirél jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvnek
tartalmaznia kell az eljaré szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az irdsos
eloterjesztést, meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az ligyre vonatkozd lényeges
nyilatkozatokat és megallapitasokat, dontéseket, és végiil a jelenlévik és a jegyzOkonyvvezetd
alairasat. A jegyzOkonyv egy-egy példanyat a tagoknak és a bolcsddevezetonek meg kell
kiildeni, aki gondoskodik annak mego6rzésérol.

Az Erdek-képviseleti Forum els6 iilésén elnokot, elnskhelyettest valaszt, tigyrendjét sajat maga
hatarozza meg.

Az Erdek-képviseleti Forum negyedévenként iilésezik, sziikség szerinti 6sszehivasarél az elndk
gondoskodik.

Az Erdek-képviseleti Forum elnokének feladata:
- anapirend Osszeallitasa és a tagok részére torténd kiadasa az tilést megel6z6 8 nappal,
- az Erdek-képviseleti Forum iiléseinek levezetése,
- gondoskodik az Erdek-képviseleti Forum iilései jegyzokonyvének az elkészitésérol,
- az Erdek-képviseleti Forum képviselete az eldzetesen kapott felhatalmazasok alapjan,
- atagok munkéjanak segitése.

Az Erdek-képviseleti Forum tagsag megsz(inik:
- visszahivéassal,
- lemondassal,
- az intézményi jogviszony megsziinésével,
- az intézmény dolgozoja esetén a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével,
- aképviselo tag halalaval.

Az Erdek-képviseleti Forum tagja a lemondésat irasban tovabbitja az Erdek-képviseleti Férum
elnokének.

A tag visszahivésa a megvalasztisra vonatkozé eljaras szabalyai szerint, indoklassal, egyszerii
szOotobbséggel torténik. A tagsag megsziinése esetén az Erdek-képviseleti Férum elndke
kezdeményezi 4j tag megvalasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag sziinik meg,
ugy a tagbdlcsédevezetd kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.
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