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Bevezeto

Székesfehérvar Megyei Jog Véaros Onkormanyzata fenntartisdban mikodik a Székesfehérvari
Szazszorszép Bolcsdde, amely a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatas, a gyermekek napkdzbeni ellatasan beliil bolcsddei ellatast nyu;t.

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde
- székhelye: 8000 Székesfehérvar, Ybl lakotelep
- mikddési teriilete: Székesfehérvar Megyei Jogt Varos kozigazgatasi terlilete

A Székesfehérvari Szazszorszép Boles6de (a tovabbiakban: Székhely intézmény)
telephelyeként miikod6 Székesfehérvari Szdzszorszép Boleséde Szeder Tagbdlesddéje (a
tovabbiakban: Intézmény) Szakmai programja a Bolesddei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja (a tovabbiakban: Alapprogram) figyelembevételével kertilt kidolgozasra.
Az Intézményben foly6 neveld-gondozd munka szakmai alapelveit

e az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,
az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

e a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és mUlkodésiik feltételeirdl sz06lod
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s haldzatok
hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

e aszemélyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

e a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésér6l és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,

e aszocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

e apszichologiai és pedagogiai kutatasok eredményei,

o az els6 életéveknek a késdbbi fejlédés szempontjabol is meghatarozd szerepének
elismerése,

e abolcsddei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,

e abolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata,

¢ valamint a modszertani levelek, Utmutatok, ajanlasok

hatarozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntart6 elvardsaihoz és a helyi lehet6ségekhez.

I
Az Intézmény adatai

Az Intézmény neve, telephely cime: Székesfehérvari Szdzszorszép Bolesode Szeder
Tagbdlcsédéje
8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.

Az Intézmény roviditett neve: Szeder Tagbolcséde

Az Intézmény irdnyito szerve, székhelye:
Székesfehérvar Megyei Joghi Véaros Onkorméanyzat
Kozgyilése
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Az Intézmény fenntartdja, székhelye: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Fenntartd)
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.
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Az Intézmény mukodési teriilete:
Székesfehérvar Megyei Jog Véros kozigazgatasi teriilete

Az Intézmény féréhelyeinek szama: 28 féréhely

Az Intézmény az irdnyitd szerv altal meghatdrozott napi nyitvatartdsi idén beliil
6.30 — 17.00 ora kozott biztositja a gyermekek ellatasat.

Az Intézmény elérhetésége:

Telefonszam: 22 /315-558
E-mail: szederbolcsode@szekesfehervar.hu
1I.

Az ellatandé célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
¢s erkolesi fejlodésének, jolétének és a csaladban t6rténd nevelésének elésegitése.

Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy a csaladok igénye a gyermekek napkozbeni
elhelyezésére stabil. A szolgaltatdsok elérhet6sége érdekében - kiilonGsen a 3 év alatti
kisgyermekek esetében (a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segit ellitds és a
gyermeknevelési tdmogatas folydsitdsa mellett dolgozd sziil6k szamara), valamint a sajatos
nevelési igényl vagy egészségligyi problémaval kiizd6 kisgyermeket neveld csalddok esetében
— a bolcsodei ellatas kinal megoldast.

A boles6dében koruknak, egyéniségiiknek és egyéni sziikségleteiknek megfeleléen
gondoskodnak a gyermekekrdl, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csaladok
igényeihez. Ez a szolgaltatas lehetdséget teremt a csalad €s a munkahely elvarasainak
Osszeegyeztetésére, hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziildk
munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyeinek néveléséhez.

Ellatottak kére: bolcsdédében a gyermek huszhetes koratol nevelhet6 és gondozhato az adott év
augusztus 31-éig azon gyermek esetében, aki a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e
kozott tolti be, vagy a kovetkez6 év augusztus 31-¢ig azon gyermek esetében, aki a harmadik
életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, ha a sziils, térvényes képviseld
nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idopontig bolcsddei ellatas
keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, €s dvodai jelentkezését az orvos
nem javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.

Az Intézmény a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisa keretében, az Alapprogram szerint,
jogszabdlyban meghatdrozott szakirdnyt végzettséggel rendelkezd személy altal, négy
csoportban nyujt szakszer(i gondozast és nevelést, valamint ellatja a nemzeti kéznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontja szerinti 6 éven aluli sajatos nevelési igényl
gyermek napkdzbeni nevelését és gondozasat, tovabba a 3 éven aluli kisgyermekek részére
idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

IIL.
Az Intézmény bemutatasa, személyi feltételei, szakmai felkésziiltség biztositasa

Az Intézmény 28 férohelyen fogadja a gyermekeket. A bolcsdde lakotelep tovében épiilt, jol
megkozelithetd gyalogosan, autoval és tobb irdnybdl autdbusszal. A bodlcsédében egységes
szakmai elvarasok érvényesiilnek a szakszeri nevelés - gondozas teriiletén, kiemelt szerepet
kap a gyermekk6zpontu pedagogiai megkozelités.



Gyermekképiink: Hitvallasunk a gyermeki személyiség szeretete, tiszteletben tartdsa.
A gyermekek személyiségét mindig szem el6tt tartva tervezziik meg a nevelé- gondozo
munkankat. Figyelembe vesszik a gyermek egyéni képességeit, fejlodési iitemét,
szociokulturalis hatterét.

Célunk a bolcsédénkbe jar6 gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének biztositésa,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat.

»A gyermek, vildgra nyitott lény. A simogatdsra
simogatdssal, a jokedvre jo kedvel,
tevékenységre tevékenységgel felel.” — Mérei Ferenc

Bolcesodeképiink:

Bolesddénkben a gyermekeket tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés 6vezi.
Bolesddeképiink alapja a meleg, szeretetteljes bizalmas 1égkor biztositasa. Fontosnak tartjuk a
gyermek- ¢és a kisgyermekneveld, a sziilé- és kisgyermekneveld kozt elengedhetetlen bizalom
kialakitasat.

A gyermekkdzpontu, szeretetteljes, csaladias 1égkort, melyben a gyermeket egyéni képességeik
szerint neveljiik, gondozzuk, fejlesztjiik. Szakmai munkank sordn szeretnénk elémi, hogy a
hozzank jar6 gyermekek kozvetlen és tagabb kornyezetiket megtapasztalhassak,
megismerhessék. Toreksziink arra is, hogy a megszerzett ismereteket a gyermekek a jaték soran
felhasznaljék és érzelmekben gazdagabbd valjanak. Szeretnénk el6segiteni és tdmogatni, hogy
kialakulhasson benniik a természet megdvasa iranti vagy, annak tisztelete és szeretete.

A boleséde engedélyezett allashelye

Tagbolcs6devezetd 1
Kisgyermekneveld 5
Konyhalany 1
Bolesddei dajka 2
Kerti munkas 0,75
Moséno 0,5
Osszesen: 10,25

A szakmai munkakoérokben foglalkoztatottak 1étszéma és képesitése megfelel az
NM rendeletben foglaltaknak.

A szakdolgozok részvétele a kotelez6 tovabbképzéseken rendszeres.

A mai szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonald munkit a bolesédei
szakemberek csak ugy tudjak megvalodsitani, ha folyamatosan képzik magukat, ismereteiket
bévitik, gazdagitjdk. A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarél sz6lo 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet),
valamint a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet értelmében a nyilvantartasba vett,
szakképzett dolgozoknak felsofoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
kreditpontot kell megszerezniiik a tovabbképzési id6szak tartama alatt, mely 4 év. Ez torténhet
akkreditacids képzésen valo részvétellel vagy magasabb szintli szakképzettség megszerzésével
is. A képzések témakoreiket tekintve lehetnek koételezd, munkakorhdz kotott és valaszthatd
tovabbképzések. A kozépfoki végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk haromféle
képzésen vald részvétellel teljesithetik a tovabbképzési kotelezettségiiket: kotelezd (20%),
munkakdrh6z kotott (40%) €s szabadon valasztott (40%), Osszesen 100%. 2018. januar 1-t6] a
vezetdi megbizassal rendelkezd kisgyermekneveldk, a vezetéi megbizassal rendelkezd szocidlis
szolgdltatast nyujté személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
alapjan vezet6képzés keretében a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozo6
képzés teljesitésére, tovabba az alapozo képzés teljesitésének idépontjatdl szadmitott két éven
beliil, majd ezt kovetden kétévenként megijito képzés teljesitésére kotelesek. A vezet6képzés
kétszintli, egy alap vezetdképzésbdl és a mester vezet6képzésbdl all. Az alap, illetve a mester
vezetdképzés alapozo és megljitd képzési szakaszokbol 4ll.
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A boles6dei dajka munkakorre vonatkozoan a bolesédei dajka, a bolesddei szolgaltatast nyujtd
szemely €s a napkozbeni gyermekfelligyelet szolgéltatast nyujtd személy képzésének szakmai
és vizsgakovetelményeirdl szolé 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatarozza meg a képzés
szakmai €s vizsgakdvetelményeit.

Az Intézmény vezetlje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovabbképzésben résztvevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra onként
jelentkezok varhatd szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészitd
tanfolyamra és szakvizsgéra fordithat6 forrasok megjeldlését és felosztasat; a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesiték szamat. A tovabbképzések témai koziil a kisgyermeknevelSk
érdeklodési korének megfeleld valasztasi lehet6ség biztositott.

A tovabbképzésen részt vevd kisgyermeknevel6k hazi tovabbképzés formajaban osztjdk meg
frissen szerzett tudasukat, tapasztalataikat, segitve annak szakmai munkaba valo beépiilését.
Ezek az alkalmak lehetséget adnak a felvet6dd szakmai problémak megbeszélésére, alkalmas
modszerek begyakorlasara, szakmai 0jitasok, otletek bevezetésére. A tovabbképzések tjszerii
ismereteket is adnak a kisgyermeknevelGknek, friss tuddssal gazdagodhatnak, illetve a régi
ismereteket mas megvilagitasba helyezik. Az informacidszerzésnek Uj Gtjai nyilnak meg.
Nagyon fontos ezek helyes mederben tartasa, kiilonGsen a fiatal munkatarsak korében.

A miikédési nyilvantartast vezett szerv felé az SzCsM rendeletben el6irt nyomtatvanyokon és
modon az Intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti.

IV.
A bélesédei nevelés célja, feladata

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcs6dei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

Célunk és feladatunk a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermekek
fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadadssal, a gyermekek nemzetiségi-etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartaséaval,
identitasuk erdsitésével, kompetencidjuk figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdségek
biztositasaval, pozitiv viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni harmonikus fejlédésiiket.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleléen az
Intézmény biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilonosen:
e aszild kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehet6ségét,
o a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkozoket és
felszerelést,
a jatéktevékenység feltételeit,
a szabadban valo tartdzkodas feltételeit, és
e a gyermek ¢lettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfelel6 étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi
eloirasokrol sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelden.

A nevelési célok és feladatok bolesédénk minden csoportjaban azonos elvekre épiilnek.
A megvaldsitast, a csoport arculatdt a gyermekek és a kisgyermeknevelok személye formalja,
alakitja.

Az Intézményben a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, gondozasa integralt
csoportban valésul meg. Az egészséges kozosségbe vald integralds 6nmagaban is fejleszté
hatéssal bir.



A boles6dei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korl értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre €s csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magadban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az
elhanyagolt, a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igényli, a tartosan
beteg, az artalmas kOrnyezeti vagy tarsadalmi hatdsoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket.

V.

A bolesodei nevelés alapelvei

1. A csaldd rendszerszemléletii megkézelitése

A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bolcsédei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is
kiindulépontnak tekinti. Az alrendszerek miikodését, az interakciés mintdkat a kisgyermek
visszatiikr6zi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeir6l és gyengeségeir6l. Az erdsségek
hangsulyozasa, a sziiléi kompetencia révén dltal a szakember hozzajarulhat a csalad
¢életmindségének javitasahoz.

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodd sziikségleteinek meghatarozasat
és figyelembevételét szolgalja. Jelenti ez azt is, hogy minél kordbban sziikséges kell6 mértéki
informaciot és tamogatast nyujtani az érintett csaladoknak az eltér6 fejlodés felismeréséhez, s a
problémahelyzetnek megfelelé kezeléséhez. Az Intézmény funkcidjat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasdra. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok
felismerése és jelzése, a korai megsegités. Mindez a sziilok bevonasaval, a kompetenciahatarok
betartasaval, csaladkdzponti szemlélet mentén a sziikséges beavatkozasok, intézkedések
megtételével torténik.

3. A csalddi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Az Intézmény a csaladi nevelés értékeit,
hagyomaényait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara lehetdvé tenni a tevékeny,
kiilonboz6 szinteken és médokon megvaldsuld bekapesolodast a béles6de életébe.

4. A kisgyermeki személyiseg tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szlikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes banasmod,
tisztelet és bizalom illeti meg. Alapveté jog, hogy a gyermek fejlédéséhez megkapjon minden
segitséget, szlikség esetén specidlis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon.

A bolesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis
és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozéségek iranti tolerancia kialakitasara, a
massag elfogadéséra, az el6itélet-mentes, befogado 1égkdr megteremtésére.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A Dbolesodei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl addédéan meghatdrozé a
kisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara elfogadd, érzelmi melegséggel, megfeleld szakmai
kompetenciaval és identitdssal, kell6 Onismerettel, magas szintQi tarsas készségekkel biro
szakember képes. Ebbol adéddan a kisgyermekneveld felelés a szakmai tudésa szinten
tartasaért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.
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6. A biztonsadg és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddebe tort€nd beszoktatasra, adaptacios idoszakra
ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak djrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgdl a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiiléséb6] fakadé ismétlédések
tajekozodasi lehetdséget, stabilitdst, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
sordban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatél valé védelmet is.

7. Fokozatossdag megvalositasa

A fokozatossdgnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulésat.

8. Egyéni bandsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel6 elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének ltemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejl6dés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden j fejlodési allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy az Intézménybe jaré kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtd
gondoskodasban €s tamogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez torekedni kell a
gyermek €s a csalad sokoldald megismerésére.

9. Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvalosulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egyseéget kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetoségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendu sziikségletek kielégitésének feltételeit, ezért
tamogatd, biztonsagos 1égkorben kell megvaldsulnia. A professzionalis gondozas, hozzéjarul a
személyes kapcsolatok pozitiv alakulédsdhoz és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik
kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetoségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztlil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulés
oromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisagdnak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal
az egész életen 4t tartd tanuléds igényének, folyamatanak biztos alapjait.



VI.
A bélesodei nevelés feladatai

1. A csalddok timogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

Az Intézmény, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet t6lt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad erésségeinek
megismerése, timogatdsa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolesddei nevelés osszhangja, a szilok és a kisgyermeknevel6k kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapul6 partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel
a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapulé  differencialt, egyéni banasméd  kialakitdsdban. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudésara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
koérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén vald aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit. Az egészséges
életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés szokasok
kialakitasara.

A prevencios feladatok megvaldsitasdba szikség esetén specialis szakemberek is bevonhatdk:
gyermekorvos, dietetikus és gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb..

Els6sorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy
fejlédési problémakkal kiiszk6dd kisgyermekek esetében korrektiv lehetéségeket hordoz, az
Intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorldsdhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidak fejlesztése

A biztonsagot nyjté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
¢és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd ilizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
Intézménybe torténd kertilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara.
Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei,
amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egytttélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok irdnti nyitottsag
megoérzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak, énekek,
versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési
igényl €s a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a
sziilok tamogatasara, sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is. A segitségnyujtas
modszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez kell igazodnia.



4. A megismerési folyamatok fejlidésének segitése

A kisgyermek ¢rdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés €s a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével és a megfelel$ kornyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozis helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények,
viselkedési €s helyzetmegoldasi mintdk nyudjtasa, az 6nalloé probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 0nall6 valasztds és a dontési képesség kialakulésat segiti a batoritd, 6szténzé neveldi
magatartas.

VII.
A bolcsoédei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei €let a kisgyermek szamara élményt nytjtd, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a kisgyermek pozitiv
Onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi, lelki harmonigjanak
elosegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi kdrnyezettel valé harménia is, ezért a
nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen
személyi- €s targyi kdrmyezetével.

A gondozas (0ltozkddés, tisztdba tevés, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) és a jaték a
bolesédei €let egyenrangian fontos helyzetei, melyekben Iényeges a gyermek szabad aktivitas
iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak az Intézményben nincs helye.
A bolcsddei nevelés terliletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulas,
minden olyan tapasztalat-, illetve informdacidszerzési folyamat, amely tartos valtozast idéz eld a
viselkedésben, a gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és
kornyezetét. A tanulds a gyermek korabol ¢s fejlettségébdl adodo tevékenységekbe agyazottan
torténik. A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek, gondozas, jaték, egyiittes
tevékenység és kommunikaci6. A tanulds formai: utdnzas, jatékos tapasztalatszerzés, szokas,
szabalykialakitas, interakciokra €piil6 ismeretnyujtas.

A kisgyermeknevelének a korai fejlesztésre, gondozasra szoruld, sajatos nevelési igényii
gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy ndluk mas jellegli és hosszabb idét vesz
igénybe a tanulasi folyamat. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében nem épithet arra a
bels6 motivéciora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlo felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Gondozas

A gondozas bens@séges interakcios helyzet a kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, amelynek
elsodleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehet6sége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknevel$ figyelmét, biztatdsat, tdmogatd

segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egylittm(ik6dési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.




Lényeges, hogy elegends id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a
gyermekrél adott jelzései kihatnak az dnelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozis mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokédsok kialakulasat és az
onallosodas folyamatat, ezért a kisgyermeknevelének a gondozasi helyzetekben tamogato,
meger6sitd 1égkort kell teremtenie.

Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és a
befogadasaban, eldsegiti a testi és értelmi-, az érzelmi- és a szocialis fejlodést. Ezért a szabad, a
gyermek onkéntes kezdeményezésén, eldzetes ismeretein, tapasztalatain alapulé tevékenységét
kell fokuszba helyezni. A kotdtt foglalkozas jellegli tevékenységeknek a bolesddei nevelésben
nincs helye.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely idé, eszkozok)
biztositasaval és neveldi magatartdasaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A kisgyermeknevel$ a gyermek igényeitd] és a helyzettél figgben kezdeményez,
esetenként mintat nydjt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsGsorban lehet6séget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A
kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel vald egyiittlét 6romforrds a kisgyermek szamara, a
tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését. A jaték révén
fejlédnek kognitiv és pszichikus képességei, személyisége jellemz6 vonasai.

Mozgas

Csecsemd- €s kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formdi alakulnak ki, fejlodnek.
A mozgasigény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek drommel gyakorolja a mozgast. Mind a
szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szdmara minél nagyobb mozgasteret,
mozgasfejlesztd jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljadk a gyermekek az egyes
mozgasformakat, fejlodik mozgaskoordindciojuk, harmonikussa valik a mozgasuk.
A jatékeszkozok szerepe az érdeklddés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartasa.

Fontos szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.
Minél valtozatosabb mozgasra van lehet6sége a gyermeknek, annal nagyobb 6romét lelik a
jatékban. Csecsem&knek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely all
rendelkezésre, pl. hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgésos jatékokra a szabadban,
udvaron, teraszon t6bb lehetség adott, mint szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a
kéz finommozgisit és a nagymozgasokat is fejlesztik. A szobdban is sziikségesek
nagymozgasos jatékok. Az 6nalldsagi térekvések tamogatasa sordn a gondozési miveletekben
valo6 aktiv részvétel, a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitéséra ad lehetoséget.

Mondoka, ének

Az Intézményben sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetOséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja,
spontan dhdolgatasa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatdsa, a k6z0s éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségehez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklodését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,
hozz4jarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derls, baratsagos
1égkor megteremtéséhez. A bolcs6dei zenei nevelés eredményes megvaldsitisa lehetoséget
nyUjt a kisgyermek tovabbi zenei fejlddésére.
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Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi (ezen belill a beszéd, a
gondolkodas, az emlékezet és a képzelet), valamint a szocialis fejlédésre. A versnek elsésorban
ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztill a személyiségre. A verselés,
mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és
eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A kdzos
mesélés élménye segiti az aktiv szOkincs kialakuldsat és a vilagrol valé ismeretek
megszerzesét.

A mese €s a vers a gyermeki igényeknek megfeleléen spontan jelenik meg a bolcsddei életben.
Az Intézményben a népi és az irodalmi mlveknek egyardnt helye van. A motivalast segitik a
puha sarkok, kuckdk, szényegek, a csoport korosztalyi sajatossagainak megfeleld érdekes
koényvek, melyek jol hozzaférhetd helyen vannak elhelyezve.

Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés -
nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezd jellegliek, a gyermek érdeklédésének
megfelelden kapcsolodhat az ilyen jellegli tevékenységekbe. A kisgyermekneveld feladata a
targyi feltételek és elegendd id6 biztositasa, az egyes technikak, eszkdzhasznalat megmutatdsa,
a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelelé technikai segitségnyijtassal az alkotdkedv
ébrentartasa. A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld
segiti az alkotd tevékenységek irdnti érdekl6dés fenntartisat és az alkotasbol fakadd orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A rajzolds-mintdzas soran
kertilni kell a direkt neveldi rahatasokat, a gyermek spontan kezdeményezésére épitve segitse a
kisgyermekneveld az alkotokedv, készség kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrél és a kornyezetrdl valé gondoskodéashoz
kapcsolddnak (pl. virdglocsolds, gyiimélcsnap elékészitése stb.). Az 6rom forrasai az ,.6én
csindlom” élményének, az egyiittességnek, a kozos munkélkodasnak és a tevékenység
fontossaganak, hasznossédganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, és
barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek
a helyzetek lehetdséget nyUjtanak az egyiittmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

Az emberiség régebben a legfontosabb torvényszerliségeket a természetb6l meritette. A kiils6
vilag, azaz a kérnyezet megismerése iranti vagy miksdik a gyermekben. A gyermeki jellemzok
a racsodalkozas, az er6s kozlési vagy, a kommunikaciora valo nyitottsidg, az érzelmi
fogékonysag a természet szépségeire, a személyes kiprobalasi vagy, a tettrekész
cselekvikészség, mind kedveznek a tevékenységeken keresztiil t6rténd tapasztalatszerzésnek.

VIIIL.
A bolesédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

7799

1. ,,Sajdt kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitlidjével
mintat jelent a csaladok €s a gyermekek szaméra egyarant.

A ,sajat kisgyermekneveld”-rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelohoz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a
bolcs6débe jards egész idotartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmenOrendszer), aki
feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlodését,
tartja szamon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodé szakmai
dokumentaciot.
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A korosztaly életkori sajatossagainak megfelelé fejlodési skalakat, megfigyelési modszereket
alkalmaz, a kapott informacidk elemzését, és a kovetkeztetések levonasat 6nalloan végzi.
A ,.sajat kisgyermeknevel6”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, els6sorban a sajat
kisgyermekneveld” segiti at ket a bolcsddei élet soran adddo nehézségeken.
A kisgyermekneveld stilusa, jellemz0i a kovetkezok legyenek:
e legyen megnyugtato, biztonsagot adé a viselkedése a gyermek szamara,
e magatartdsaban kiemelten fontos az elfogadas, a tolerancia, a nyitottsag,
érvényesiiljon magatartasaban a masfajta értékek pozitiv iranyt megkdozelitése,
jellemezze a pedagogiai optimizmus, tapintat, empatia,
jellemezze munkajat a pedagdgiai elvek, nevelési modszerek Osszehangoltsaga, az
egymas, a sziilok és gyermekek felé iranyulo segitokészség, tapintat,
jellemezze munkajat a gyermek iranti tisztelet, egyiittmiikodés, tiirelem,
e neveldi stilusat a demokratikus elvek, nevelési modszerét a meggy6zés, magyarazat,
dicséret hassa at.

2. A gyermekcsoportok szervezése
Az Intézményben a gyermekcsoport 1étszéma jogszabaly altal meghatarozott. Az el6irtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhato6 el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak
€s a sajatos igényeknek megfeleld felnott-kisgyermek arany garantalja.
A csoportok kialakitasanal a torvényi el6irasokon kiviil meghatarozé:

o a gyermekek mozgésigénye, mozgastere,

o amegfelelo élettér,

e |chetdség az elvonuldsra,

e ¢rzelmi biztonsag.
A csoportlétszam egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 6, ha valamennyi gyermek bet6ltotte
a masodik életévét legfeljebb 14 0, sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatdé csoportban
legfeljebb 10 f6 lehet. A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei nevelésben, gondozasban
annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amely évben a hatodik életévét betdlti. A
gyermek  képességeir6l o6todik  életévének  betSltésekor a  szakértdi  bizottsagnak
szakvéleményben kell ismételten nyilatkoznia.
A Dbolesodei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsddébe jaras teljes
id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar.

3. A bolcsode targyi feltételei

Kiilso-belsd kornyezet leirdsa

A bolesdde targyi felszereltsége, jatékeszkoz, gyermekruhéazat, edény készlete megfelel az NM
rendeletben elbirtaknak.

Atad6k szdama: 1 db
Alapteriilet: 12,5 m?

Fiirdészobak szama: 1 db
Alapteriilet: 23 m?

Csoportszobak szama: 2 db
Alapteriilet: 2 x 40 m?

Atadok felszereltsége:

Megnevezés db
Hirdet6tabla
Zarhato szekrény 4
Oltoztetd asztal
Ruhafogas
Kézmosd

— N N OV N
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Szemetes badella 1
Gyermek pad 2

Fiirdészobak felszereltsége:

Megnevezés

Fakkos torolk6z6, pohar, fésiitartd
CsecsemOpolyazo asztal
Gyermek szék
Egészalakos tiikor
Gyogyszer szekrény
Badella

Bili

Szennyes tarto

Meédes; hosszmérod
FertStlenit6 edény
Zuhanytalca

Csecsem kad
Kézmosd

Gyermek WC

Csoportszobak felszereltsége:

Megnevezés

Hempergd sziikség szerint

Lekerekitett szobasarok sziikség szerint
Neveldi asztal

Neveldi szék

Gyermekfektetd 2
Beépitett szekrény
Jatékpolc

Mozgésfejlesztd eszkoz
Fali éra

Szoba hémérd

Mérleg

Szemetes

Talalbdasztal

Gyermek szék

Gyermek asztal
Nagyméretl jatszd szonyeg

&
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Az eszkdzok beszerzése soran cél, hogy a gyermekek valtozatos tevékenységéhez, sokszinii, sokféle
jatékeszkoz biztositott legyen.

A gyermekek sajat ruhdban vannak, agynemit, torolkozot, asztalteritot az Intézmény biztositja.

A csoportszobédk berendezése, felszerelése a gyermekek kordhoz, fejlettségi szintjéhez igazodik.
Otthonossa a kisgyermekneveldk és a gyermekek munkai varazsoljak az Intézményt,

A jatékkészlet alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztésére.

Az udvar tagas, szabad és biztonsagos teret biztosit a jatékra, mozgasra.

A targyi kornyezet valtozatos terepet nyOjt az ismeretek, készségek, szabalyok elsajatitasara.

4. A napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatdsagot, az aktivitds és
az 6nallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
t4jékozodhassanak a varhaté eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben
a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.
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A napirendben kellé id6t sziikséges biztositani a minbségi gondozasra és a szabad
jatéktevékenységre.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétol, szikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az idéjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandésag ¢,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feltételek, a jO munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval valé Osszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

A gyermekek életének megszervezése soran a megismerésiik elsédleges feladatunk. Ismerniink
kell a gyermek allapotat, érdeklédését, sziikségleteit, tarsaihoz vald viszonyat, egész napi
tevékenységét ugy kell megszervezniink, hogy mindig érezze a szamara legfontosabbat, az
érzelmi biztonsagot.

A kisgyermeknevel6 szamara fontos a teljes nevelési folyamat tudatos, tervszeri atgondoléasa.
A gyermekek fejlodési iitemének megfelelden minden csoportban éves tervet készitiink, ebbdl
bontjuk le konkrét havi terviinket. [gy lehetéség van a gyermekek élményeinek,
tapasztalatainak, 6tleteinek beépitésére a tervezés soran.

A gyermek sziikebb és tagabb kornyezetében szerzett tapasztalatok igénylik a neveldmunka
rugalmassagat. A neveldmunka sordn az ismeretek sokoldalt megkozelitését a torzslapon
rogzitjiik és a csaladi fiizetbe is bejegyezziik.

A kisgyermeknevel6 a gyermekek tevékenység-szerkezetét és annak keretét, a fejlesztési
célokat a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tervezi meg.

A napirend biztositja a gyermekek szamara a kiszamithatosagot, az aktivitas és Onallosodas
lehetdségét, a felesleges varakozasi id6 kikiiszobolését, az egészséges fejlédéshez sziikséges
tevékenységeket és a pihenést. A napirend kialakitdsa a csoportban dolgozo kisgyermekneveldk
feladata.

A gondozasi egységben egyiitt dolgozo kisgyermeknevel6k munkajukat 6sszehangoltan végzik.
Az Intézményben a gyermekek napirendje a folyamatossdg, egyéni bandsmod alapjan kertl
megszervezésre, figyelembe véve a szakmai elveket, az egyéni €s csoport sziikségleteket, az
évszakok valtozasat, a csoport 1étszamat. A személyi allanddsagot a ,,sajat kisgyermekneveld™-
rendszer ¢és a felmendrendszer alkalmazdsa Dbiztositja. A zavartalan ellatdst a
kisgyermekneveldk, kisegitd személyzet 6sszehangolt munk4ja biztositja.

A kisgyermeknevel6k és a bolesddei dajkak munkarendje a gyermekek napirendjéhez igazodik.

Az Intézmény napirendje:
Nyitas: 6.30 éra
Atvétel — jaték — fiirdoszobai tevékenységek
Reggeli: 8 6ra
Jaték — levegdzés
A csoportok gondozasi-nevelési programjainak megfeleléen, a kialakitott csoport-
napirendeknek megfelelen.

Tizérai: 10 6rakor
A tizérai eldtti tevékenységek folytatasa.

A csusztatott napirendnek megfelelen a fiirdészobai tevékenységek megkezdése:
10 6ra 45 perctol

Ebéd: 11 ora 15 perctdl 12 oraig
Ebéd elfogyasztasa utan fiirddszobai tevékenység

Pihenés — alvés — ébredés — flirddszobai tevékenység folyamatosan:
12 6rétédl 14 6ra 45 percig

Uzsonna: 15 éra
Ezt kdvetden gyermekek hazavitele — szabadjaték

Intézmény zérasa: 17.00 6ra
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IX.
A csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei

A csaladok tamogatdsa a csalddban hatékonyan miik6dé erdforrasok felkutatasira és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul, amely hozzajarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb kori kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsodlegességét, a bolcsddei ellatdas csaladi nevelésre vald épiilését.
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,
ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6liik.

A bolesode kapcsolatteremtési formdi:

1. Csaladlatogatds

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziildk otthoni
kornyezetben valo megismerése. Lehetdség szerint az elsd csaladlatogatasra a beszoktatds
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arra is
lehet6séget nyujt, hogy a sziilé bévebben informalodjon a bolesédei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermeknevelGket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatds fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi j6 egyiittmitk6désnek.

2. Beszoktatds (adaptdcio) - sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal vald egylittmikodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 0j kornyezethez
valo alkalmazkodast. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a
kisgyermeknevel$ tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, informaciot nyujt szamara a bolcsédei
nevelés tartalméardl €s a kisgyermekfejlddés sajatossagairdl.

3. Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesdnds informalds a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatarél, az Ot érintd napi torténésekrdl, valtozasokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor.

Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekr6l is tényszeri
tajekoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az idokereteknek megfelelGen.

4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni besz€lgetés a kisgyermek fejlodésérol szolo részletes, kdlesonds tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozds adtgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A szakmai
kompetencian tilmend kérdésben egyéb szakember kdzremlikodését kell kérni.

5. A sziilocsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolesédei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztisa, egymas meghallgatasa segiti a
sziild6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehet6ség van az egymdstol hallott helyzetkezelési
mddok  tovdbbgondolaséra, ezaltal a sajat  viselkedésrepertoar  bovitésére.
A kisgyermeknevelOkt6]l kapott indirekt megerésitések befolyasolhatjadk a szlildk nevelési
szokasait.

6. Sziiloi értekezlet

Bolcsédén beliil a sziil6i értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozd
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kozO6sen meghozand6é dontések
elosegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerl sziildi értekezletet
tartani (beszoktatasok el6tt, a beszoktatasokat kdvetoen és a nevelési év vége fel¢), de a
bolesédét, vagy az adott gyermekcsoportot érint6 kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziildi
értekezlet 6sszehivasara is sor kertilhet.
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7. Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formékat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdet6tablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalakon valdo megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

X.
Az Intézmény kapcsolatrendszere; alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato
szolgaltatasok

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsédei ellatast nyhjtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyuttmiikodése.
Az Intézmény €s az 6voda kozott olyan kélesonds egyiittmiikodésre éptild, tartalmas kapcesolat
kialakitasa sziikséges, amely lehetévé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe
helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlodésének fenntartasat
szolgéljak, intézményvaltasndl segitenek az (ij kérnyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, valamint akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek
egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabdl sziikséges. A korai fejlesztésre, gondozasre
jogosult, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek esetében ennek kiilondsen
hangsulyosan kell jelen lennie.

Az Intézmény ¢€s a kiilonb6z6é civil szervezetek kozotti egylittmtkodés is hozzajarulhat a
bolesddei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéshez.

Fentieket figyelembe véve az Intézmény kapcsolatot tart:

. Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzata Human Szolgéltaté Intézetével,

« modszertani feladatokat ellaté intézménnyel, a Veszprémi Bolcsodei és
Egészségiigyi Alapellatasi Integralt Intézménnyel,

+ szocidlis és gydmbhivatallal,

. Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal,

« népegészségligyi szakigazgatasi szervvel,

« gyermekorvosi és védonoéi szolgalattal, az dvodakkal,

+ bolesédei ellatast nyujté intézményekkel, a Magyar Bolesddék Egyestiletével,

« az Intézményben mikddo érdekvédelmi szervezettel,

« Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgalattal (a tovabbiakban: Szakért6i Bizottsag).

Az Intézmény alapellatason tuli szolgaltatasként - a személyi és targyi feltételek fiiggvényében
- idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit, mely szolgéltatasi forma megvaldsitasanal figyelembe
kell venni a bolcsédei nevelés alapelveit, kiilondsképpen a koragyermekkori intervencid
szemléletének befogadasat. Az iddszakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamaéra a sziild altal
igényelt alkalommal és idétartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bélcs6dei ellatast
nyUjtd bolesddei csoport tires fér6helyein nyudjthatd szolgaltatas. A sziilé elfoglaltsaga idejére
(néhany oOrara) kérheti a gyermeke bolcsddei ellatasat, de arra is van lehetdség, hogy a
gyermekek sziilovel egylitt latogassak az Intézményt a nap bizonyos szakéban (jatszéid6ben)
annak érdekében, hogy a sziilok egylitt jatszhassanak a gyermekeikkel a bolcséde altal
biztositott koriilmények kozott.
Az 1d6szakos gyermekfelligyelet soran a sziilé csatolja a hazi gyermekorvos vagy hdziorvos
igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészséges és kozOsségbe mehet, valamint bemutatja a
kotelezd védodoltasokrdl sz616 igazolast.
Az id6szakos gyermekfeliigyelet igénybevételének dija: 500 Ft/ora.
A szolgaltatas az alapfeladat ellatdsat nem veszélyezteti, valamint mitkodtetésénél is kiemelt
jelentdségli a kompetenciahatarok betartasa.
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XI.
Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az Intézményben Erdek-képviseleti Forum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
szakmai program véleményezésével segiti az Intézmény szakmai munka;jat.

Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és bolesddei nevelés dsszhangjanak megteremtése,
kozos felelosségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata

- megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozé tigyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntarténal, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képvisel6nél, és mas hataskorrel rendelkezd szervnél,

= egyetértési jogot gyakorol a hdzirend jovahagyasanal,

» az Intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érinté ligyekben,
javaslatot tehet az Intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérdl, az ebbdl szarmazo bevételek
felhasznalasarol,

»  intézkedéseiné]l figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évs jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.

Az Erdek-képviseleti Forum a feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil
irasban kdteles valaszt adni.

Az Erdek-képviseleti Férum tiléseirdl jegyzoékonyvet kell késziteni, megOrzésérdl az Intézmény
vezetdje gondoskodik.

A gyermek sziiléje/ torvényes képviseldje a Fenntartohoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz
fordulhat, ha az Intézmény vezetéje vagy az Erdek-képviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képviselé ellatja a gyermekvédelmi gondoskodadsban részesiild gyermek -
Gyvt-ben meghatérozott - jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében és teljesitésében. Az Intézmény
biztositja, hogy a gyermek és hozzatartozoi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valo
kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.

Az Intézmény munkatarsai szdmara a jogok gyakorlasdnak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvet6 szabalyait a kdzalkalmazottak jogallasarol sz016 1992. évi XXXIII. térvény hatarozza
meg. Az Intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban &ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi meéltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

XII.
Elelmezési tevékenység

A bolesbdei élelmezés az ellatottak étkezését biztositja. A bolcs6dei élelmezés sordn a korszeri
csecsemo és kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni gy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Gsszetételil,

2. biztonsagos, a higiénés kdvetelményeknek megfeleld (HACCP),

3. megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ennek megvalodsitasa érdekében gondoskodni kell:
- Targyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi fedezetrdl.
- Esszerli takarékossag €s hatékonysag elvének érvényesitésérol.
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A meglévd eszkozok rendeltetésszerlt hasznalatardl, karbantartasarol, potlasarol,

fejlesztésérol.

- Az étkezéshez sziikséges élelmezési anyagok beszerzésérol.

- Az iizemi és személyes higiénés elGirasok betartasaval az ételek tarolasardl,
elkészitésérdl, talalasardl, kiszolgalasarol.

- A konyha technologiai szinvonalanak folyamatos fejlesztésérol.

- Az egységes diétas rendszer megteremtésérdl.

- A korszer( taplalkozastudomanyi eldirasok betartasarol.

- Az élelmezés Osszehangolasardl, az egyes munkafolyamatok szervezettségének
biztositasarol.

- A kulturalt étkeztetés megvaldsitasarol.

- Az élelmezési feladatok ellatasaban részt vevd dolgozok folyamatos képzésérdl,

tovabbképzésérdl.

Az Intézménynek melegitd/talalokonyhdja van, a reggeli, tizérai és az uzsonna helyben, az
ebéd masik bdlesédében késziil, onnan keriil atszallitasra.

Csecsemd tdpldlds

Az élelmezésvezetd feladata a mindenkor hatdlyos irdnyelvek, rendelkezések
figyelembevételével a csecsemd étrendjét beallitani, fejlodését nyomon kdvetni.

A csecsemd tapszerének, egyéb ételeinek elkészitése a tejkonyhdban, kiilon étlap szerint
torténik.

Kisgyermek taplalas

A Kkorszerl taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembevételével az
Intézmény vezetbje az élelmezésvezetdvel kozosen allitja Ossze legalabb két hétre elére az
étlapot, a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormaéinak figyelembevételével.

Az Intézményben az ajanlott napi energia €s tipanyagtartalom 75%-4t kell biztositani.
Az étrendnek a valtozatossag, idényszerliség, izben vald Gsszehangoltsdg, 6ndllo étkezésre
nevelés szempontjainak is meg kell felelni.

Etkezés el6tt az ételt az élelmezésvezetének meg kell kostolni, és ezt dokumentélni kell.

Etlapot az élelmezési program alapjan az élelmezésvezetd mennyiségi és minSségi
szempontb6l naponta ellenérzi, és a tapanyag értékeket nyomon koveti. A gyermekek
étkeztetése és az étlap elkészitése az élelmezésvezeto, taplalékallergias gyermek étkeztetése, €s
vonatkozasukban az étlap elkészitése a szakorvos utasitasai szerint, a vonatkozd el6irdsok
betartasaval torténik.

Az étkeztetés soran a mindenkor hatalyos kdzegészségligyi szabalyokat be kell tartani.

XII11.
Dokumentaciok

A felvétel rendje, dokumentacioja

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatds része, a gyermekek napkézbeni ellatasaként az
¢életkornak megfeleld nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
biztosit. Mindazon sziilék, térvényes képviselok igénybe vehetik a bolcsddét, akik gyermekiik
napkOzbeni ellatdsar6l munkavégzésik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatdas és a gyermeknevelési tamogatéds folyositdsa melletti
munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald
részvételilk, nappali rendszeri iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt nem tudnak gondoskodni.

Bolcs6dei ellatasban részesiilhetnek tovabba mindazon 6 éven aluli gyermekek, akik
velesziiletett vagy szerzett kérosodas kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal €lnek, vagy
fejlodésiikben oly mértékben visszamaradottak, hogy emiatt specidlis banasmoédot, tébb
figyelmet igényelnek és nem veszélyeztetik sem maguk, sem tarsaik testi épségét.
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Az ellatas igénylése a felvételi kérelem (Szakmai program 1. melléklete) és a hozza kapcsolodd
dokumentumok bemutatéséaval torténik.

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a szillo/torvényes képviseld, valamint a sziild
hozzéjarulasaval a korzeti védénd, a hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos, a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat, a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A felvételrdl az Intézmény vezetGjének javaslatat figyelembe véve a Székhely intézmény
vezetdje dont, melynek eredményérél a sziilot, torvényes képviseldt irasban.

Az igénybevétel megkezdése el6tt a Székhely intézmény vezetGje a sziilével/térvényes
képviselovel megallapodast (Szakmai program 2. melléklete) kot.

Sajatos nevelési igényll gyermek esetén sziikséges a Szakértdi bizottsag javaslata. Amennyiben
a sziil6 nem rendelkezik a Szakértdi bizottsig javaslataval, a bolcsddének a sziilével torténd
megbeszélés utan kezdeményezni kell a vizsgalatot.

A sajatos nevelési igényii gyermek bolesddei nevelésének, gondozasanak megkezdését kdvetd
legalabb harom hoénap elteltével a gyermek kisgyermeknevel6jének, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont munkatarsanak a véleménye alapjan az Intézmény vezetbje a sziilével
egylitt értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl,
gondozasardl.

Az Intézményben a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Székesfehérvar Megyei Jogi Viros Onkorméanyzat Kozgyiilése rendeletben
szabalyozza.

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy dijfizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni. Az Gj téritési dij Osszegérdl az ellatast igényld sziild értesitést kap.
A kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra vonatkozoan az Gj téritési
dij megfizetésére.

A személyi téritési dijat eldre, legkésébb a targyhdnmap 10. napjaig kell az Intézmény
hazipénztardba, vagy a Székhely intézmény elszamolasi szdmlajara befizetni. Ha a téritési dij
fizetésére kotelezett a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
Székhely intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kételezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennall6é dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrol negyedévenként
tajékoztatja a Fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében.

Az Intézmény Hazirendje a Szakmai program 3. mellékletében, az Erdek-képviseleti Forum
mikodésének szabalyai a Szakmai program 4. mellékletében taldlhaté. Az Intézmény
miikodésére vonatkozo szabalyzatok korét a Székhely intézmény SZMSZ-e részletesen
tartalmazza.

Szakmai dokumentaciok

Az Intézmény a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasarél valo
tajekozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentéciot vezet.

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informacidk felhasznélasa a gyermekrél
val¢ lehetd legmagasabb szinvonali gondoskodés biztositasa, a gyermek fejlédésének segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése
érdekében torténik. A dokumentécié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgélja.

A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok a targyszerliség (objektivitas), a validitas
(a szempontok, kategéridk, kritériumok, stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljak Oket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség, ill. a
folyamatossag.
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A dokumentacié készitéséhez alkalmazott modszerek, és eszk6zok kivalasztasanal
kiilondsképpen tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsag igényére (személyi- és
targyi komyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szdmara elfogadott
¢lethelyzetekhez val6 hasonldsaga).

A dokumentacid vezetésénél kérni kell a sziild, térvényes képviseldé hozzajarulasat, a
rogzitetteket kérésre a sziiloknek, térvényes képviseldknek meg kell mutatni.

A dokumentacio vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat a legmesszebbmendkig
figyelembe kell venni.

Az Intézményben vezetett nyilvdantartdsok, kezelt dokumentumok munkakéronként:

Tagbolcsédevezetd
o felvételi konyv
o megallapodas az ellatas igénybevételérél
e a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az 1genylesukhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
2. sz. melléklet — az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy
tavollétének dokumentélasa
4. sz. melléklet — a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa
havi statisztika
fert6z6 betegségek nyilvantartasa
tetvességi nyilvantartés
dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa
dolgozdk jelenléti kimutatasa
Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok
beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra
dolgozdk egészségiigyi konyve
étkezok nyilvantartasa (gyermek)
szlirbvizsgalatok nyilvantartasa

Kisgyermekneveldk
A kisgyermekekrol vezetett szakmai dokumentacio fontos szempontjai:
e targyszerliség (objektivitas),

e hitelesség,

e rendszeresség,
e szakszerliség,
e célszerliség,

o rendezettség.

A dokumentacid vezetéséhez kérni kell a sziil6k hozzajaruldsat, a rogzitetteket kérésre a
sziiloknek meg kell mutatni. A dokumentacio vezetésénél és 6rzésénél a személyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat figyelembe veszi az Intézmény.

A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentacié célja, a gyermekek fejlodésének nyomon
kévetése az Intézményben. Az egyéni differencidlas, a tudatos pedagdgiai munka, a
csaladokkal val6 kapcsolattartas, a pedagdgus 6nértékelése és a kiilsd értékelés eszkoze.

e Csoportnaplo: A bolesédei csoportnaplé a boles6dében, mini bélesédében nevelkedd
kisgyermekek adott csoportra vonatkozd dokumenticidja. Az Intézmény egyik
kotelezden hasznalatos, hivatalos dokumentuma, amely fontos informdacidkat tartalmaz
a gyermekek testi-, lelki-, szocialis fejlodésérdl. A mindennapi fontosabb események és
torténések rogzitését szolgalja az egyes gyermekre és a csoport egészére vonatkozdan.
Adattartamdaval segiti a kisgyermeknevel6k kozotti informacidcserét, a csoportban zajlé
pedagogiai munka tervezését és értékelését, és tampontot ad a gyermekekrdl vezetett
fejlédési naplo vezetéséhez. A jol vezetett csoportnapld tajékoztat a csoport €letérdl,
egy adott nevelési évben tortént eseményekr6l, az adott gyermekcsoport évi
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tevékenységérdl. Valosagos képet ad a szakmai munka mindségérdl, a szakmai program
megvalosulaséarol. Eldsegiti a szakmai munka tervezését, szervezését, ellendrzését,
értékelését, és a jogszabalyokhoz kapcsolddd statisztikai adatgytijtést.

Gyermekekrél vezetett napi jelenléti kimutatas (a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz616 328/2011. (VII. 29.) Korm.rendelet
2. melléklete)

Bolesddei gyermek-egészségiigyi torzslap: a gyermek egészségi és szomatikus
allapotanak rogzitésére szolgaldé dokumentum, melynek részét képezi a fejlodési lap
vagy mas néven a percentil tdbla. A torzslap szakszerl, tomor Osszefoglaldst ad a
gyermek egészségi allapotardl és testi fejlodésérol, elsddlegesen a kisgyermekneveld
méréseire és megfigyeléseire épitve. Vezetése sordn a bolcsédei szakemberek képet
kapnak a gyermek egészségi allapotardl, a bolcs6débe keriilés elbtti id6szakra
vonatkozéan (sziiletésének koriilményei, fejlédési specifikumok, esetleges korképek),
valamint rdgzitik a hidnyzasok tényét és annak okat.

Fejlodési naplé: a gyermek egyéni fejlodésének kovetését rogzitik a
kisgyermeknevelok a bolcsdédébe keriilést6l az 6vodaba menésig. A napldt a gyermek
sajat kisgyermekneveldje vezeti. A naplé minden egyes gyermekr6l olyan képet ad, ami
csak 14 jellemzd, ami megkiilonbozteti 6t a csoport tobbi gyermekétol.
A kisgyermekneveld nyomon koveti, hogy a gyermek a kiilonb6z6 életkorban milyen
fejlodési szinten 4ll, fejlodésében elbrelépés vagy lemaradas tapasztalhatd. A fejlodési
naplé felhivja a kisgyermeknevel6 figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell
ligyelnie a gyermek nevelése-gondozasa kozben. (a gyermek 1 éves kordig havonta,
késébb negyedévente vezetve).

Csaladi fiizet: egy sajatos kapcsolattartasi forma az Intézmény és a csaldd kozott.
A fiizet nem potolja a kozvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket, de
kiegésziti €s megerdsiti azokat. Hozzajarul a jé kapcsolathoz, a bizalom kialakuldsahoz,
a csaldd és a bolcsédei nevelés Osszehangolasdhoz, a csalddi nevelés segitéséhez.
A kisgyermeknevelok a gyermekr6l 3 havonta beszamolot, jellemzést irnak a
sziiloknek. Az tizend fiizet tartalmazza a beszoktatas folyamatat, a gyermek fejlédésbeli
valtozasat, a gyermek fejlodésének nyomon kovetését, illetve a kiilsnb6z6 eseményeket,
koszontoket.

XIV.
A fejlodés leggyakoribb jellemzdi a bolesddéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlddés esetén sem latunk azonosségot, hisz a
pszichoszomatikus fejlodésben és a fejlettségi szintben jelent6s egyéni kiilonbségeket
mutatnak.

Egy-egy korosztalyban azonban altaldban megfigyelhetéek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek az adott populacio tobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljiik merev kategoridkként,
akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.

Bolcsodés kor végére:

Nagyon sok teriileten 6nallo a gyermek: egyediil étkezik, o6ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.
Mar nem csak a szoros felnott-gyermek kapcsolatban €rzi magat biztonsdgban, hanem
szivesen jatszik tarsaival.
Jol tajékozddik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valo alkalmazkodds nem jelent nehézséget
szamara.
Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt Uj tevékenységekben.
Gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd ttjan tart kapcesolatot felnottel-gyerekekkel.
A gyermekek tobbsége szobatiszta.
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XV.
Az ellendrzés és értékelés rendszere

A gyermek fejlettségi szintje ellendrizhetd a bolcs6dés kor végére elért fejlettségi szinthez
viszonyitva, melyet azonban befolyasol a gyermek képessége és az a csaladi kornyezet,
amelyben él. Sajatos nevelési igényl gyermek fejlédése az egyéni fejlesztési terv alapjan
kovethetd nyomon.
A program ellendrzését, értékelését segiti:
e a csoportok nevelési terve,
e avezetd munkaterve,
e az egyéni dokumentécio.
Elemezziik:
a gyermekek szokas és szabalyrendszerét,
a gyermekek ismeretszintjét,
a sziilék elvarasait,
a kisgyermeknevelok felkésziiltségét, érdeklddését,
bolcsdde targyi feltételeit,
« abolcsédei dokumentaciot.

Ellendrzés sordn vizgsgdaljuk:
e a gyermekek nevelésében megjelennek-e a tervezett neveld, fejlesztoé tartalmak,
ezeknek milyen a hatésa,
e milyenek az eredmények a szocializacié, a megismerés, a kommunikacié terén,
mennyire biztositottak a tapasztalatszerzési lehetdségek,
o clemezziik a gyermek jatékara jellemzé fejlettségi szintet, a mozgaslehetoségeket,
e agyermek 6nalldsagi fokanak jellemzoit a bolcsédés kor végén.
Sziildi elégedettségi vizsgdlat
A szolgéltatast igénybe vevé sziilok véleményének megismerése, a szakmai munka
mindségének javitasa érdekében az Intézmény évente sziiloi elégedettségi mérést végez.
Elégedettségi vizsgalatot a nevelési év juniusaban végziink, a kérddivek feldolgozdsa utdn
elemezziik és értékeljiik a véleményeket, lesziirjiik a tapasztalatokat, a javaslatokat beépitjiik
neveld - gondozé munkankba, a csaldddal valé egylittmiikodési formakba.

XVI.
Hagyomanyos iinnepek

Az linnepeket és a hagyomanyok apoldsat nem lehet kihagyni a bélcs6de életébdl sem, hiszen
jatékos formaban viselkedési formak, magatartasi mddok 4tadasara van lehetdség, a gyermekek
szamara megkiilonboztethetové valnak a hétkdznapok és a jeles napok. Pedagdgiai
szempontbdl is sok lehetbséget rejtenek magukban, egyrészt k6z6s tevékenységet és esztétikai
élményt, masrészt betekintést bolcs6dénk munkajaba. A szokasok, hagyomanyok megtartésa a
kulturalis OrGkség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztol kell szocializalnunk a
gyermekeket. A bolcsodei nevelés feleléssége azért is hangstlyos, mert napjainkban e
hagyoményokbol egyre kevesebbet éltet a csalad.
Hagyomanyos iinnepeink:

e Mikulas
Karacsony
Farsang
Husvét
Anyak napja
Gyermeknap
Bucsu délutan
Sziiletésnap
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XVII.
A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

A Fenntarté és az Intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala nyujtott
szolgaltatasokr6l a potencidlis ellatotti célcsoport hozzatartozéi, valamint az igénybe vevok
sz€leskorli, korrekt, pontos tajékoztatast kapjanak. A szolgéltatasokat, az igénybevétel
lehetdségeit és feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint mas érintettek szamara is elérhetd
méddon és  helyen nyilvanossdgra hozza, melynek formédja a Fenntartdé honlapja
(www.szekesfehervar.hu). Ezen kivil az igénybe vevok az Intézmény munkatarsaitol
személyes informacidt kapnak az ellatas tartalmarol, az igénybevétel médjarol, feltételeirdl.

XVIII.
Z.aro6 rendelkezések

A Szakmai Program hatalyba lépése

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde Szeder Tagbblesédéje Szakmai programja
Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Human Kozszolgalati
Szakbizottsdga jovahagyasaval 2024. szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig
érvényes.

Jelen Szakmai program hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Székesfehérvar Megyei
Jogi Viaros Onkormanyzat Kozgyiilésének a Székesfehérvari Szazszorszép Boleséde
szabalyzatainak jovahagyasardl szold 262/2023. (IV. 28.) szdmu hatarozattal jovahagyott
Szakmai program.

Székesfehérvar, 2024. junius 17.

Katona-Vass Kris:
bolesddevezetd
i

Zaradék

A Székesfehérvari Szazszorszép Bolcs6de Szeder Tagbolcsdédéje Szakmai programjat
Székesfehérvar Megyei Jogi Véaros Onkormanyzat Kozgyllése Human Kozszolgalati
Szakbizottsdga a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcséde Szeder Tagbolcsddéje Szakmai
Programjanak a jovahagyasarol sz616 207/2024. (VI. 27.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Székesfehérvar, 2024. julius 5.

e%Palkovws Andras
pﬂ armester
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Szakmai program 1. melléklete
Székesfehérviri Szdzszorszép Bilesdde
Szeder Tagbolcsodéje
8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.
Tel /Fax: (22) 315-558)
E-mail: szederbolcsode@szekesfehervar. hu

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

Alulirott, .......oovviiiiiii, €5 i kérem/kérjiik gyermekem/gyermekiink
bolcsddei  felvételét a  Székesfehérvari Szazszorszép Boles6de Szeder Tagbdlesddéjébe

................................................ idéponttol kezdddoen.

Az alabbi bolcsédébe nyujtottam/nyujtottunk be bolesédei felvételi kérelmet (kérem, az egyes
intézményeket a felvétel vdlasztott rangsordnak megfelelden sziveskedjen megadni):

A felvételre kért kisgyermek adatai:

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utoneve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja sziiletési csaladi  és
uténeve:

Lakéhelye (lakcimkadrtyaval
megegyezden):

Tartozkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezden).

Hazi gyermekorvos neve:*

Rendel6 cime: *

Védond neve:*

Rendeld cime:*

*Tudomdsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa Onkéntes, a bolcsédei felvéleli
eljarasban azok figyelembevételéhez a hozzdjdruld nyilatkozatom sziikséges.

A csaladban eltartott gyermekek szdma dsszesen: ............ 6
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Sziil6/mas torvényes képvisel adatai:

Edesanya/mas torvényes Edesapa/maés trvényes
képviseld képviseld
(a megfeleldt kévem, (a megfeleldt kérem,
alahuzassal jeldlje) alahuzassal jelélje)

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és uténeve:

Lakdhelye (lakcimkartydval
megegyezden).
Tartézkodasi helye

(lakcimkartydval megegyezden):

Telefonszama:*

E-mail cime:*

*Tudomadsul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megaddsa onkéntes, a bolcsddei felvételi
eljarasban azok figyelembevételéhez a hozzdjarulo nyilatkozatom sziikséges.

Azon koriilmény(ek), amely(ek)re tekintettel a gyermek bolcsédei felvételét kérem/kérjiik (:6bb is
megjelolheld):
O a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
[0 a gyermek harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €l
O a gyermeket egyediilali6 személy (hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt, hdzastarsatol kiilon €16,
kivéve, ha élettarsa van) neveli
O a gyermek védelembe vett
O a gyermek sziilei/torvényes képviseldi munkavégzése miatt (ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd elldtds és a gyermeknevelési tamogatds folydsitasa melletti
munkavégzest is)
O a gyermek sziilei/torvényes képviseldi munkaerd-piaci részvételt elosegitd programban,
képzésben vald részvételik miatt
0O a gyermek sziilei/torvényes képviseldi nappali rendszeril iskolai oktatdsban, a nappali oktatds
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
valo részvételiik miatt
O a gyermek napkdzbeni ellatasardl a gyermek sziilei/torvényes képvisel6i orvosilag igazolt
betegségiik miatt nem tudnak gondoskodni
O a gyermek fejlodése érdekében allandé napk&zbeni ellatasra van sziiksége
a gyermeket idoskoru személy neveli

O

0 agyermek ellatasardl a gyermek sziilgje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt nem tud
gondoskodni

A kérelem egyéb indoka:

Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok, a felvételnél figyelembe veheto szempontok a
valdsignak megfelelnek; az azokban bekdvetkezd valtozas esetén a bdlesdde vezetdjét a valtozast
kévetd 15 napon beliil fenti elérhet6ségen irasban (levélben, e-mailben) tdjékoztatom. Tudomasul

veszem, hogy a valotlan adatok kozlése a felvételi jogosultsag megsziinésével jarhat.
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Tudomdsul veszem, hogy abban az esetben, ha kerestevékenységet folytatok vagy ha
keresGtevékenységet folytatni kivanok, akkor legkésébb a gyermek bolcsédei ellatasanak megkezdését
megel6zo két héttel a bolesdde vezetdiének munkaltatoi igazolast nydjtok be, vagy bemutatom a leendé
munkaltato igazolasat arrdl, hogy nala alkalmazasban fogok allni, megjelolve annak kezd6 iddpontjat is.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az ellatas megkezdésekor kételes vagyok az intézmény szamara elGirt

nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgéltatni.

Székesfehérvar, ............. V. hé..ool. nap
Edesanya/ Edesapa/
mas toérvényes képviseld mas torvényes képviseld
alairasa alairasa

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott.......oooooiiii
hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvari Szazszorszép
Bolesode Szeder Tagbolesédéje az adatkezelési
tajékoztatoban megjeldlt célbdl és mddon kezelje.

Kt o

-------------------------------------------

Edesanya/
mas toérvényes képviseld
aléirasa

hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott személyes
adataimat a Székesfehérvari Szazszorszép
Bolcsdde Szeder Tagbolcsddéje az adatkezelési
tajékoztatoban megjelolt célbdl és mddon kezelje.

Keelt: o,

-------------------------------------------

Edesapa/
mas torvényes képviseld
alairasa

*a megfelelot kérem, aldhuzdssal jelolje

Kérelem benyujtasanak idépontja: .....ccoevvveiiiiiininiieniiiienenn

A kérelmen feltiintetett személyes adatok, a felvételnél figyelembe veheté szempontok hitelességét
az alabbi - bemutatott - dokumentumok alapjan ellenériztem:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................

tagb6lcsddevezetd
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A bolcsodei felvételi kérelemhez bemutatandé dokumentumok:

a gyermek személyazonosité igazolvanya, annak hidnyaban a gyermek sziiletési anyak6nyvi
kivonata,

a gyermek lakcimet igazolé hatdsigi igazolvanya (lakcimkartya) és tarsadalombiztositasi
igazolvanya (TAlJ kartya),

a sziilok/mas térvényes képviselok lakcimet igazold hatosagi igazolvanya (lakcimkartya)

a keresotevékenységet folytatod vagy folytatni kivano sziilé/mas torvényes képviseld munkaltatoi
igazolasa, vagy a leend6 munkaltatdjanak igazolasa arrdl, hogy nala alkalmazasban fog allni,
megjeldlve annak kezdd idopontjat is,

az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazoldsa a munkaer6-piaci részvételt elosegitd
programban, képzésben valo részvétel esetén annak tényérdl, idejérdl,

tanuléi/hallgatdi  jogviszony esetén a koznevelési/oktatasi intézmény altal kiallitott
iskolalatogatési vagy jogviszony igazolés,

amennyiben a sziilé/mas térvényes képviseld orvosilag igazolt allapotara tekintettel a gyermek
napkdzbeni ellatisardl nem tud gondoskodni, a haziorvos igazolasa,

a hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazolasa arr6l, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bélcsédében gondozhatd,

harom- vagy tSbbgyermekes csalad esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb
Osszegli csaladi potlék folyositasardl,

amennyiben a sziilé/mas torvényes képviseld egyediilalls, a Magyar Allamkincstar igazolasa a
magasabb 3sszegli csaladi potlék folydsitasarol,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint hatranyos helyzetli vagy
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén a jogosultsag megallapitasardl sz616 hatarozat,
védelembe vett gyermek vonatkozasiban a gyamhatdsagi hatarozat,

amennyiben a gyermek részére diétas étkezés sziikséges, abban az esetben szakorvosi igazolas.
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Szakmai program 2. melléklete
MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni elldtasa / bolcsidei elldtas igénybevételéher

amely létrejott egyrészrol a Székesfehérvdri Szdzszorszép Bilcséde (cime: 8000 Székesfehérvar,
Ybl lakotelep, tel.: (22) 317-441, képviseli: .....ocooeviiiiiiiiiinil. bolesddevezetd, fenntartd neve:
Székesfehérvar Megyei Jogi Véros Onkorményzata, — a tovabbiakban: Fenntarté —, cime: 8000
Székesfehérvar, Varoshdz tér 1., tel.: (22) 537-100) mint szolgaltatdst nyujté — a tovabbiakban:
Intézmény -,

masrészrol:

Ellatott kisgyermek Sziil&/Torvényes képviseld

Csaladi és uténeve:

Sziiletési csaladi és utdneve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja szilletési csaladi és
uténeve;

Neme:

Allampolgarséaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekilt
jogéllasa:

Lakohelye: (lakcimkértyaval
megegyezden)

Tartézkodasi helye:
lakcimkdrtydval megegyezden)

Tarsadalombiztositdsi azonosito
jele:

Telefonszama:

E-mail cime:

Teéritési dij fizetésére kotelezett
személy:

Neve:

Lakoéhelye: (lakcimkartyaval

megegyezden)

Tartdzkodasi helye:
lakcimkartydval megegyezben)
Legkézelebbi hozzatartozo
adatai: (szild/torvényes
képviseld)

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utdneve:

Lakohelye (lakcimkartydaval
megegyezlen).
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Tart6zkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Telefonszama:

E-mail cime.

mint az ellatast igénybe vevé kozo6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatdst igénybe vevé kérelme alapjan a Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsdde
telephely intézményeként miikodé Székesfehérvari Szazszorszép Béleséde Szeder Tagbdlesddéjében (8000
Székesfehérvar, Szeder utca 10.) gyermekek napkozbeni ellatdsa — boleséde - alapszolgaltatast biztosit.
A szolgaltatas idétartama: hatarozott idejii.

2. Tajékoztatasi kotelezettség
A személyes gondoskodast nyujté ellatis megkezdésekor az Intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatasra
Jjogosult gyermek sziil6jét, tdrvényes képviseldjét:

- az ellatas tartamarol és feltételeird],

- az Intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,

- az érték- és vagyonmegorzés mbdjardl,

- abolcsdde hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorldsanak modjarol,

- afizetendd téritési dijrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti férumrél.

A jogosult gyermek sziildje/torvényes képviseléje a személyes gondoskodast nyujté ellatas
megkezdésekor koteles:
- azIntézmény szamara elSirt nyilvantartisok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,
- a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott valtozésokrol
nyilatkozni.

3. Az Intézmény az aldbbiakat biztositja az ellatast igénybe vevé sziil6/torvényes képvisel6 gyermeke
szamara:
- atdrvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- a bolesddei ellatashoz sziikséges, kotelezéen biztositandd eszkdzok és felszerelések jegyzékében
meghatarozott textiliat és buitorzatot,
- abdlcsddei ellatas alapelveire épiil szakszer(i gondozast-nevelést,
- anyugodt alvast, pihenést,
- a gyermek szabadban valé tartézkodasanak biztositasat,
- a gyermek fejlettségéhez igazoddan — egészséges pszicho-szomatikus, értelmi, mozgas és a
szocializacios készségek, 6nkiszolgélasi szint fejlesztését,
- az 6nallé jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,
- az egeszséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint.

Az Intézmény a fentieken kiviil villalja, hogy:

- szbban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziilét/tdrvényes képviseldt a bolesédében tartdzkodod
gyermekkel kapcsolatos eseményekrél, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlédésében,
komfortérzetében, kdz6sségi szocializacidjaban tortént valtozasokrol,

- a gyermek egészséges fejlodését szolgald nevelé-gondozo6 tevékenység soran a kisgyermeknevel6k
egylittmiikddnek a sziilokkel/torvényes képviselovel, valamint eleget tesznek a gyermekek jogairol
sz616 nemzetkdzi egyezmény eldirasainak,

- a kolesonds kapcsolattartds érdekében rendszeres id6kozonként szilldcsoport beszélgetések
tartdsara biztosit lehetbséget.
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4. Az ellatast igénybe vevé sziil6/torvényes képviseld vallalja, hogy
- ha a kozolt adatokban valtozés kdvetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,
- a kisgyermeknevelének a gyermekkel kapcsolatban megad szoban és irasban (csaladi fiizet)
minden fontos és 1ényeges informaciot,
- tijékoztatast ad a gyermek megbetegedésérél, fertdz6 betegség esetén a gydgyult gyermeket
orvosi igazolassal hozza a kdzdsségbe vissza,
- a gyermek fert6z6betegségérol haladéktalanul tajékoztatast ad,
- tajékoztatast ad mindennemii sériilésrdl, tiinetrdl, amelynek kovetkezményeivel a
kisgyermeknevel$ szamolhat,
- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tAvolmaradasat legkésdbb az adott nap reggelén
8 draig jelzi,
- aszemélyi téritési dijat pontosan, hatariddben befizeti.
5. A szolgaltatasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyok

Az ellatast igénybe vevd gyermek szilloje/torvényes képviseldje tudomésul veszi, hogy az ellatasért téritési
dijat kell fizetni.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij 6sszegét a bolcsddevezets konkrét 8sszegben allapitja meg.
A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités
szabélyairdl sz616 2008. évi II1. tdrvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve kell meghatérozni.

Az intézményi téritési dij Gsszegét a Fenntart6 rendeletben szabalyozza.
A megéllapodas megkdtésekor az intézményi téritési dij dsszege:

A Fenntarté altal rendeletben szabalyozottak szerint a gondozésért nem, csak a gyermekétkeztetésért kell
személyi téritési dijat fizetni.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos (vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek),

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem Osszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, az Intézmény vezetbje erre vonatkozo értesitésének
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrol negyedévenként tijékoztatjia a Fenntartét a téritési dijhatralék
behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A megallapodas megkotésekor a személyi téritési dij dsszege:

A személyi téritési dijat a targyhénap 10. napjdig kell az Intézmény hazipénztariba vagy az
Intézmény elszamolasi szamlajara befizetni.

6. A személyes gondoskodast nyijté ellatds megsziinése

Az ellatas megsziinik:

- a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam — illetve a meghosszabbitott
id6étartam — leteltével,
- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
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- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort elérte:

e ha a gyermek harmadik életévét betdltétte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-én,

e haa gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e k6z6tt tolti be, az adott
év augusztus 31-én,

e ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkez6 év augusztus 31-én, ha a sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a
gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idOpontig bolesddei ellatas keretében kivanja
megoldani,

* sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek augusztus 31. napjan, amelyben
a hatodik életévét betdlti,

- az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Az ellatas megsziintetésének-médjai:
- szillg, torvényes képvisel6 kéreimére,
- az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, az ellene tehetd panaszrél, valamint az esedékes
vagy hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérél irasban értesiti a sziil6t/torvényes képvisel6t.

7. Panaszok kezelésérol

A gyermek sziiloje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az Intézmény
vezetéjénél, a tagbdlesddevezetdnél vagy az Frdek-képviseleti Forumnal az ellatast érintd kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az Intézmény dolgozdi kitelezettségszegése,
kiilon jogszabaly szerinti gyermekvédelmi nyilvantartdsba vald iratbetekintés megtagadésa esetén.
Az Intézmény vezetSje, a tagbdlesédevezetd, az Erdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiloje vagy mas térvényes
képviseldje az Intézmény Fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az Intézmény
vezetSje, a tagbdlcsédevezetd vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Panasziigye kivizsgaldsdban a gyermekjogi képviseld segitheti. A gyermekjogi képviseld neve,
elérhetOsége:

A tagbdlcsédében mitkodd Erdek-képviseleti Férum tagjainak neve és elérhetdsége a tagboleséde
gyermeko6ltozoiben (atado helyiségeiben) jol lathatd helyen kifuiggesztésre keriilt.

8. Befejez6 rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd sziil6/térvényes képviseld kijelentem, hogy a Hézirendben foglaltakat
megismertem, tudomasul vettem, vallaltam a betartasat.

Az ellatast igénybe vevd sziilé/torvényes képviseld nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérdl a
2. pontban rogzitett tajékoztatds megtdrtént.

Alulirottak jelen megallapodast — mely .......... , egymassal mindenben egyezd, eredeti példanyban
késziilt, és ............ oldalbdl, valamint 8 pontbdl all — annak elolvasasa és kozds értelmezése,
tartalmanak megértése, és magukra nézve kotelezonek elismerése utan, mint akaratukkal mindenben
egyezbt, helyben hagyodlag alairtak.

Székesfehérvar, ............covvvnnnnt.

bolesédevezetd sziilo/torvényes képviseld

31



Szakmai program 3. mellékiete

HAZIREND
A bolcsdde neve és cime: Székesfehérvari Szazszorszép Bolcsode Szeder Tagbolesodéje
8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.
Telefonszdma: 22/315-558
e-mail cime: szederbolcsode@szekesfehervar.hu

Bolcsédevezetd neve:
Tagbdélcsodevezeté neve:

1. A bolecsdde naponta 6.30 ératdl 17 oraig fogadja és latja el a gyermekeket. Kérjiik, hogy
8.00 - 8.30 ora kdzott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utana érkezzenek.

A gyermekek hazavitelérol kérjiik, 17 éraig gondoskodjanak!

2. A bolesddébdl a gyermekeket csak a sziild, torvényes képviseld vagy az altala irasban
megbizott személy viheti el. 14 éves kor alatti személy a feladattal nem bizhat6é meg.

3. Kérjiik, hogy a fertézések elkeriilése érdekében otthonrdl ételt, italt ne hozzanak, az 6lt6z6
szekrényekben azt ne taroljak!

4. A gyermekek védelme, a balesetek megel6zése és elkeriilése érdekében ékszer /fiilbevald,
nyaklanc, karlanc/ ne legyen a gyermekeken!

5. A bolcsédei oltdztetdben minden gyermeknek biztositott a sajat ruha- és cipdtarolas
lehetosége. Kérjitk, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak az olt6zd szekrényben.
A bolesddében hagyott értéktargyakért felel6sséget véllalni nem tudunk.

6. A kozosség érdekében lazas (37,5 °C vagy ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot
szedd vagy fertdzésre gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban eléforduls
fert6z6 betegségekrdl a bolesédét haladéktalanul értesiteni kell. Abban az esetben, ha a gyermek
gyogyszert vagy gyogyhatasi készitményt kap arrdl a sziild irasban koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermeknevel6jét. Kérjiik a sziil6ket, hogy gyermekiik gydgyszer vagy ételérzékenységérdl
azonnal tajékoztassék a bolcsédevezetst és a kisgyermeknevelt! Téaplalékallergias gyermek
esetén kérjiik a szakorvos igazolasat benytjtani.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, a torvényes képviselét. Ehhez feltétlen sziikséges a pontos
elérhetOség (telefonszam) megadésa.

Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérél, orvosi
ellatasardl, ezzel is ndvelve a miel6bbi gydgyulas esélyeit.

8. Kérjiik, ha a gyermek betegség, vagy egyéb ok miatt nem veszi igénybe az ellatast, akkor a
tavolmaradast és annak varhat6 idtartamat haladéktalanul jelezzék a bolcs6de felé. A téritési dij
fizetésére kotelezett személy a bejelentést kovetd naptdl a tidvolmaradas idejére mentesiil az
intézményi gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége alol azzal, hogy
amennyiben a gyermek tdvolmaradasat a hianyzas elsd napjan legkésébb 8 6raig jelzik, mar erre a
napra mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

Kérjiik, haladéktalanul jelezzék, ha a tdvolmaradésra okot ad6 koriilmény megsziint és azt, hogy a
gyermek mikor veszi igénybe ijbol a gyermekétkeztetést.

Kérjilk, hogy a beiratott gyermekek tekintetében a bolcsédei ellatast folyamatosan vegyék
igénybe.

9. Fert6zd betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gyogyuldsa utdn csak (egészséges, kdzdsségbe
mehet) orvosi igazoldssal tudunk fogadni. A megtortént kotelezé védéoltasokrol folyamatosan
kérjiik a tajékoztatast.

10. A bolcsdde teriiletén és a bolcsdéde udvaran, valamint a bejaratatdl szamitott 5 méteres
tavolsagon beliil a dohanyzas szigoruan tilos!

11. A babakocsikat csak az erre kijel6lt helyen kérjiik tarolni.
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12. A boleséde tinnepnapokon €s a hivatalos munkasziineti napokon, valamint a Bolcsédék
Napjan zérva tart. A nyari és téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva az iranyit6 szerv allapitja
meg, melyrdl a sziiloket tdjékoztatjuk. A nyari és téli zaras, valamint a nevelés-gondozas nélkiili
munkanap idején igény szerint iigyeletes bolcsédét biztositunk.

13. A csalad és a bolcséde kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
fokozatos beszoktatason til a kisgyermekneveld-sziild napi talalkozasaira, informacio cserére.
Mbédot adunk a csaladoknak a bolcsédei élet betekintésére.

14. A bolcsodei ellatas megsziintetésének médjai:
- sziild, térvényes képviseld kérelmére,
- az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd
10 napig indokolas nélkiil nem veszik igénybe, az a bdlcsédei ellatis megsziintetését vonhatja
maga utan. Az ismételt — indokolas nélkiili — hidnyzas a hazirend silyos megsértésének minésiil!
Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil
kikiildésre arra vonatkozéan, hogy igazolja gyermeke tavollétét. Ha az igazolds benyujtasara a
level kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a gyermek bélcsédei jogviszonya
megsziintetésre kertl.

15. A sziilé vagy torvényes képvisel6 a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme,
tovabbé az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése, a gyermekre vonatkozo — kiildn jogszabély
szerint vezetett — adatlapjaiba valé betekintés megtagaddsa esetén panaszjoggal élhet a
bolcsédevezetdnél, tagbolesddevezeténél vagy az Frdek-képviseleti Férum tagjainal.
A bolesddevezetd, tagbdlesddevezetd, az Frdek-képviseleti Férum a panaszt kivizsgéalja és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak més lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy
torvényes képviselSje az intézmény fenntartdjahoz vagy gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha
a bolesddevezetd, tagbolcsddevezetd vagy az Erdek-képviseleti Forum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem
ért egyet.

16. Az Erdek-képviseleti Férum megalakitasanak és tevékenységének szabalyai a bélcsdde
gyermekdltézodiben (atadd helyiségeiben) jol lathato helyen kifiiggesztésre keriilt.

17. Kérjiik, hogy a téritési dijakat az intézmény altal el6re jelzett napon pontosan fizessék be.
Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, a bolcsédevezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivia a kotelezettet az
elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A dijhatralékrol negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt a téritési dijhatralék behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék térlése érdekében.

Fizetési €s egyéb problémaik megoldasahoz keressék fel a bolcsddevezetdt, aki felvilagositassal
4ll az Onok rendelkezésére.

K6szonjiik, hogy a hazirend betartasaval segitik munkénkat.

Székesfehérvar, ............ocvviiiiiiiiin

Erdek-képviseleti Forum elndke bolesddevezetd
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Szakmai program 4. melléklete

Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdde Szeder Tagbolesodéjében mikodo
Erdek-képviseleti Forum
megalakitasanak és tevékenységének szabalyai

I

Az Erdek-képviseleti Forum miikodési teriilete
Székesfehérvari Szazszorszép Bolesdde Szeder Tagbolesddéje
Intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szeder utca 10.

II.

Az Erdek-képviseleti Férum tevékenységének célja
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

1.

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai

Az Erdek-képviseleti Férum szavazati jogli tagjainak létszama a vonatkozé jogszabalyokra
figyelemmel:
- azellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseloi
(gyermekcsoportonként 1 £6, 6sszesen 4 £6)
- az intézmény dolgozdinak képviseldje (a tagbdlesddevezetd kivételével, gondozasi
egységenként 1 {6, 6sszesen 2 {0)
- Székesfehérvar Megyei Jog Varos Onkorményzaténak képvisel8je (1£6)

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai megvalasztasanak szabalyai

Az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi tagjait az ellatisban
részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi koziil, azok legalabb 50 % + 1 {8
jelenlétében egyszer(i sz6t6bbséggel maguk koziil valasztjak.

Az intézmény dolgozdinak képviseld tagjait az intézmény dolgozédi koziil, azok legalabb
50 % + 1 f6 jelenlétében egyszert szotobbséggel maguk koziil vélasztjak.

Az intézményt fenntarté képviseld tagjat Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata
valasztja meg.

Az Erdek-képviseleti Forum tagjai a Forum elsé tilésén maguk kozil valasztjak meg a Forum
elndkét, aki ezt az alkalmat kévetden a Forum iiléseit sszehivja és vezeti.

IV.

Az Erdek-képviseleti Forum feladat- és hataskore

Az Erdek-képviseleti Forum a feladatat:
- az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,
-a gyermekre vonatkozé — kiilon jogszabaly szerint vezetett gyermekvédelmi
nyilvantartds — adatlapjaiba, valamint az intézménynél keletkezett vagy részére
megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos iratba vald betekintés megtagadasa esetén
végzi.
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Hataskorében eljarva:

- megvizsgalja a hozz4 benyujtott panaszokat és dont a hataskdrébe tartozod ligyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviselonél és mas hataskorrel rendelkezd szervnél,

- egyetértési jogot gyakorol a hézirend jovahagyasanal,

- a tagbdlcséde vezet$jénél véleményt nyilvéanithat a gyermeket érinté tigyekben,
valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett
szolgaltatdsok tervezésérél, mitkodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazéd bevételek
felhasznalasarol,

- intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hatdskoroket.

Az Erdek-képviseleti Férum miikodése

Az intézményben a tagbdlcsGdevezeté biztositja az Erdek-képviseleti Férum iiléseinek
zavartalan lebonyolitasat.

Az Erdek-képviseleti Férum akkor hatdrozatképes, ha a tagok legalabb 2/3-a jelen van. A
Forum dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg. Azonos szavazat esetén az elndk dént.

Az Erdek-képviseleti Foérum {léseir6l jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell az eljar6 szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az irasos
elbterjesztést, meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az ligyre vonatkoz6 lényeges
nyilatkozatokat és megéllapitdsokat, dontéseket, és végiil a jelenlévok és a jegyzO6konyvvezets
aldirasat. A jegyzOkonyv egy-egy példényat a tagoknak és a bolcsédevezetdnek meg kell
kiildeni, aki gondoskodik annak megdrzésérl.

Az Erdek—képviseleti Forum els6 tilésén elnokot, elndkhelyettest valaszt, tigyrendjét sajat maga
hatdrozza meg.

Az Erdek-képviseleti Férum negyedévenként {ilésezik, sziikség szerinti 6sszehivasardl az elnok
gondoskodik.

Az Erdek-képviseleti Forum elndkének feladata:
- anapirend 6sszeallitasa és a tagok részére torténé kiadasa az tilést megel6z6 8 nappal,
- az Brdek-képviseleti Forum iiléseinek levezetése,
- gondoskodik az Erdek-képviseleti Férum tilései jegyzOkonyvének az elkészitésérol,
- az Erdek-képviseleti Férum keépviselete az elozetesen kapott felhatalmazasok alapjan,
- atagok munkéjanak segitése.

Az Erdek-képviseleti Férum tagsag megsziinik:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- azintézményi jogviszony megsziinésével;
- az intézmény dolgozoja esetén a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével,
- aképviseld tag halalaval.

Az Erdek-képviseleti Forum tagja a lemondasat irasban tovébbitja az Erdek—képviseleti Férum
elndkének.

A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozé eljaras szabalyai szerint, indoklassal, egyszerii
szOtobbséggel torténik. A tagsdg megsziinése esetén az Erdek-képviseleti Férum elnoke
kezdeményezi Uij tag megvalasztasat. Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag szlinik meg,
gy a tagbdlcsddevezetd kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.
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