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Tisztelt Kozgytilés!

Székesfehérvar Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgytles) az
oktoberi iilésén elfogadta Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatarol szold 28/2024. (XI. 14.) 6nkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban:
SZMSZ).

A Vorosmarty Szinhaz igazgatojanak hatarozott idejii jogviszonya 2025. julius 31. napjan lejar,
a palyazat Kiirasa jelenleg a Kozgyiilés hataskorébe tartozik. Az eldado-miivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyulo palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairol szolo
155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 2. § (2) bekezdése alapjan a palyazatot a
szakmai munka folytonossaga érdekében a munkaltatéi jogkor gyakorldja legalabb hat honappal a
hatarozott idejli jogviszony megsziinése eldtt — jelen esetben tehat 2025. januar 31. napjaig — hirdeti
meg. Jelenlegi ismereteink szerint az eléado-miivészeti szervezetek miikodtetését érintd
jogszabalyok valtozasa varhaté, melynek hatasa lehet a palyazati felhivas tartalmara, a
palyazati feltételekre.

Az SZMSZ 6. mellékletének 1.1.14. pontja szerint a Human Koézszolgalati Szakbizottsag 1)
koltségvetési intézmény létrehozasa, valamint a Vorosmarty Szinhaz Kkivételével dont a
szakteriiletén miikodé intézmény intézményvezet6i beosztasanak, munkakorének betoltésére
vonatkozé palyazat kiirasarol, jogszabalyi eldiras esetén a véleményezésbe bevonando szervezet
felkérésérol.

A Kozgytlés varhatéoan 2025. februar 14. napjan, tehat a palyazat megjelentetési hataridejét, 2025.
januar 31. napjat kdvetden tartja a kdvetkezd rendes iilését.

Annak érdekében, hogy a varhatd jogszabdlyi valtozdsokhoz igazod6 palyéazati kiiras késziiljon,
javasolt, hogy a tobbi intézményhez hasonléan a Vorosmarty Szinhaz esetében is a Human
Kozszolgalati Szakbizottsag dontson az intézményvezetdi palyazat Kiirasarol.

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabaly el6készitdjének eldzetes
hatasvizsgalattal kell felmérnie a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit, a 18. §-a szerint pedig a
jogszabaly el6készitbje a jogszabaly tervezetéhez indokolast csatol, amelyben bemutatja azokat a
tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast szlikségessé teszik,
tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhatd hatdsait és az indokolas kozzétételére vonatkozd
allaspontjat.

Elozetes hatasvizsgalat

I. Varhato tarsadalmi hatasok
Az SZMSZ modositasanak kimutathatd tarsadalmi hatdsa nincs.

I1. Varhato gazdasagi, koltségvetési hatasok
Az SZMSZ modositasanak nincs varhatd gazdasagi, koltségvetési hatasa.

III. Varhato kornyezeti és egészségi kovetkezmények
Az SZMSZ modositasanak kimutathat6 kornyezeti és egészségi kovetkezménye nincs.



IV. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
Az SZMSZ modositasa nem 16 jelentds adminisztrativ terhet az Onkormanyzatra.

V. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezménye

Célszerli, és a hatékony miikddést szolgalja, ha a tobbi intézményhez hasonléan a Vordsmarty
Szinhaz esetében is a Human Kozszolgalati Szakbizottsag dont az intézményvezetdi palyazat
kiirasarol.

VI. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
Az SZMSZ alkalmazéasahoz tobb személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi forras nem sziikséges.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az SZMSZ mdédositasara vonatkozo javaslatot a megvitatast
kovetéen elfogadni sziveskedjen.

dr. Cser-Palkovics Andras
polgarmester



Altalanos indokolas

Az SZMSZ 6. mellékletének 1.1.14. pontja szerint a Human Kozszolgalati Szakbizottsag 1j
koltségvetési intézmény létrehozéasa, valamint a Vordsmarty Szinhaz kivételével dont a szakteriiletén
mukodo intézmény intézményvezetdi beosztasanak, munkakdrének betdltésére vonatkozo palyazat
kiirasarol, jogszabalyi eldirds esetén a véleményezésbe bevonando szervezet felkérésérdl.

Célszerli, és a hatékony miikddést szolgalja, ha a tobbi intézményhez hasonléan a Vorosmarty

Szinhaz esetében is a Human Kozszolgalati Szakbizottsag dont az intézményvezetdi palyazat
kiirasarol.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A Kozgytilés altal a Huméan Kozszolgalati Szakbizottsagra atruhdzott, az intézményvezetdi beosztas,
munkakor betoltésére vonatkozd palyazati kiirdsok korét boviti.

A 2. §-hoz
Hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.



Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
weeleeee (o..) Onkormanyzati rendelete

Székesfehérvar Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgyiilése Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 28/2024. (XI1.14.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgytilése az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgyiilése Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szold 28/2024. (XI. 14.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 6.
melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.§

Ez a rendelet 2024. december 11-¢én 1ép hatdlyba, és 2024. december 12-én hatéalyat veszti.

dr. Cser-Palkovics Andras dr. Béka Viktor
polgarmester cimzetes f0jegyzo

Zaradék: A rendeletet 2024. december ....-én Kihirdettem.

dr. Boka Viktor
cimzetes f0jegyzo



1. melléklet az .../... . (... . ... .) Onkormanyzati rendelethez

1. Az SZMSZ 6. melléklet 1.1.14. pontja helyébe a kovetkezd pont 1ép:

,»1.1.14. Uj koltségvetési intézmény létrehozasa kivételével dont a szakteriiletén miikodo intézmény
intézményvezetdi beosztdsanak, munkakorének betoltésére vonatkozo palyazat kiirasarol,
jogszabalyi eldiras esetén a véleményezésbe bevonandé szervezet felkérésérol.”



