„Családbarát munkahely díj” pályázat 2012

Jelölő lap

A SZÉNA Egyesület a „MINDENÜNK A CSALÁD” - TAMOP 5.5.1.B-11/2-2011-0187 számú projekt keretében pályázatot hirdet „Családbarát munkahely díj” elnyerésére.

A Családbarát munkahely díj elérése érdekében kérem Önt, hogy a jelölő lap kitöltésével értékelje a Munkáltatója családbarát intézkedéseit 

A Díjra jelölt Munkáltató adatai (csak olyan munkáltató jelölhető, akivel a jelölő munkaviszonyban áll):

A Munkáltató neve: …………………………………………………………………………………………………………………………….………………

A Munkáltató elérhetőségei (cím): ……………………………………………………………………………………………………….…………..

Tel.: …………………………………………….……………. e-mail: ………………………………………………………………….….………………...

Kérem, adja meg az Ön Munkáltatójára jellemző kategóriát!

mikro-kisvállalkozás (-49 fő)

közepes vállalkozás (50-249 fő)

nagyvállalat (250- főtől)

költségvetési szervek, intézmények

non-profit szervezetek

A Munkáltató fő tevékenységi köre, profilja: …………………………………………………………………………………………………..

Családbarát intézkedések

Milyen családbarát intézkedések, programok, projektek és gyakorlatok léteznek, illetve működnek az Ön Munkáltatójánál? (Kérem, karikázza vagy írja be az Ön Munkáltatójára leginkább jellemző tevékenységeket! Több választ is jelölhet!)

Rugalmas/atipikus munkaszervezés 

Távmunka

Részmunkaidős foglalkoztatás

Munkaidő megosztás

Rugalmas munkaidő

Kötetlen munkaidő

A családi igényekhez igazodó szabadságkiadás

Igen

Nem

A kisgyermekes szülők támogatásának módjai

………………………………………………….…….

……………………………………….……………….

………………………………………………………..

4. Férfi munkavállalók szülői szerepeinek támogatása 

Gyermek születésekor apát megillető plusz szabadság rugalmas kiadása

Rugalmas munkaidő-kezdés, egyéb rövid pár órás távollét biztosítása

Egyebek: ……………………………………………………….

5. Gyermekek napközbeni felügyeletének biztosítása, együttműködés családi napközikkel, bölcsődékkel, óvodákkal.

Van

Nincs

Idős/beteg hozzátartozók és már nyugdíjas korábbi munkavállalók támogatása

Igen

nem

Egyéb szolgáltatások, juttatások, támogatások

Családi nap

Képzések támogatása

Erzsébet utalvány

Egészségkártya

Étkezési utalvány

Nyaralás támogatása

Iskolakezdési támogatás

Egyéb: ……………………………………………………….....

Munkáltatója rendelkezik belső dokumentumokkal (Pl. társadalmi felelősségvállalási programok, stb)

Igen

Nem

Jelölő lapok beküldése:

Civil Korzó – Alba Plaza gyűjtőládán keresztül vagy

E-mailben (szkennelve): HYPERLINK "mailto:szenaegyesulet@gmail.com"szenaegyesulet@gmail.com vagy

Postán: SZÉNA Egyesület a Családokért, Székesfehérvár, Rákóczi u. 25.

Beérkezési határidő: 2012. szeptember 3. hétfő 24.00 óra

Alulírott (jelölő neve): …………………………………………………. (lakcím): ...................................................................

……………………………………………………………..….Tel.: ………………………..…..... e-mail: ….................................................

nyilatkozom, hogy a SZÉNA Egyesület a „MINDENÜNK A CSALÁD” - TAMOP 5.5.1.B-11/2-2011-0187 számú projekt keretében meghirdetett „Családbarát munkahely díj” pályázatra a jelölőlapot személyesen töltöttem ki.

Hozzájárulok, hogy az Egyesület az adataimat felhasználja abból a célból, hogy a projekttel kapcsolatos információkat eljuttassa hozzám.

Vállalom továbbá, hogy (amennyiben a sorsolást megnyerem) a nyereményt személyesen veszem át a megjelölt időpontban.

Dátum: ……………………………………………………….


……………………………………………………………..

aláírás 

SZÉNA Egyesület a Családokért

Cím: Székesfehérvár, Rákóczi út 25.

email: szenaegyesulet@gmail.com

www.szena.hu

www.ujszechenyiterv.gov.hu

