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A Közép-dunántúli régió foglalkoztatási, munkaerő-piaci 
helyzetének alakulása 
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[image: image22.emf]A megváltozott munkaképességű álláskeresők 

száma a Közép-dunántúli régióban, 2008.

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

jan.febr.márc.ápr.máj.jún. júl. aug.szept.okt. nov.dec.

fő

Fejér Kom.-Eszt. Veszprém Régió, 2007.


1.
A régió területi, földrajzi, népesség jellemzői
A Közép-dunántúli régió a Dunántúl középső és északkeleti részén található a Balatontól majdnem a Dunakanyarig, déli irányban a Mezőföld jelentős területeivel. Területe 11.116 km2, Fejér, Komárom-Esztergom és Veszprém megyéket foglalja magában, s 24 statisztikai kistérségre és foglalkoztatási körzetre oszlik. Településeinek száma meghaladja a 400-at, amiből a városi rangúak száma 36, ezen belül is 4 megyei jogú város. A községek több mint fele 1.000 főnél kisebb lélekszámú aprófalu, sőt egynegyedükben a lakónépesség nem éri el az ötszáz főt sem, ami elsősorban Veszprém megyét jellemzi, míg Fejér és Komárom-Esztergom megyében nagyobb kiterjedésű, népesebb települések dominálnak.

A régió földrajzi, gazdaságföldrajzi helyzete, településszerkezete nagymértékben meghatározza az itt élők életlehetőségeit. 2008. január 1-jén a népsűrűség 99,4 fő/km2, a vidéki átlagot meghaladja, s ezzel a fővárost is magába foglaló Közép-Magyarország után az ország második legsűrűbben lakott térsége.

A Közép-dunántúli régió lakónépessége 2008. január elején 1.104,8 ezer fő volt, 0,2 %-kal kevesebb, mint egy évvel korábban, s amely az ország lakosságának 11,0 %-át jelenti. A régiót a népesség csökkenése jellemzi, aminek mértéke nem éri el a 0,1 %-ot, s hasonló az országos népességfogyás mértékéhez. A lakosok 38,8 %-a Fejér, 28,5 %-a Komárom-Esztergom, 32,7 %-a pedig Veszprém megye településein lakott. 2007. III. negyedévének végéig a régióban az élve születések száma (7.911 fő) jelentősen elmarad a halálozásétól (10.142 fő), így a természetes fogyás 2.231 fős. Ennek mértéke a régió megyéi közül Fejér megyében a legmagasabb, ami meghaladja a -800 főt, míg a másik két megye mutatója nem éri el azt.

A régió lakosságának korösszetétele alapvetően nem tér el az országostól. A legfeljebb 14 éves népesség részaránya a régiónkban 14,8 %, ami hasonló az országossal. A munkavállalási korú népességet magában foglaló 15-64 éves népesség aránya 69,8 %, kicsit magasabb az országos mértéknél, és az ennél idősebb népesség aránya is kedvezőbb. A fentiek alapján az eltartott népesség aránya 43,3 %, mely az országosnál (45,3 %) alacsonyabb. Az év elején 745,8 ezer fő, vagyis a lakosság 2/3-a (67,5 %-a) tartozott a munkavállalási korú népesség csoportjába.

A régió földrajzi és közlekedési lehetőségei kedvezőek, több autópályával is rendelkezik. Így az M1-es autópálya négy Komárom-Esztergom megyei várost – Tatabánya, Tata, Bábolna, Komárom – érint. Az M7-es autópálya Fejér megyén halad át érintve Veszprém megyét - és meggyorsítva a Balaton, valamit a Szlovén határ elérhetőségét. Elkészült az M6-os autópálya építése, ami Ercsi és Dunaújváros – illetve az autópálya melletti kis települések – könnyebb megközelíthetőségét szolgálja. Ezeken túl jelentős még a 8-as főközlekedési út – amely Ausztria irányába jelent komoly forgalmat -, ami Fejér és Veszprém megyét köti össze, illetve egész Veszprém megyét átszeli. Mindezeken túl jónak mondható a régió vasúti közlekedése is.

Ezek a lehetőségek nagyban hozzájárulnak a munkavállalók mobilitásához, azonban a kistelepüléseken élők esetén – ahol nehézkes a csatlakozási pontokhoz való eljutás – mindez nem mondható el.

Az ingázások irányát tekintve Komárom-Esztergom megye komáromi kistérségéből Győr irányába, míg Dorog, Esztergom és Tatabánya térségeiből a Budapest felé irányuló munkaerőmozgás a jellemző. 

Veszprém megye pápai és zirci térségeiből szintén a Győr irányába történő ingázás jellemző, míg a megye nyugati részéből jellemzően Vas megye irányába történik a mozgás. A várpalotai térségből Fejér megyébe jár dolgozni a munkavállalók egy része. 

A Fejér megyei Bicske és Dunaújváros körzetekből pedig jellemző a fővárosban történő munkavállalás.

Mindezeken túl a megyéken belüli ingázás a főbb ipari városokba irányul és elsősorban Komárom-Esztergom megye foglalkoztatási helyzetében játszik meghatározó szerepet a külföldi, főleg szlovák munkaerő alkalmazása, ami kisebb számban, de Fejér és Veszprém megyében is megtalálható.
2.
A gazdaság főbb jellemzőinek alakulása a régióban

2008. szeptember 30-án régiónkban a regisztrált vállalkozások száma 140.425 db volt, 20.444 db-bal, azaz 17,1 %-kal magasabb mint egy évvel korábban. Ezen belül a regisztrált társas vállalkozások köre (45.953 db ) 5,6 %-kal bővült, miközben az egyéni vállalkozásoké  jelentősen, 18 ezret meghaladóan 94.472 db-ra 23,6 %-kal megugrott. Ezen túlmenően a bejegyzett vállalkozások kétharmadát kitevő egyéniek az egy évvel korábbinál (63,7 %) nagyobb arányt (67,3 %-ot) képviseltek. 

2008. I-III. negyedévében a régióban az ipari termelés értéke 4.343,8 milliárd Ft volt, 58,8 milliárddal (1,4 %-kal) több, mint 2007. megfelelő időszakában. (Országosan az ipari termelés az előző évihez képest 7,4 %-kal nőtt.). A termelés volumenindexe 2,9 %-kal haladta meg az előző év azonos időszaki adatát. Az ipari értékesítés közel ugyanannyit ért el mint a múlt év hasonló időszakában. Míg a belföldi értékesítés a tavalyihoz hasonlóan továbbra is mérséklődött, 1,4 %-kal visszaesett, addig a külföldi értékesítés  továbbra is emelkedett,  2,5 %-kal  haladta meg az előző évit. 
A régiós székhelyű építőipari szervezetek teljesítménye 79,5 milliárd forint volt, ami közel tíz százalékkal magasabb az előző évinél.

A régió kereskedelmi szálláshelyein az első három negyedév folyamán mintegy 95 ezerrel kevesebbet, (2.010.070) éjszakát töltöttek az idelátogató vendégek a tavalyinál. A vendégéjszakák zömét (55,8 %-át) belföldi vendégek vették igénybe. A külföldiek által nálunk töltött éjszakák száma 2,3 %-kal csökkent, de a belföldieké is mérséklődött az előző év azonos időszakához képest. 

A Közép-dunántúli régió gazdasági szervezetei 2008. I-III. negyedévben 262,0 milliárd Ft értékű beruházást valósítottak meg, s ezzel több mint 70 milliárddal alacsonyabb teljesítményértéket produkáltak a 2007-es megfelelő értéknél. 

3.
A Közép-dunántúli régió munkaerő-piaci helyzete

3.1.
A foglalkoztatási adatok alakulása (KSH adatok)

A gazdasági aktivitást és a foglalkoztatottságot jelző régiós mutatók kedvezőbbek az országosnál. A rendelkezésre álló legfrissebb KSH adatok szerint régiónkban a foglalkoztatás színvonala 2008. III. negyedévben 54,0 % volt, ami 3,1 %-kal haladja meg az országos átlagot (50,9 %). A KSH által számított munkanélküliségi ráta ugyanebben az időszakban régiónkban 5,8 % volt, míg országosan 7,7 %. A régióban a 15-74 éves népesség legnagyobb hányada (57,4 %-a) aktív volt január-szeptemberben, míg országosan 55,2 %-ot képviseltek a munkaerőpiac aktív résztvevői. 

A KSH munkaerő-felmérés adatai (15-74 éves népességre), 2008. III. negyedév

	Megnevezés
	Közép-dunántúli régió
	Országosan

	
	Fejér
megye
	Komárom-
Esztergom
megye
	Veszprém
megye
	Összesen
	

	Népesség száma (ezer fő)a)
	428,6
	314,6
	361,6
	1 104,8
	10 045

	Foglalkoztatottak (ezer fő)
	175,7
	139,2
	147,2
	462,1
	3924,3

	Alkalmazásban állók (ezer fő)b)
	118,6
	93,9
	79,0
	291,5
	2753,3

	Munkanélküliek (ezer fő)
	10,5
	7,1
	11,0
	28,6
	327,7

	Gazdaságilag aktívak (ezer fő)
	186,2
	146,3
	158,2
	490,7
	4252,0

	Gazdaságilag inaktívak (ezer fő)
	142,8
	99,4
	122,3
	364,5
	3456

	Aktivitási arány (%)
	56,6
	59,5
	56,4
	57,4
	55,2

	Foglalkoztatási arány (%)
	53,4
	56,7
	52,5
	54,0
	50,9

	Munkanélküliségi ráta (%)
	5,6
	4,9
	7,0
	5,8
	7,7


a) 2008. január 1-én. b) A 4 főnél többet foglalkoztató vállalkozások, létszámhatártól függetlenül a költségvetési szervek és a kijelölt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai.

A KSH legfrissebb adatai szerint 2008. III. negyedév végén a 462,1 ezer foglalkoztatottból a legalább 5 főt foglalkoztató régiós székhelyű vállalkozásoknál, nonprofit szervezeteknél, valamint a költségvetési és társadalombiztosítási intézményeknél 291,5 ezer fő volt az alkalmazásban állók száma.

3.2.
A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

(Állami Foglalkoztatási Szolgálat adatai)

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat régiós szervezetének nyilvántartási rendszerében az évközi forgalmi adatok eredményeként a 2008. decemberi zárónapon 43.063 fő álláskereső szerepelt, mely 11,4 %-kal (4.407 fővel) több az egy évvel korábbi állapotnál (országosan 7,3 %-os növekedés mutatkozik a 2007. év végéhez képest). 

2008-ban átlagosan 36.659 fő volt a havi zárónapokon a nyilvántartásban szereplők száma, mely a 2007-es átlagos havi adatoknál 4,1 %-kal (1.445 fővel) magasabb. 
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A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

2008-ban az előző év azonos időszakához képest
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2008. első négy hónapjában a nyilvántartott állástalanok száma kevesebb volt az előző évinél, májustól kezdődően azonban egyre nagyobb mértékben meghaladta az egy évvel azelőtti értékeket. 
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2008-ban a nyilvántartásban szereplő álláskeresők száma régiós szinten a február havi év eleji csúcsról (38.995 főről) a júniusi legalacsonyabb értékig (33.712 főig) 5.283 fővel csökkent, majd folyamatos növekedés után novemberre megközelítette (38.656 fő), majd decemberre (43.063 fő) szokatlan módon jócskán (4.068 fővel) meg is haladta a februári értéket. A szezonális foglalkoztatás erőteljesen érezteti hatását a régióban, mely a Balaton-parti érintettség miatt az idegenforgalommal összefüggő foglalkozásokra, ezen kívül a mezőgazdaságban, erdőgazdálkodásban, építőiparban végezhető munkákra is jellemző. A nyári szezonális időszakban, tavasszal-nyáron nagy a kereslet ezekre a foglalkozásokra, viszont ősszel-télen ugyanezekre kevés az igény. Emellett a szezonális hullámzás - a megrendelések függvényében - a feldolgozóipart is érinti. Terjedőben van az a gyakorlat is, hogy a cégek – különösen a határozott idejű munkaszerződéssel történő alkalmazás esetében – munkaerő-kölcsönző szervezeteken keresztül szerzik be a szükséges munkaerőt. Az idei év utolsó negyedévében ezen felül a globális méretű gazdasági recesszió hatása is jelentősen megmutatkozott a munkaerő-piacon.

A régió három megyéjét – különböző munkaerő-piaci adottságaik miatt – egymástól eltérő folyamatok jellemzik. Fejér megyében az álláskeresők havi átlagos száma 14.690 fő volt, ami 738 fővel (5,3 %-kal) haladja meg a 2007. évi értéket, s amely a régió átlagos nyilvántartott állományának 40,1 %-át jelenti, 0,5 %-ponttal meghaladva ezzel a tavalyi részarányt. A január- március közötti adatok alacsonyabbak az egy évvel ezelőttinél, míg áprilistól kezdve egyre nagyobb (45-3.183 fő közötti) mértékben meghaladják azokat. A legtöbb álláskeresőt (16.587 főt) itt is decemberben, míg a legkevesebbet (13.948 főt) júniusban regisztrálták a megyében, ami 2.639 fős különbségnek felel meg a két szélsőérték között.
Komárom-Esztergom megyében 8.064 fő szerepelt havonta átlagosan a nyilvántartásban, ami 174 fővel (2,2 %-kal) magasabb a tavalyi értéknél, s amely a régió álláskeresőinek átlagosan 22,0 %-át, az előző évinél 0,4 %-ponttal alacsonyabb hányadát teszi ki. Ez év első öt hónapjában kevesebben voltak, mint 2007. megfelelő havában, számuk a legnagyobb mértékben (619 fővel) februárban, legkevésbé (117 fővel) pedig májusban maradt el az egy évvel ezelőttitől. Júniustól azonban a nyilvántartottak száma itt is meghaladta a tavalyi értékeket, a többi megyéhez és a régió egészéhez hasonlóan a leginkább decemberben (1.929 fővel). Emellett a legtöbb álláskeresőt (9.469 főt) szintén decemberben, míg a legkevesebbet (7.492 főt) májusban tartották nyilván a megyében, mely szélsőértékek között 1.977 fős a különbség.

Veszprém megyében a nyilvántartott álláskeresők száma havonta átlagosan 13.906 fő volt, amely 534 fővel (4,0 %-kal) magasabb a 2007-es értéknél, s amely a régiós állomány 37,9 %-át jelenti. Számuk február és március kivételével az év minden hónapjában meghaladta az egy évvel azelőtti értéket, a legnagyobb mértékben (2.931 fővel) itt is decemberben, a legkevésbé (34 fővel) pedig áprilisban. Ez időben egybe esik az idei év során mért legmagasabb (december: 17.007 fő), de nem így a legalacsonyabb (június: 12.269 fő) értékkel. Ezen felül e megyében figyelhető meg a legintenzívebb szezonális hullámzás, melynek következtében a két szélsőérték között itt a legnagyobb (4.738 fős) a különbség. 
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A nyilvántartott álláskeresők és a gazdaságilag aktív népesség alapján számított mutató értéke decemberben 8,4 %-ot ért el a régióban, amely a 2007-es év végi adatot 1,5 % ponttal meghaladja. Éves szinten átlagosan a régióra számított mutató 7,1 % volt, amely 0,2 %-ponttal kedvezőtlenebb az egy évvel ezelőtti adatnál. A nyilvántartott álláskeresők aránya a februári tetőzés (7,6 %) után június-júliusban volt a legalacsonyabb (6,6 %), majd év végére minden előző érték fölé (8,4 %-ra) emelkedett. A három megyében eltérően alakult a nyilvántartott álláskeresők aránya mind egymáshoz, mind a tavalyi értékekhez képest. Idén is Fejér megye mutatója volt legközelebb a régiós átlaghoz, egész év során a másik két megyei érték között mozogva. Januárban az egy évvel azelőtti értékkel azonos volt, február-márciusban 0,2-0,1 %-ponttal az alatt maradt, áprilistól pedig minden hónapban meghaladta azt, a leginkább (1,6 %-ponttal decemberben). A legmagasabb (8,4 %) decemberben, a legalacsonyabb (7,1 %) pedig május-júniusban volt az értéke. Éves átlaga 7,5 %-ot ért el, 0,4 %-ponttal magasabbat, mint 2007-ben. Komárom-Esztergom mutatója a legkedvezőbb a három megye közül, éves átlagban 5,5 % volt, 0,1 %-ponttal meghaladva a tavalyi értéket. Az első öt hónapban 0,1-0,5 %-ponttal kisebb volt mint 2007-ben, június-júliusban az előző évivel azonos, azután pedig folyamatosan annál 0,1-1,3 %-ponttal magasabb értéket vett fel. Decemberi tetőpontja (6,5 %) is alatta marad a másik két megye és a régió legalacsonyabb értékeinek, május-júniusi minimuma (5,1 %) pedig alig több mint fele az év során mért legmagasabb – Veszprém megyei – értéknek. A legmagasabb értékű mutatót Veszprém megyében mérhettük egész év folyamán, melynek csúcsértéke decemberben 10,0 % volt, de június-júliusi minimuma (7,2 %) is magasabb volt az éves régiós átlagnál (7,1 %). Mindezek mellett az előző év azonos havi értékeinél hat hónap során 0,1-0,3 %-pont közötti mértékben kedvezőbb volt, két hónap folyamán azzal megegyezett, majd az év vége felé azt egyre inkább, 0,1-1,5 %-pont közötti mértékben meghaladta. Havi átlagértéke 2008-ban 8,2 % volt, 0,2 %-ponttal magasabb, mint tavaly.

3/3.
A nyilvántartott álláskeresők összetétele

[image: image7.emf]A csoportos létszám-leépítések alakulása 2008-ban
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Éves szinten a régióban nyilvántartott álláskeresők többsége (50,5 %-a), havonta átlagosan 18.506 fő nőnemű volt, míg a férfiak ennél átlagosan több 350 fővel voltak kevesebben (18.153 fő). Az előző évi átlaghoz viszonyítva ez a nők esetében 397 fős, míg a férfiaknál 1.048 fős növekedésnek felel meg. A férfiak száma az első három hónapban még (406-1.193 fő közötti mértékben) meghaladta a nőkét, de április-november között a nők voltak túlsúlyban, majd az utolsó hónapban ismét a férfiak száma volt magasabb. A gyengébb nem képviselőinek száma a legnagyobb mértékben (1.588 fővel) augusztusban múlta felül a férfiakét. Az előző évben hasonló tendenciákat figyelhettünk meg, de akkor a férfiak túlsúlya csupán az első két hónapra korlátozódott. Elmondhatjuk még, hogy az első négy hónapban mindkét nem esetében kevesebb volt a nyilvántartott állomány az egy évvel azelőttinél, ezután a férfiak száma májustól, a nőké pedig júniustól kezdve folyamatosan meghaladta az előző évi értékeket.
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4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

10,0

11,0

2007. Jan.

Márc.Máj.

Júl.Szept.

Nov.

2008. Jan.

Márc.Máj.

Júl.Szept.

Nov.

%

Fejér megye Komárom-Eszt. megye

Veszprém megye Közép-Dunántúl

A két nem arányának hullámzása egymáshoz, illetve a régiós átlaghoz viszonyítva mindhárom megyében hasonlóképp alakult az év folyamán, azonban a mértékekben jelentős különbségek láthatók. Fejér megyében – február kivételével - az év minden hónapjában 50 % alatti volt a férfiak aránya, mely augusztusra még tovább (45,9 %-ig) esett, és éves átlagban is csak 47,8 %-ot tett ki. Komárom-Esztergom megyében az erősebb nem aránya még ennél is alacsonyabb volt, minden hónapban a nők voltak többségben. A férfiak hányada augusztusban 44,4 %-os minimumot ért el, éves átlagban pedig még a Fejér megyeinél is kisebb, 47,1 % lett az értéke. Veszprém megyében egyetlen hónapban sem esett 50 % alá a férfiak aránya, az év során 1,7-4,1 %-pont közötti mértékben meghaladták a nők hányadát, melynek következtében az éves átlagos arány is 52,7 % lett a férfiak javára. A három megye eredőjeként a nemek régiós aránya is hasonló lefutású görbét mutat. A februári 51,5 %-os csúcsról augusztusra 47,7 %-ig csökkent a férfiak részesedése, majd az utolsó hónapban 50,7 %-kal ismét túlsúlyba kerültek. Az év során összességében 48,6 %-ot tett ki az erősebb nem képviselőinek aránya, mely éppen megegyezik a 2007-es értékkel.
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Éves átlagban az álláskeresők 81,9 %-a több mint négyötöde a fizikai állománycsoporthoz tartozott. Arányuk a februári 82,7 %-ról augusztusig folyamatosan 80,2 %-ig csökkent, majd decemberre fokozatosan 83,5 %-ra emelkedett, meghaladva ezzel a februári értéket is. Abszolút számuk is a teljes álláskereső állomány hullámzását követve először februárban tetőzött (32.231 fő), s közel ötezer fős csökkenés után júliusban volt a legalacsonyabb (27.460 fő), majd decemberre minden addiginál magasabbra emelkedett (35.970 főre). A fizikai foglalkozásúakon belül a szakmunkások képviselik a legjelentősebb méretű csoportot, arányuk a teljes álláskereső állomány több mint egyharmadát teszi ki, éves átlagban 33,8 %-ot, mely 1,8 %-ponttal alacsonyabb a 2007-es arányuknál. A legnagyobb részt (34,8 %-ot) januárban kép-viselték, legalacsonyabb hányaduk pedig 33,1 % volt szeptemberben. Szám szerint a legtöbben (14.695 fő) decemberben voltak, legkevesebben (11.304 fő) pedig júniusban. A következő, átlagban 30,2 %-os részt kitevő csoport a betanított munkásoké. Arányuk a januári minimum (27,8 %) és a decemberi csúcsérték (32,6 %) között mozgott az év során. Állományuk júniusban volt a legkisebb (10.238 fő), és decemberben tartoztak közéjük a legtöbben (14.047 fő). A fizikai foglalkozásúak harmadik, legkisebb csoportja a segédmunkásoké, akik 16,6-19,8 % közötti értékek között mozogva átlagosan az álláskeresők 17,9 %-át tették ki. A legtöbben (7.667 fő) februárban, a legkevesebben (5.699 fő) viszont augusztusban tartoztak közéjük. A regisztrált álláskeresők állománycsoportonkénti megoszlása területenként kissé eltér a régióstól. A fizikai állománycsoporthoz tartozók aránya Komárom-Esztergom megyében a legalacsonyabb, 79,3 %, ami a régiós átlag alatti érték. Számuk decemberben volt a legtöbb (7.728 fő), ami majdnem kétezerrel magasabb a júliusi minimumnál (5.913 fő). Fejér megyei arányuk 2008-ban 82,0 %, a régiós átlaghoz hasonlóan alakult. Maximum létszámuk ugyanakkor volt jellemző, mint Komárom-Esztergomban, csak számuk (13.820 fő) volt jelentősen magasabb. A legkevesebben (11.312 fő) májusban voltak, mely létszám szintén csaknem duplája az előző megye értékének. A három megye közül Veszprémben található a fizikai állománycsoporthoz tartozók legnagyobb arányú részesedése, melynek mértéke 82,5 %. Ezen állománycsoporthoz tartozók létszáma Fejér megyéhez hasonlóan májusban volt a legalacsonyabb (9.507 fő), ami az idegenforgalmi szezonnal, idénymunkákkal van összefüggésben, míg a decemberi csúcsértékük (14.422 fő) a minimumnak több mint másfélszerese.  

Az álláskeresők életkorát tekintve éves átlagban továbbra is egynegyedük (25,9 %-uk, 9.481 fő) a 26-35 évesek, további közel egynegyedük (22,7 %-uk, 8.312 fő) a 36-45 évesek és több mint egyötödük (21,5 %-uk, 7.878 fő) az 50 évnél idősebb – munkaerő-piaci szempontból hátrányos, nehezen elhelyezhető – korosztályhoz tartozik. Jelentős állományt (6.437 fő, 17,6 %) képviselnek a 25 éves és annál fiatalabbak az álláskeresők között, a maradék (12,4 %, 4.551 fő) pedig a 46-50 évesek csoportjába tartozik.

[image: image3.emf]Az álláskeresők életkor szerinti megoszlása 

a Közép-dunántúli régióban, 2008.  

0

1000

2000

3000

4000

5000

<= 16

év

>16 &

<= 20

év

>20 &

<= 25

év

>25 &

<= 30

év

>30 &

<= 35

év

>35 &

<= 40

év

>40 &

<= 45

év

>45 &

<= 50

év

>50 &

<= 55

év

>55 &

<= 60

év

>60 év

fő

Veszprém

Komárom-Esztergom

Fejér

Régió 2007.

Az álláskeresők életkor szerinti megoszlása 

a Közép-dunántúli régióban, 2008.  

0,0

5,0

10,0

15,0

<= 16

év

>16 &

<= 20

év

>20 &

<= 25

év

>25 &

<= 30

év

>30 &

<= 35

év

>35 &

<= 40

év

>40 &

<= 45

év

>45 &

<= 50

év

>50 &

<= 55

év

>55 &

<= 60

év

>60 év

%

Fejér

Komárom-Esztergom

Veszprém

Régió


Az előző év adataihoz képest mindegyik korosztályban nőtt az átlagos állomány, a legkevésbé (61 fővel) a 46-50 éveseké, a leginkább (397 fővel) pedig a 26 év alattiaké. Ezzel összecseng, hogy részesedés tekintetében a 46-50 évesek hányada csökkent a legnagyobb mértékben (0,3 %-ponttal). Emellett a legidősebb, 50 év feletti korosztály részaránya mérséklődött (0,1 %-ponttal), míg a 36-45 éveseké nem változott. A maradék két korcsoport részesedése tavalyhoz mérten emelkedett, a leginkább (0,4 %-ponttal) a 26 éven aluliak csoportjáé, a 26-35 éveseké pedig 0,1 %-ponttal. 

Az álláskeresők koreloszlása a három megyében lényegesen nem tér el egymástól, ezáltal a régiós átlagtól sem. Fejér megyében a fiatalabb korosztályok (20-30 év közöttiek) kevésbé képviseltetik magukat a munkanélküliek között, mint a másik két megyében, viszont az 50 éven felüliek részesedése itt a legmagasabb a régióban. Komárom-Esztergomban épp fordított a helyzet, ott a fiatalok (16-35 év közöttiek) aránya magasabb és a 40 évnél idősebbek vannak kevesebben, mint máshol. Veszprém megyében a másik két megye értékei közé, a régiós átlaghoz közel esik mindegyik korcsoport részesedése. 
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Az álláskeresők iskolai végzettsége alapján legtöbbjük (53,8 %-uk) szakképzettnek minősül, kisebb hányaduk (46,2 %-uk) pedig szakképzetlen. A szakképzettek aránya tavalyhoz képest 1,1 %-ponttal csökkent, míg a szak-képzetleneké ugyanennyivel nőtt. Ez utóbbi csoport legjelentősebb részét a teljes állomány több mint egyharmadát (éves átlagban 37,7 %-át) kitevő legfeljebb általános iskolai végzettségűek alkotják, akiknek havi átlagos létszáma 996 fővel, aránya pedig 1,1 %-ponttal nőtt az előző évihez képest. Fenti növekedés a csoporton belül az általános iskola nyolc osztályát befejezők számának emelkedéséből adódott, az ő tiszta arányuk 33,1 %. A nyilvántartott álláskeresők második nagy csoportját (34,0 %-át), egyben a szakképzettek több mint hattizedet kitevő részét a szakmunkások, szakiskolát végzettek adják. Számuk 12.420 fő, amely 312 fővel, arányuk pedig 0,4 %-ponttal csökkent tavalyhoz képest. Az ennél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők közül a gimnáziumi érettségivel rendelkezők tartoznak még a szakképzetlenek táborába, átlagos havi létszámuk 3.100 fő, arányuk pedig 8,5 % volt 2008-ban, ami az előző évhez mérten 103 fős bővülést jelent számukban, arányukban viszont nem történt változás. A szakközépiskolát, technikumot végzettek száma (5.485 fő) csekély mértékben (22 fővel) nőtt tavalyhoz képest, ezzel együtt hányaduk (15,0 %) kissé (0,5 %-ponttal) mérséklődött. Külön-külön a szakközépiskolát és a technikumot végzettek száma és aránya viszont egymással ellentétes irányban változott. Előbbiek 48 fővel többen, utóbbiak pedig 26 fővel kevesebben voltak, mint 2007-ben. Az álláskeresők 4,9 %-a (1.784 fő) felsőfokú végzettségű volt, nagyobb részük (1.316 fő, 3,6 %) főiskolai diplomával, kisebb hányaduk (468 fő, 1,3 %) pedig egyetemi oklevéllel rendelkezett. Tavalyhoz képest az előbbi csoport létszáma 10 fővel csökkent, utóbbié viszont 23 fővel nőtt, együttes, 13 fős bővülésük azonban arányukban 0,1 %-pontos mérséklődésnek felelt meg.
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A nyilvántartott álláskeresők több mint egyötöde (éves átlagban 20,6 %-a) tartósan, folyamatosan egy éven túl szerepelt a regisztrációban. Havi átlagos számuk 7.537 fő volt, de létszámuk az év folyamán 7.290 fő (június) és 7.837 fő (február) között mozgott, arányuk pedig 18,1 % (december) és 21,6 % (május-június-július) közötti értékeket vett fel. Az előző évhez képest átlagos számuk 674 fővel, részarányuk pedig 1,1 %-ponttal emelkedett. 

A tartósan álláskeresők közel fele (45,3 %-a) Fejér megye kirendeltségeinek nyilvántartásában szerepelt az év folyamán. Komárom-Esztergom megye az egy éven túl regisztráltaknak csupán 12,8 %-át adta a régióban, Veszprém pedig a maradék, kétötödöt meghaladó részét (42,0 %-át).
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2008. során havonta az álláskeresők átlagosan több mint háromötöde (62,5 %-a), havonta 22.908 fő volt jogosult valamilyen ellátásra. Közülük 18,2 % (6.656 fő) az önkormányzatok által folyósított szociális segélyben, maradék 44,3 %-uk pedig a munkaügyi szervezet különböző ellátási formáiban részesült. Legnagyobb részük, a nyilvántartottak csaknem egyharmada (32,7 %-a, 11.987 fő) álláskeresési járadékot kapott, további egytizedük (10,6 %-uk, 3.901 fő) pedig álláskeresési segélyt. Összesen 0,9 %-uk részesült vállalkozói járadékban (256 fő) és nyugdíj előtti segélyben (74 fő), a már megszűnt, de még kifutóban lévő régebbi ellátási formák (munkanélküli járadék, álláskeresést ösztönző támogatás) pedig csupán az álláskeresők 0,1 %-át (havonta átlagosan 34 főt) illettek meg a régióban. Az ellátásra jogosultak aránya decemberben volt a legmagasabb (65,5 %), és szeptemberben mérhettük a legalacsonyabb értéket (60,4 %-ot). Területileg nézve az ellátottak átlagos aránya csaknem azonos volt mindhárom megyében, a legmagasabb Veszprémben (63,6 %), őt követte Komárom-Esztergom (62,7 %), a legalacsonyabb értékkel (61,4 %) pedig Fejér megye rendelkezett.
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Havonta átlagosan közel kétezer fő (1.854 fő), az álláskeresők 5,1 %-a a megváltozott munkaképességűek csoportjába tartozott. Legnagyobb részük (42,3 %-uk, 784 fő) Fejér megye, több mint egyharmaduk (34,8 %-uk, 645 fő) Komárom-Esztergom, míg fennmaradó, egyötödöt meghaladó részük (22,9 %-uk, 425 fő) Veszprém megye nyilván-tartásaiban szerepelt. Számuk decemberben (1.979 fő), míg állás-keresőkön belüli arányuk júniusban (5,5 %) volt a legmagasabb. A legkevesebben (1.766 fő) augusztusban, a legkisebb hányadban (4,6 %) pedig decemberben voltak nyilvántartva. A 2007-es értékekkel összehasonlítva számuk az első kilenc hónapban alacsonyabb, majd az utolsó háromban azt meghaladó volt, arányuk viszont minden hónapban kisebb volt az egy évvel azelőttinél. Mindezek eredőjeként havi átlagos számuk 115 fővel, átlagos arányuk pedig 0,5 %-ponttal mérsékeltebb a 2007-es értéknél. Ugyanezen tendenciák igazak mindhárom megyére is, számuk és arányuk mindenhol egyaránt csökkent tavalyhoz képest. Arányuk Komárom-Esztergomban volt a legmagasabb (8,0 %), Veszprémben a legalacsonyabb (3,1 %), míg Fejérben a kettő közötti, a régiós átlaghoz leginkább közelítő (5,3 %).

3/4.
A pályakezdő álláskeresők helyzete
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2008-ban a régiós nyilvántartásban szereplő álláskeresőknek átlagosan 7,2 %-a (havonta 2.638 fő) pályakezdő volt. Számuk az előző évihez képest 72 fővel (2,7 %-kal), arányuk a nyilvántartott álláskeresőkön belül pedig 0,5 %-ponttal mérséklődött. 2008. első félévében a havi értékek az előző év létszámadatainál mérsékeltebbek, a legnagyobb mértékű (396 fős) csökkenés tavalyhoz képest februárban figyelhető meg. A második félév során viszont a 2008-as havi értékek voltak magasabbak, a leginkább (297 fővel) a decemberi adat haladta meg az előző évit. A pályakezdők létszámának hullámzása minden évben megfigyelhető, a havi zárónapi adatok alapján számuk 1.997 (május) és 3.308 fő (szeptember), arányuk pedig 5,8 és 9,4 % között mozgott. Legkevesebben általában a tanév befejezése előtt (május-júniusban) tartják a kapcsolatot a munkaügyi szervezettel, ők még az előző években végeztek valamelyik tanintézetben. Ezt követően a nyári hónapokban, a tanév befejeződése után jelentkeznek nagyobb számban, amikor nem sikerült a továbbtanulásuk, vagy nem tudtak elhelyezkedni. Számuk és arányuk egyaránt szeptemberben tetőzik. Októbertől újra folyamatosan csökken a létszámuk, mivel az ajánlott vagy elfogadott képzési programok keretében sokan kezdenek el tanulni, vagy egy részük a pályakezdő programok valamelyikének részesévé válik.
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Területenként nézve a pályakezdők havi átlagos száma Fejér megyében volt a legmagasabb (1.035 fő), amely a teljes pályakezdő állomány csaknem kétötödét (39,2 %-át) jelentette. Ettől nem sokkal maradt el Veszprém megye adata sem (1.006 fő, 38,2 %), kevesebb mint egynegyedük (22,6 %-uk, 596 fő) pedig Komárom-Esztergom megye nyilvántartásában szerepelt. A 2007-es állapothoz képest a pályakezdők számában akkor vezető helyen álló Veszprém megyében 41 fővel csökkent, a tavaly második helyen álló Fejérben viszont 35 fővel nőtt a pályakezdők száma, s ez elég volt a sorrend megcserélődéséhez. Az előző évben legkevesebb pályakezdővel bíró Komárom-Esztergomban pedig tovább (67 fővel) mérséklődött a számuk. A pályakezdők aránya – az előző évhez hasonlóan – Komárom-Esztergom megyében volt a legmagasabb, éves átlagban 7,4 %, ez 1,0 %-pontos csökkenésnek felel meg 2007-hez képest. Veszprém megyében mérhettük a második legnagyobb arányt (7,3 %-ot), mely a tavalyi értéknél 0,6 %-ponttal alacsonyabb. Fejér megyében volt a legkisebb a pályakezdők aránya mindkét évben, mely csupán 0,1 %-ponttal ugyan, de mérséklődött az egy évvel ezelőttihez mérten. 

[image: image16.emf]A csoportos létszám-leépítések alakulása 2008-ban
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A pályakezdőkön belül a nemek aránya jobban eltolódik a nők irányába, mint a teljes álláskereső állományban. Míg ugyanis a teljes sokaságra vonatkoztatva a férfi-nő arány éves átlagban 49,5-50,5 %, addig a fiatalok körében ugyanez 45,0-55,0 %. Az év folyamán mindvégig a nők voltak többen, áprilisban volt a legkiegyenlítettebb a két nem aránya (46,8-53,2 %), s szeptemberben mérhettük köztük a legnagyobb eltérést (42,5-57,5 %). 2008-ban az előző évhez viszonyítva is szélsőségesebb értékek adódtak, pedig 2007. hónapjaiban is a nők voltak többségben a pályakezdők között, de éves átlagban akkor kiegyensúlyozottabb arányokat (45,5-54,5 %) kaptunk, mint 2008-ban. 

Területileg vizsgálva sem egységes a kép, mert míg Veszprém megyében a két nem aránya viszonylag közelít egymáshoz (48,5-51,5 %), addig Fejérben több mint 15 %-pontos a különbség (42,3-57,7 %), természetesen a nők javára. Komárom-Esztergom megyében a Fejér megyei és a régiós átlag közé estek a szóban forgó hányadok (43,7-56,3 %).
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Iskolai végzettségüket tekintve a pályakezdők több mint egynegyede (éves átlagban 26,1 %-uk) az alapfokú végzettségű, szakképesítés nélküliek csoportjába tartozik, mivel csupán általános iskolát végzett, további 3,6 %-uk pedig még a nyolc osztályt sem tudta befejezni, így alapfokú végzettséggel sem rendelkezik. Középfokú végzettségű, szakképesítéssel rendelkező 16,0 %-uk, akik szakmunkásképzőt, szakiskolát, speciális szakiskolát végeztek. 22,7 % a szakközépiskolai érettségit, s további 6,3 % a technikusi minősítést is megszerzők aránya, így a középiskolai végzettségű szakképzettek részesedése 29,0 %-os a pályakezdők között. A gimnáziumi érettségivel rendelkezők 17,2 %-ot tesznek ki, ők alkotják a középiskolai végzettségű szakképzetlenek táborát. Főiskolai diplomával 5,6 %-uk, egyetemi oklevéllel pedig 2,6 %-uk rendelkezik, így a felsőfokú végzettségűek (akik természetesen szakképzettnek minősülnek) összesen 8,2 %-nyi részt képviselnek az állástalan fiatalok között. Összességében a pályakezdő álláskeresők több mint fele (éves átlagban 53,1 %-a) volt szakképzett, s mintegy 10 %-ponttal kevesebb hányaduk (46,9 %-uk) tartozott a szakképzetlenek közé. Ez a 2007-es értékekhez képest 2,0 %-pontos csökkenést jelent a szakképzettek, s ugyanennyi növekedést a szakképzetlenek arányában.

3/5.
Az álláshelyek és a közvetítések alakulása

Az év során összesen majd 37 ezer (36.883 db) új állásajánlat érkezett a régió kirendeltségeire, így havonta átlagosan 3.074 db új álláshelyet jelentettek be a régió munkáltatói. Ez a 2007-es értékeket éves szinten 2.285 db-bal, havi átlagban pedig 192 db-bal haladja meg. A legtöbb állásbejelentés (4.709 db) október hónap folyamán érkezett, a legkevesebb (1.509 db) pedig rögtön az utána következőben, novemberben. Területenként nézve az új állások havonta átlagosan csaknem fele (45,7 %-a) Komárom-Esztergom megyei munkáltatótól érkezett, a fennmaradó részen pedig csaknem azonos arányban osztoztak a Fejér (27,3 %) és a Veszprém megyei (27,0 %) foglalkoztatók.

[image: image18.emf]A pályakezdő álláskeresők nemenkénti
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Havonta átlagosan 1.937 db új bejelentés nem támogatott álláshelyre történt, ami 231 db-bal meghaladja a 2007-es átlagot, s amely a bejelentett új álláshelyeknek az év folyamán átlagosan héttizedét (70,5 %-át) tette ki. A nem támogatott, normál álláshelyek száma – az összes új álláshelyhez hasonlóan – októberben tetőzött (3.142 db) és novemberben volt a legalacsonyabb (1.339 db) a régióban. Területi megoszlás szerint a nem támogatott álláshelyek átlagosan egynegyede (25,7 %-a) származott Fejér megyéből, több mint fele (53,3 %-a) Komárom-Esztergomból, míg egyötöde (21,0 %-a) Veszprémből.

Az új bejelentett álláshelyekkel és az előző havi megmaradt záró állománnyal együtt havonta átlagosan 6.886 db volt a rendelkezésre álló álláshelyek száma a régióban, 297 db-bal meghaladva az egy évvel ezelőtti értéket. Ezek csaknem fele (49,5 %-a) Komárom-Esztergom megyében, háromtizede (30,6 %-a) Fejér, s közel egyötödöt része (19,9 %-a) Veszprém megyében állt rendelkezésre. Számuk a régióban októberben volt a legmagasabb (9.051 db) és januárban mérhettük a legalacsonyabb, ennek alig felét kitevő értéket (4.863 db). 

A rendelkezésre álló álláshelyekre havonta átlagosan 1.171 db sikeres közvetítés történt a régióban, 155-tel több, mint tavaly. Ezek több mint kétötöde (40,6 %-a) Veszprém megyében, további, csaknem kétötöde (38,8 %-a) Komárom-Esztergomban, fennmaradó egyötöde (20,7 %-a) pedig Fejér megyében valósult meg. Az év folyamán a legtöbb sikeres közvetítést (2.234 db) október hónapban bonyolították a régió munkaügyi kirendeltségein, [image: image19.emf]Az álláskeresők iskolai végzettség szerinti 
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a legkevesebb (457 db) sikeres közvetítés pedig novemberben valósult meg. Éves átlagban a bejelentett új álláshelyek csaknem kétötödét (38,1 %-át) sikerült szervezetünk közvetítésével betöltetni, mely arány havonta 25,3 – 48,5 % közötti értékeket vett fel régiós szinten az év során. Területileg vizsgálva is színesedik a helyzet, hiszen éves átlagban is igen eltérő értékek adódnak a három megyére. Az új álláshelyeket leginkább Veszprém megyében sikerült közvetített munkaerővel betöltetni, ott 57,3 %-os átlagos arány adódott, igaz, itt volt a legkevesebb új bejelentés is. A sorban a következő Komárom-Esztergom megye, ahol az új álláshelyek közel egyharmadára (32,3 %-ára), míg Fejérben azok csaknem háromtizedére (28,8 %-ára) történt sikeres közvetítés. 

3/6.
A csoportos létszám-leépítési bejelentések
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A Közép-dunántúli régió illetékességi területén a többszöri módosításokkal, visszavonásokkal korrigálva összesen 6.636 főt érintő csoportos létszám-leépítési bejelentés érkezett a 2008. év során. Ez havonta átlagosan 553 főről szóló leépítési döntést jelentene, ha egyenletesen oszlana el az év során. Azonban a teljes érintett létszám mintegy negyedét (25,4 %-át) az I. negyedévben, kevesebb, illetve kicsit több mint egytizedét a II. (8,2 %) illetve a III. negyedévben (10,6 %), több mint felét (55,8 %-át) viszont az év utolsó negyedévében jelentették be a munkáltatók. Ennél is jobban jellemzi az év végi gazdasági visszaesés hatását, hogy decemberre jutott a teljes évi létszám 44,4 %-ának leépítéséről szóló döntés.

Fentieken belül 8 db bejelentés csőd, felszámolási, végelszámolási és egyéb, jogutód nélküli megszűnést célzó eljárás alatt álló munkáltatóktól érkezett, 1.840 fő munkaviszonyának megszűnésére vonatkozóan, melyből egy nagy létszámot érintő módosulás miatt ténylegesen 597 fő leépítése valósult meg.

A régió megyéit vizsgálva sem egységes a kép. A teljes évet tekintve Fejér megye adta a bejelentett létszám közel negyedét (1.606 fő, 24,2 %), Komárom-Esztergom több mint felét (3.683 fő, 55,5 %), míg Veszprém a maradék egyötöd részt (1.347 fő, 20,3 %). 

A megyék közti megoszlás is jelentősen változott az év során. Az I. negyedévben Komárom-Esztergom megyéből került ki a bejelentett létszám csaknem háromötöde (966 fő, 57,3 %), míg Fejér (380 fő) és Veszprém megye (339 fő) kicsit több mint egyötöd-egyötöd részt képviselt. A II. negyedévben ez utóbbi két megye adta az érintett létszám több mint kétötöd-kétötöd részét( 227 fő, 41,8 % illetve 223 fő, 41,1 %), ezalatt Komárom-Esztergom alig egyötödét (93 fő, 17,1 %). A III. negyedévben ismét Komárom-Esztergom munkáltatói jelentették be a létszám közel háromötödét (397 fő, 56,4 %), Veszprém foglalkoztatói további egynegyedét (183 fő, 26,0 %), míg Fejér megye cégei adták a maradék 17,6 %-ot (124 fő). A IV. negyedévben a Komárom-Esztergom megyei létszám túlsúlya meghaladta a háromötöd részt (2.227 fő, 60,1 %), Fejér megye egyötöd feletti (875 fő, 22,6 %), Veszprém pedig az alatti (602 fő, 16,3 %) részarányt képviselt. Az év utolsó hónapját ez esetben is jellemzi az elkezdődött tendenciák további fokozódása, melynek következtében Komárom-Esztergom már kétharmados (66,6 %-os) arányt képvisel a bejelentett létszámból, míg Fejér egynegyed (25,7 %), Veszprém pedig kevesebb mint egytized részt (7,7 %). 

[image: image21.emf]A munkaügyi szervezet ellátási formáira jogosult 
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Fejér megyéből 1.606 fős csoportos létszám-leépítési bejelentés érkezett 2008. során, mely havonta átlagosan 134 fő leépítését jelentené. Ennek csaknem negyede (380 fő, 23,7 %) esett az I. negyedévre annak ellenére, hogy január-februárban nem volt bejelentés. A II. negyedévben a teljes évi létszám 14,1 %-át (227 fő), a III.-ban 7,7 %-át (124 fő), míg az utolsó negyedévben több mint felét (875 fő, 54,5 %) jelentették be a megye munkáltatói. Ez utóbbi adat még figyelemre méltóbb azzal a megjegyzéssel, hogy a szóban forgó negyedév első hónapjában nem, s a másodikban is csak kisebb létszámú bejelentés volt, e magas részarányt így a decemberi magas létszám okozta (758 fő), amely egymagában csaknem elérte az éves érték felét (47,2 %).

Komárom-Esztergom megye munkáltatói összesen 3.683 fő csoportos leépítéséről döntöttek az év során, mely havonta átlagosan 307 főnek felel meg. Ennek mintegy negyede (966 fő, 26,2 %) esett az I. negyedévre. A II. negyedévben a teljes évi létszám csupán 2,5 %-át (93 fő) adták a bejelentések, mivel május-júniusban egyáltalán nem is volt. A III. negyedév létszáma a teljes évinek tizede volt (397 fő, 10,8 %), így az utolsó negyedévre maradt annak több mint háromötöde (2.227 fő, 60,5 %). E megyében is a decemberi bejelentés adta a legmagasabb havi létszámot (1.962 fő), amely így meghaladta az éves érték felét (53,3 %).

Veszprém megye cégei adták összességében a legkevesebb, 1.347 főt érintő csoportos létszám-leépítési bejelentést 2008-ban, mely havonta átlagosan 112 fő leépítését jelentené. Ebből az I. negyedévre mintegy egynegyed rész (339 fő, 25,2 %) esett, a II. és III. negyedévben a teljes évi létszám 16,6 %-át (223 fő), illetve 13,6 %-át (183 fő), míg az utolsó negyedévben itt is csaknem felét (602 fő, 44,7 %) jelentették be a megye munkáltatói. Ennek ellenére itt oszlott el az év során a legegyenletesebben a bejelentett létszám. Minden hónapban volt bejelentés (13-345 fő közötti), és a legmagasabb havi érték (november, 345 fő) is csupán az éves létszám negyedét (25,6 %-át) érte el, ellentétben a másik két megye év végi szélsőségeivel. 

Régiónkban a 2008. év végéig megszületett csoportos létszám-leépítési döntésekből 2.248 főnek 2009. év során szűnik meg a munkaviszonya, nagy részüknek (mintegy 2.000 főnek) januárban, a többieknek pedig májusig. 

A létszámleépítésekkel érintett főbb munkakörök skálája igen széles: az iparban – elsősorban a feldolgozóiparban - az egyszerű segéd-, illetve betanított munkáktól (gyártósori összeszerelő) a különféle mérnöki foglalkozásokig, illetve az építőiparban a kubikostól a gépkezelőkön át a tervezőkig, valamint a szolgáltatás területén a takarítóktól az eladókon és pénztárosokon át az üzletkötőkig szinte minden előfordult.

3/7.
A létszámbővítési bejelentések, új munkaadók

2008. év folyamán az újonnan létesült, legalább 10 főt foglalkoztatni szándékozó munkaadók száma hat volt, ahol mintegy száz fő foglalkoztatása valósult meg. Ezen munkáltatók Veszprém és Komárom-Esztergom megyében működnek. A három Veszprém megyei újonnan létrejött szervezet még 2008. első felében kezdte meg tevékenységét, 11 fős, 20 fős és 19 fős létszámmal. Mindegyik munkáltató belföldi tulajdonú társaság, gazdálkodási formáját tekintve kettő feldolgozóipari szervezet egy pedig a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatban kezdte meg tevékenységét. Komárom-Esztergom megyében szintén három újonnan létesült munkaadó kezdte meg a tevékenységét 2008-ban, közülük kettő még az első félévben, míg a harmadik gazdálkodó azt követően. Az újonnan létrejött szervezetek induló létszáma 10 fő, 21 fő, illetve szintén 10 fő. Tevékenységüket illetően egyikük feldolgozóipari szervezet, a másik kettő pedig kereskedelem, javítás gazdasági ágba tartozó munkáltató. Társasági formában működnek és csupán egy külföldi tulajdonú cég.

A legalább tízfős létszámbővítést végrehajtott munkáltatóknál foglalkoztatottak létszáma a régiónkban meghaladta a hatezer főt, aminek kétharmada Komárom-Esztergom megyében jelentett munkahelybővülést az év folyamán.

Fejér megyében a létszámbővítések által 1.235 fő foglalkoztatása valósult meg. A létszámbővítések nagysága többségében 50 főnél kevesebb létszám foglalkoztatását szolgálta, ugyanakkor előfordult 95 fős, 150 fős, illetve két esetben 200 fős létszámbővítés egyaránt. A létszámbővítést végrehajtó munkáltatók többsége feldolgozóipari gazdálkodó, de emellett építőipari, pénzügyi, illetve ingatlanügyletekkel, gazdasági szolgáltatással foglalkozó vállalkozások is jelezték létszámuk növekedését. Gazdálkodási formájukat tekintve mindegyikük korlátolt felelősségű társaság, melyek tulajdonosai között a belföldiek mellett külföldiek is találhatók.

Komárom-Esztergom megyében több mint félszáz munkáltató bővítette létszámát a vizsgált időszakban tíz főnél nagyobb mértékben. A munkaadók általi létszámbővítés hatására a foglalkoztatottak számának növekedése meghaladta a négyezer főt. A 10- 12 fős létszámnövekedések mellett jelentősebb, 100 fő, 110 fő, 120 fő, 200 fő, 235 fő, de még négyszáz főt elérő foglalkoztatotti létszámnövekedés is előfordult. A megyei létszámbővülések háromnegyede az év első felében valósult meg, ezzel szemben az év utolsó negyedévében – a korábbiakhoz képest elenyésző - 225 fős növekedés volt tapasztalható. A létszámnövekedések többségében feldolgozóipari szervezeteknél koncentrálódtak, gazdálkodási formájukat tekintve elsősorban korlátolt felelősségű társaságoknál.

Veszprém megyében a bővítések általi létszámnövekedések száma meghaladta a nyolcszáz főt 2008-ban. Komárom-Esztergom megyéhez hasonlóan a létszámnövekedések több mint fele az első félévben következett be. Veszprém megyében a munkáltatók által jelzett létszámbővítések nagysága kisebb mérvű volt, de előfordultak 50 főt, 60 főt, 70 főt elérő, illetve 100 fős foglalkoztatotti létszámnövekedések is. A szervezetek többsége belföldi magántulajdonban van, amelyek feldolgozóipari, kereskedelmi tevékenységet végeznek és ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatást látnak el.

A 2009. évre vonatkozóan csupán egy jelentősebb létszám foglalkoztatását elősegítő beruházásról van tudomásunk a régióban, azonban mindegyik megyében várható kevesebb létszámot érintő fejlesztés. Fejér megyében folyamatban van egy uszoda építése, melynek átadásra még nem került sor, s a munkaerő nagyságát sem ismerjük. Emellett egy áruház átadása várható a tavasszal, aminek a foglalkoztatotti létszámigénye 20-25 fő körüli. Komárom-Esztergom megyében egy kft. az év második felében kíván 70-80 főt alkalmazni Tatabányán, s egy másik szervezet pedig zöldmezős beruházást hajt végre, de ez évben munkaerő-felvétellel nem jár ez a fejlesztés. Esztergomban ez év őszén kerül átadásra egy szálloda, amelynek következtében mintegy 300 fő foglalkoztatására nyílik lehetőség. Emellett a Bazilika alatti pincerendszer felújítása, borturisztikai célú hasznosítása van folyamatban, aminek a befejezése csak a jövő évben várható. Veszprém megyében is egy áruház megnyitása várható ez év folyamán, ami kb. 40 fő foglalkoztatásával párosul.
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