Regisztráció a 

„Legjobb gyakorlatok a székesfehérvári munkaerőpiacon – 

Visszatérés a munkaerőpiacra gyermekvállalás után” 

c. rendezvényre

Helyszín: Hiemer-ház, Székesfehérvár (Jókai u. 3.)

Időpont: 2008. október 3. péntek

Résztvevő intézmény neve:

Hány fő kíván részt venni:

Kapcsolattartó neve és elérhetősége: 

Amennyiben előadóként vagy kiállítóként is részt kívánnak venni, kérjük, jelezzék! Lehetőség van szórólapok, fotók, filmek bemutatására.

A rendezvénnyel kapcsolatban további információval készséggel állunk az Önök rendelkezésére:

Fiedler Ágnes

Székesfehérvár MJV Polgármesteri Hivatal Projektmenedzsment Iroda

8000 Székesfehérvár, Oskola u. 2.

Telefon: 22/537-252, 30/537-0418

Fax: 22/537-242

Kérjük, hogy a regisztrációs lapot e-mailen vagy faxon szíveskedjenek visszaküldeni 2008. szeptember 25-éig a fenti elérhetőségek bármelyikére!

A további oldalakon lévő kérdőív kitöltése önkéntes, független a regisztrációtól, de nagyban megkönnyíti a fórumot szervező szakértők munkáját. 

Kérjük, ha ideje engedi, a regisztrációval együtt szíveskedjék visszaküldeni a kérdőívet is!

Vállalati kérdőív

A kérdések alapvetően a munkáltatónál bevezetett komplex családtámogató rendelkezések számbavételét célozzák. A válaszadás önkéntes!

A kérdőív válaszainak elemzését követően célunk a székesfehérvári munkáltatóknál fellelhető jó gyakorlatok bemutatása, melynek köszönhetően a munkavállalók nemét és életszakaszát is figyelembe vevő, különböző támogatási programokat vezettek be.

Kérjük, hogy válaszait aláhúzással/más színű kiemeléssel jelezze!

1. Milyen munkaidő szervezési megoldások léteznek a cégnél?
rugalmas munkaidő 


részmunkaidő 


távmunka


projektmunka

egyéb atipikus foglalkoztatási mód

2. Jellemző-e az információáramlás a GYES, GYED folyamán a kisgyermekes szülő és a vállalat között?

igen, rendszeresen


igen, alkalomszerűen



nem

3. Ha igen, akkor ez a kapcsolat jellemzően (több válasz is megjelölhető):

szakmai


munkatársi


családi

4. Van-e bekapcsolódási lehetőség a kismamák számára a vállalati képzési programokba?

igen, rendszeresen


igen, alkalomszerűen


nem

5. Milyen rendezvényeket szervez a vállalat, amely a munkavállalók egész családjának szólnak:

családi nap


gyermeknap


télapó/karácsonyi ünnepség


egyéb:

6. Van-e kötelező szabadság a vállalatnál? 

igen


nem

7. Ha igen, lefedi-e a gyermek- és oktatási intézmények szüneteit.

igen


részben


egyáltalán nem

8. A vállalat fenntart-e gyermekintézményt, vagy hozzájárul-e annak működési költségeihez?

igen


nem

9. A személyes fogyasztás támogatására milyen lehetőségek vannak a vállalaton belül?

munkásszálló, 


albérleti hozzájárulás



akciós vásárlások támogatása

üzemanyag hozzájárulás


gépkocsi illetve útiköltség támogatás


ruhapénz

étkezési jegy



egyéb

10. A vállalat övőre irányuló személyes támogatásai – kérjük, jelezze, melyek elérhetőek jelenleg:

egészségpénztár 


orvosi ellátás 


szűrések 


fogorvos 


védőoltás

nyugdíjpénztár


önsegítő pénztár


biztosítás (élet, baleset, nyugdíj, egészség)

Szakmai képzések


Tréningek (pl. személyiségfejlesztő, kommunikációs és csapatépítő tréningek) egyéb:

11. Életvitel fejlesztésére tervezett rendezvények, szolgáltatások – kérjük, jelezze, melyek elérhetőek jelenleg:

sport (fitness, uszoda, tenisz, konditerem stb.)

lakástámogatási formák


egyéb

12. Családorientált támogatások – kérjük, jelezze, melyek elérhetőek jelenleg:

üdültetés


üdülési csekk

Különböző élethelyzetekhez igazodó segélyezési programok (beiskolázási, temetkezési segély)

családi sportnapok

sport (uszoda, tenisz, fitness) bérletek 

egyéb:

